
     

 

 

 

Proiect D E C I Z I A 

 

Nr.3/              din ___.05.2026 

 

Cu privire la sistarea temporară a activității  

instituțiilor de educație timpurie din teritoriu 

 

         Examinând demersurile instituțiilor de educajie timpurie din teritoriu privind sistarea temporară a 

activităii instituțiilor de educație timpurie in legătură cu necesitatea executării lucrărilor de reparații 

cosmetice și de igienizare a incăperilor din instituții; pregătirii către noul an de învățământ; de acordare a 

concediilor cadrelor didactice și personalului auxiliar  și acționând in conformitate cu prevederile art.299 

alin. (1), litera (b) al Codului Muncii a Republicii Moldova Nr. 154 din 28-03-2003; art. 4, alin. (1), litera 

h) din Legea privind descentralizarea administrativă nr. 435-XVI din 28.12.2006; alin. (3) art.14 din  Legea 

privind administrația publică locală Nr.436 din 12006; Convenția colectivă (nivel de ramură) pe anii 2021-

2026, încheiată între Ministerul Educaţiei, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova  şi Consiliul General 

al Federaţiei Sindicale a Educaţiei şi Ştiinţei din Republica Moldova; Contractului colectiv de muncă (nivel 

de unitate) pentru anii 2026-2030 în legătură cu  micșorarea considerabilă a frecvenței copiilor pe perioada 

estivală; în baza avizului comisiei consultative de specialitate:,,Drept, disciplină și administrare,, , Consiliul 

sătesc Țarigrad DECIDE: 

1. Se acceptă, sistarea temporară, pentru perioada 22.06.2026 – 12.08.2026 inclusiv, a activității instituției 

de educație timpurie Nr.1,,Spicușor”.   

2.Se acceptă, sistarea temporară, pentru perioada 01.07.2026 – 21.08.2026 inclusiv, a activității instituției 

de educație timpurie Nr.2,,Albinuța”. 

3. Pe perioada sistării angajații instituțiilor menționate (cu exepția paznicilor) se vor afla în concedii de 

odihnă și concedii suplimentare, acordate conform funcțiilor și prevederilor stipulate în Contractului 

colectiv de muncă (nivel de unitate) pentru anii 2026-2030. 

4. Personalul auxiliar, după expirarea concediilor, vor relua activitatea până la redeschiderea instituţiei şi 

reluarea activităţii acesteia, efectuând reparații curente, curățenie generală, deratizarea şi dezinfecţia 

întregului teritoriu, a spaţiilor şi suprafeţelor, a utilajului/ inventarului, pentru care vor fi remunerați în 

mărime de 100 %. 

5. Preșcolarii în perioada sistării se vor afla în vacanță. 

6. Executarea prezentei decizii revine directoarelor instituțiilor de educație timpurie Nr.1,,Spicușor” și 

Nr.2 ,,Albinuța”. 

7. Se împuternicește, în caz de necesitate, dl primar Sergiu RUSU, de a modifica prin dispoziție termenile 

sistării instituțiilor menționate cu înștiințarea prealabilă a părinților. 

8. Controlul executirii prevederilor prezentei decizii se atribuie dlui primar Sergiu RUSU. 

 

Inițiat, coordonat: primar                                                                Sergiu Rusu 

Executat, avizat: secretară a consiliului local                                  Lora Bodean 
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NOTA DE FUNDAMENTARE 

la proiectul de decizie ” Cu privire la sistarea temporară a activitiții instituțiilor de  

educație timpurie  din teritoriu” 

 

1. Denumirea sau numele autorului și, după caz, a/al participanților la elaborarea 

proiectului actului normativ 

 Proiectul de decizie a fost inițiat de primarul satului  și elaborat de secretara consiliului local dna 

Bodean Lora . 

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ 

Necesitatea aprobării prezentului proiect de  decizie a survenit în urma  examinării demersurilor 

directorilor instituțiilor de educație timpirie  din teritoriu, in legătură cu necesitatea executării 

lucrărilor de reparație cosmetice și  de igienizare a incăperilor din instituții, necesității pregătirii 

către noul an de învățământ; de acordare a concediilor cadrelor didactice și personalului auxiliar 

datorită   micșorării considerabile a frecvenței copiilor pe perioada de vară . 

2.1. Temeiul legal sau, după caz, sursa proiectului actului normativ  
Prezentul proiect a fost elaborat ținând cont de prevederile art.  

- art.14 alin (1), (2) lit.n), z), alin. (3)   al Legii privind Administrația publică locale Nr 436-XVI 

din 28.12.2006; 

- art.299 alin. (1), lit. (b) al Codului Muncii a Republicii Moldova Nr. 154 din 28-03-2003; 

- Convenției colective (nivel de ramură) pe anii 2021-2026, încheiată între Ministerul Educaţiei, 

Culturii și Cercetării al Republicii Moldova  şi Consiliul General al Federaţiei Sindicale a 

Educaţiei şi Ştiinţei din Republica Moldova 

2.2. Descrierea situației actuale și a problemelor care impun intervenția, inclusiv a cadrului 

normativ aplicabil și a deficiențelor/lacunelor normative 

Ținând cont de  necesitatea executării lucrărilor de reparații cosmetice și  de igienizare a incăperilor 

din instituții și  reeșind din  necesitatea pregătirii către noul an de învățământ; de acordare a 

concediilor cadrelor didactice și personalului auxiliary se propune sistarea temporară a activității 

instituțiilor de educație timpurie din teritoriu nr.1 și nr.2 

3. Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 

3.1. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

Proiectul de decizie prevede: 

- acceptarea sistării temporare în perioada 22.06.2026 – 12.08.2026 inclusiv, a activității instituției 

   de educație timpurie Nr.1,,Spicușor”   

- acceptarea sistării temporare, în perioada 01.07.2026 – 21.08.2026 inclusiv a  activității 

instituției de educație timpurie Nr.2,,Albinuța” 

- acordarea angajaților instituțiilor menționate concedii de odihnă depline și concedii 

suplimentare, acordate conform funcțiilor și Contractului colectiv de muncă (nivel de unitate) 

pentru anii 2026-2030. 

- că personalul auxiliar, după expirarea concediilor, vor relua activitatea până la redeschiderea 
instituţiei  şi reluarea activităţii acesteia, efectuând reparații curente, curățenie generală, 

deratizarea şi dezinfecţia întregului teritoriu, a spaţiilor şi suprafeţelor, a utilajului/ inventarului, 

pentru care vor fi remunerați  în mărime de 100 %. 

-  că preșcolarii  în perioada sistării se vor afla în vacanță. 

-  împuternicirea, în caz de necessitate a dlui primar RUSU Sergiu, de a modifica prin dispoziție 

termenile sistării instituțiilor menționate cu  înștiințarea prealabilă a părinților. 

3.2. Opțiunile alternative analizate și motivele pentru care acestea nu au fost luate în considerare. 

Opțiuni alternative nu sunt deoarece sistarea temporară se face de către fondator -Consiliul sătesc 

Țarigrad. 

4. Analiza impactului de reglementare  

4.1. Impactul asupra sectorului public 



Implimentarea proiectului dat va avea un impact benefic asupra sectorului publiccopii aflându-se 

în vacanță 

4.2. Impactul financiar și argumentarea costurilor estimative 

Implimentarea  proiectului dat nu necesită alocări financiare din bugetul local. 

4.3. Impactul asupra sectorului privat 

Implimentarea proiectului dat nu va avea impact negativ asupra sectorului privat  

4.4. Impactul social 

4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal 

Rigorile privind protecţia datelor cu caracter personal prevăzute de Legea nr. 133/2011 privind 

protecţia datelor cu caracter personal vor fi respectate pe deplin. 

4.4.2. Impactul asupra echității și egalității de gen 

Implementarea proiectului dat de decizie nu va avea impact asupra echității și egalității de gen. 
4.5. Impactul asupra mediului 

Nu este aplicabil 

4.6. Alte impacturi și informații relevante 

Nu au fost identificate 

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislația UE  

5.1. Măsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE în legislația națională 

Nu este aplicabil 

5.2. Măsuri normative care urmăresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea 

legislației UE 

 Nu este aplicabil 

6. Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ 

      În scopul respectării prevederilor Legii 239 din 13 noiembrie 2008 privnd transparenţa în 

procesul decizional proiectul a fost plasat pe panourile informative din sat și din incinta APL , 

publicul a fost informat referitor la inițierea elaborării prezentului proiect, prin publicarea 

acestuia pe pagina web oficială aprimăriei http://primariatarigrad.md/ și urmează a fi supus avizării 

de către comisia consultativă  de specialitate:,,Drept, disciplină și administrare publică”.  

7. Concluziile expertizelor 

Proiectul dat de decizie a fost întocmit  cu respectarea temeiului legal și a normelor de tehnică 

legislativă. 

8. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ existent 

Proiectul dat se încadrează în cadrul normative existent. 
9. Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ 

Secretarul consiliului local va întreprinde măsurile necesare  de publicare a deciziei în  Registrul 

de stat al actelor locale și informare a directoarelor instituțiilor preșcolare. 

 

 

 PRIMAR                                                                             RUSU Sergiu 

 

 

Executat: secretară a consiliului local Bodean Lora 
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