REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL DROCHIA
4 PRIMARIA SATULUI TARIGRAD

I MD 5233, tel.+373-252-71-2-36, 71-2-35 e-mail: primaria.tarigrad@apl.gov.md

Proiect DECIZIA
Nr.2/__ din __.03.2026

Cu privire la aprobarea structurii si normelor de personal
a institutiilor de invataméant prescolar din teritoriu

in temeiul art. 14 alin.(1), (2) litera 1) din Legea privind administratia publica locald Nr. 436 — XV
din 28.12.2006; Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republiicii Moldova Nr.122/2025 ,,Cu
privire la aprobarea normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de
invatamant prescolar si institutiile de invatdmant general cu programe de diferite niveluri sau programe
integrate”; art.65 alin.(1), (2) litera b), art.66 alin.(1), (3), art.68 din Legea Nr.100 din 22.12.17 "Cu
privire la actele normative™ deciziilor Consiliului satesc Tarigrad Nr.7/14,,Cu privire la reducerea unei
grupe de copii la IET nr.2 ,,Albinuta” si Nr.1/7 din 28.01.2026 ,,Cu privire la reluarea activitatii si a
procesului educational a grupei antiprescolare din nstitutia de educatie timpurie Nr.1,,Spicusor”; avand
avizul Comisiei consultative de specialitate: ,,Planificare, buget si finante” Consiliul sdtesc Tarigrad
DECIDE:

1.Se aproba structura si normele de personal a institutiilor de Tnvatdmant prescolar din teritoriu dupa
cum urmeaza:

1.1. Structura si normele de personal a IET Nr.1,,Spicusor” conform prevederilor stipulate in anexa
nr.1.1 de la prezenta decizie, parte componenta a accesteia;

1.2. Structura si normele de personal a IET Nr.2,,Albinuta” conform prevederilor stipulate in anexa
nr.1.2 de la prezenta decizie, parte componenta a accesteia.

2. Se abroga decizia Consiliului satesc Tarigrad Nr. 6/8 din 19.11.2025 ,, Cu privire la aprobarea
structurii $i normelor de personal a institutiilor de invatamant prescolar din teritoriu ”

3. Responsabil de indeplinirea prezentei decizii e primarul satului Tarigrad dl RUSU Sergiu.

Presedintele sedintei

Contrasemneaza
secretara consiliului local BODEAN Lora


mailto:primaria.tarigrad@apl.gov.md

Structura si normele de personal a IET
Nr.1 ,,Spicusor”

Anexanr.1.1

la decizia Consiliului satescTarigrad
Nr.2/__ din__ .03.2026

Nr. | Denumirea functiei Numar Codul Categoria
d/r unitati functiei functiei
Educatie timpurie
1 | Director/Directoare 1,0 E4026 ,.fc”
2 | Educator /educatoare educatie timpurie 4.65 E4020 ,.fe”
3 | Conducator muzical/conducatoare muzicala 0,45 E4021 ,.fe”
4 | Sef gospodarie/sefa gaspodarie 0,5 E6043 ,.fe”
5 As1stegt n}edlcal comunitar/ asistentd medicala 0,5 G6027 e
comunitara
6 | Asistent a educatorului / asistenta educatorului 2,3 E6042 ,.fe”
7 | Dadaca 1,3 E6041 ,.fe”
8 | Operator in sala de cazane/ Operatoare in sala de 1,0 HB167 pa”
Cazane
9 | Spalator/ spalatoare lenjerie 0,5 H6185 ,,pa”
10 | Maturator/maturatoare teren 1,0 H6185 ,,pa”
11 Tngriji_tor/ingrijitoare incaperi de productie si de 1,0 H6185 pa”
Serviciu
Total 14,2
Inclusiv:
Functie de conducere 1,0
Functie de executie 9,7
Functie auxiliara 3,5
Asigurarea alimentelor copiilor
1 | Bucatar/bucatareasa 1 H6147 ,»fe”
Bucitar auxiliar/bucatareasa auxiliara 0,5
Total 15
Inclusiv:
Functie de conducere(fc) -
Functie de executie(fe) -
Functie auxliari (pa) 15
Total 15,7
Inclusiv:
Functie de conducere(fc) 1,0
Functie de executie(fe) 9,7




Personal auxiliar(pa)

5,0

Secretara a consiliului local

BODEAN Lora

Anexanr.1.2

la decizia Consiliului satescTarigrad
Nr.2/__ din__ .03.2026

Structura si normele de personal a IET

Nr.2 ,,Albinuta”

Nr. | Denumirea functiei Numair | Codul functiei| Categoria
d/r unitati functiei
Educatie timpurie
1 | Director/Directoare 1,0 |E4026 ,.fc”
2 | Educator /educatoare educatie timpurie 4,65 | E4020 ,.fe”
3 | Conducator muzical/conducatoare muzicala 0,45 | H4021 ,fe”
4 | Sef gospodarie/sefa gaspodarie 0,5 E6043 ,.fe”
5 | Asistent medical comunitar/ asistenta medicala ) .
comunitara 0o 6027 Hfe
6 | Asistent a educatorului / asistenta educatorului 4,65 | E6042 ,fe”
7 | Dadaca 1,3 | E6041
8 | Maturator 0,3 |H6185
8 | Operator in sala de cazane/ Operatoare in sala de 1 H6167 pa”
Cazane
10 | Spalator/ spalatoare lenjerie pat 0,5 |H6185 ,,pa”
11 ingr@ji_tor/ingrijitoare incaperi de productie si de 0,5 H6185 pa”
Serviciu
Total 13.0
Inclusiv:
Functie de conducere 1,0
Functie de executie 9,7
Functie auxiliara 2,3
Asigurarea alimentelor copiilor
1 | Bucitar/bucatireasa 1,0 |H6147 ,»fe”
2 | Bucitar auxiliar/bucitireasd auxiliara 0,5 | H6168 ,»pa”
Total, inclusiv: 1,5
Functie de executie(fe) 15




Functie auxiliari(pa) 0,5
Total 14,5
Inclusiv:

Functie de conducere(fc) 1,0
Functie de executie(fe) 9,7
Personal auxiliar(pa) 3,8

Secretari a consiliului local BODEAN Lora
NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul deciziei ,,Cu privire la aprobarea structurii si normelor de personal a institutiilor
de invatamant prescolar din teritoriu”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Prezentul proiect a fost elaborat de catre secretara Consiliului local in colaborare cu contabila-
sefd si directoarele IET din teritoriu.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Prezentul proiect a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 alin.(1), (2) literal) din Legea
privind administratia publica locala Nr. 436 — XV1 din 28.12.2006; Ordinul Ministerului Educatiei
si Cercetarii al Republiicii Moldova Nr.122/2025 ,,Cu privire la aprobarea normelor de personal
pentru institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de invatdmant prescolar si institutiile de
invatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate”; art.65 alin.(1), (2)
litera b), art.66 alin.(1), (3), art.68 din Legea Nr.100 din 22.12.17 "Cu privire la actele normative"
2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Finalitatile urmarite prin proiectul dat este aprobarea structurii si normelor de personal a
institutiilor de invatamant prescolar din teritoriu tinaind cont de deciziile Consiliului satesc Tarigrad
Nr.7/14,,Cu privire la reducerea unei grupe de copii la IET nr.2 ,,Albinuta” prin care a fost redusa
o grupa de copii in legatura cu micsorarea numarului de copii ce frecveteaza institutia data si Nr.1/7
din 28.01.2026 ,,Cu privire la reluarea activitatii si a procesului educational a grupei antiprescolare
din nstitutia de educatie timpurie Nr.1,,Spicusor” prin care s-a fost redeschis o grupa la IET nr.1
,»Spicusor” si ationand conform prevederilor legislative in vigoare Ordinul Ministerului Educatiei
si Cercetarii al Republiicii Moldova Nr.122/2025 ,,Cu privire la aprobarea normelor de personal
pentru institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de invatdmant prescolar si institutiile de
invatdmant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate”.




3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul deciziei prevede:

- aprobarea normelor de personal la IET nr.1,,Spicusor” conform anexei nr.1.1 de la prezentul
proiect in numar toal de 15,7 unitati dintre care: functii de conducere-1,0, functii de executie- 9,7
unitati si personal auxiliar -5,0 unitati;

- aprobarea normelor de personal la IET nr.2,,Albinuta” conform anexei nr.1.2 de la prezentul
proiect in numar toal de 14,5 unitati dintre care: functii de conducere-1,0, functii de executie-9,7
unitdti si personal auxiliar -3,8 unitati;

- abrogarea deciziei Consiliului satesc Tarigrad Nr. 6/8 din 19.11.2025 ,, Cu privire la aprobarea
structurii si normelor de personal a institutiilor de invatamant prescolar din teritoriu ”

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

Optiuni alternative nu pot fi analizate din motivul ca doar consiliul local are dreptul de a aproba
structura si efectivul-limita a serviciilor publice din subordine.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Nu este aplicabil

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implimentarea proiectului deciziei dat nu va necesita mijloace financiare adaugatoare decat cele
aprobate n bugetul local.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Nu este aplicabil

4.4. Impactul social
4.4.1. Impactul asupra datelor cu caracter personal: nu este aplicabil
4.4.2. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil

4.5. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.6. Alte impacturi si informatii relevante

Nu este aplicabil

S. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

5.1. Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala.
Nu sunt necesare.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru implementarea
legislatiei UE

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectirii prevederilor Legii 239 din 13 noiembrie 2008, privnd transparenta in
procesul decizional proiectul a fost plasat pe panourile informative din sat si din incinta APL si
pe pagina oficiala a primariei http:/primariatarigrad.md Proiectul deciziei se prezinta comisiei de
specialitate pentru avizare si se propune consiliului satesc pentru examinare si adoptare in
sedinta.

7. Concluziile expertizelor

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se Incorporeaza in sistemul actelor normative.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ
Urmare a aprobarii deciziei date institutiile de educatie tmpurie urmeaza efectuieze tarifarea
personalului conform normelor de personal aprobat..




Primar Sergiu RUSU



