Anuntul si informatia privind conditiile de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
vacante de:
- director/directoare a institutiei de educatie timpurie Nr.1,,Spicusor”
- director/directoare a institutiei de educatie timpurie Nr.2 ,,Albinuta”
in conformitate cu prevederile pct. 5,9 din Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea

concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct 1n institutiile de invatamint general,
aprobat prin Ordinul Miniterului Educatiei Nr.163 din 23.03.2015, Priméria Tarigrad anuntd concurs la
functiile vacante de director/directoare a institutiilor de educatie timpurie Nr.1,, Spicusor” si Nr.2
,»Albinuta” din teritoriu.
Scopul functiei publice vacante, conform fisei postului
Realizarea managementului eficient si de calitate a intregii activitati a institutiei in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare.
Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:
- asigurd aplicarea prevederilor Legii Invatamintului, a statutului cadrului didactic, a regulamentelor si
instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, al DE Drochia in activitatea
institutiei prescolare pe care o conduce;
- raspunde pentru aplicarea planului de invatamint, realizarea programelor educativ-instructive si
intreprinde actiuni in vederea prevenirii suprasolicitarii copiilor;
- elaboreaza si implementeaza planul perspectiv de dezvoltare al gradinitei;
- coordoneaza si este responsabil de intreaga activitate educativa si administrativa a gradinitei;
- este responsabil de aplicarea normelor privind asigurarea vietii $i sanatatii copiilor, protectia muncii,
protectia anti-incendiara in gradinita,
- organizeaza si dirijeaza activitatea consiliului pedagogic si a consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant;
- asigura realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate de
Ministerul Educatiei si a dispozitiilor emise de organele de administratie publica locala;
- este responsabil de elaborarea si respectarea Regulamentului intern in institutia prescolara;
- asigura mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico - materiale si didactice
Tip de angajare
Perioada determinata pe un termen de 5 ani
Conditiile de participare la Concurs:
La functia de director /directoare a institutiilor de educatie timpurie Nr.1,, Spicusor” si Nr.2
,»Albinuta”poate candida persoana care Intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

Conditiile de participare la concurs:
- detine cetatenia Republicii Moldova;
- detine studii superioare de master (nivel 7 CNC) sau echivalente.

In cazul prelungirii concursului conform prevederilor pet. 62, subpct. 1) si 3), sau in situatia

organizdrii unui concurs repetat, pot fi admisi atat candidatii cu studii superioare de licenta (nivel 6

CNCO), cat si cei cu studii medii de specialitate pedagogica (absolventi de colegiu).

- detine o experienta profesionald de cel putin trei ani intr-o functie de conducere sau in activitatea
didactica;

- la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a Tmplinit varsta de 65 ani;

- cunoaste limba romana;

- este aptd, din punct de vedere al stdrii sdnatatii, pentru exercitarea functiei, conform certificatului
medical, eliberat in conditiile legii de medicul de familie;

- nu are antecedente penale;

- nu a fost concediata in ultimii 5 ani in temeiul art.86 alin.(1) lit. g)-r) sau destituita dintr-o functie
publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, in temeiul unui act incontestabil;

- nu are interdictie de a ocupa functii de conducere;

- demonstreaza o reputatie ireprosabila.



Documente ce urmeaza a fi prezentate:

- cererea de participare la concurs al carei model este specificat in anexa nr.1 din Regulamentul cu

privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director

adjunct 1n institutiile de Invatamint general;

- copia actului de identitate;

- copia/copiile actului/actelor de studii;

- copiile actelor care atestd vechimea 1n activitatea manageriala didactica a candidatului;

- curriculum vitae, al carui model este specificat in anexa nr.2 din Regulamentul cu privire la

organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct in

institutiile de invatdmint general;
- certificatul medical eliberat de medicul de familie ce atesta faptul ca persoana este apta din punct
de vedere al sdnatatii pentru exercitarea functiei,

- cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

- declaratia pe propria raspundere ¢ nu are interdictie de a ocupa functii publice sau de demnitate publica
si ca nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 sau destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit. a) si b) din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

- declaratia pe proprie raspundere privind prezentarea, la data interviului, a proiectului planului de

dezvoltare al institutiei pentru cinci ani. Tinand cont ca concursurile sunt anuntate la finele anului,

proiectul planului va cuprinde perioada de 5 ani incepand cu 1 ianuarie a urmatorului an;

- declaratia pe propria raspundere ca persoana nu are interdictie de a ocupa functii de conducere si ca

are o reputatie ireprosabila.

Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv copia/copiile
actului/actelor ce confirma gradul didactic/managerial si/sau titlul stiintific/stiintifico-didactic,
recomandari, copii ale actelor care atestd formarea continua pe parcursul ultimilor 5 ani, performantele
profesionale si manageriale demonstrate in cadrul concursurilor locale/nationale/internationale, statutul
de expert/evaluator national/international, lista publicatiilor didactice si stiintifice participarea la
proiecte educationale, comunitare/ corporative, sau a altor proiecte relevante etc.

Modalitatea de depunere a documentelor:

- prin postd;
- e-mail: primaria.tarigrad@apl.gov.md,

In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele necesare se scaneaza in
format PDF sau JPG. In acest caz, in ziua desfasurarii concursului, sub sanctiunea neadmiterii la
concurs, candidatul trebuie sa prezinte originalul dosarului de concurs.

- personal la sediul Primariei Tarigrad la secretara consiliului local.
Daca actele de participare la concurs se prezinta in copii, fara a fi insotite de originale, acestea
trebuie prezentate in ziua desfasurrii concursului. In caz de neprezentare a actelor necesare,
comisia 1a decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

Data -limita de depunere a dosarelor: 22.12.2025 ora 17:00

Bibliografia concursului:

— Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17-07-2014;

— Ordinul 163 din 23.03.2015 cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de
invatamant general;

- Regulamentul tip al institutiei de educatie timpurie” aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii nr. 254/2017,;


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141785&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141785&lang=ro
mailto:primaria.tarigrad@apl.gov.md

- Regulamentului - cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de
invatdmint general” aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 269/2020

- Codului de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 861/2015;

- Cadrul de referinta al educatiei timpurii din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1592/2018;

- Curriculum pentru educatie timpuri, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 1699/2018;

- Standarde minime de dotare a institutiei de educatie timpurie, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 253/2017;

- Instructiunea privind organizarea alimentatiei copiilor si elevilor in institutiile de Tnvatdmint general,
aprobat prin Hotarirea Guvernului RM nr. 722/2018;

- Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie, aprobat prin Hotarirea Guvernului RM
nr. 1211/2016.
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