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1. Introducere si rezumat executiv

11.  Fisa de rezumat PSM

Dezvoltarea durabila si descentralizarea administratiei publice reprezintd un obiectiv major al managementului
public national, activitati menite sa avantajeze o dezvoltare economica si sociala echilibrata a localitatilor prin
utilizarea eficientd a tuturor resurselor (umane, materiale si institutionale) si prin eficientizarea activitatilor la nivel
local.

Acest document reprezintd Strategia de Dezvoltare Comunitara (in continuare SDC) a satului Tarigrad pentru
perioada anilor 2024 - 2028. Strategia a fost elaborata cu suportul Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica
(in continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului s. Tarigrad nr. 02-1-7-10 din 20 iunie 2023, cu asistenta
tehnica si metodologica din partea consultantilor Business Consulting Institute, in cadrul Programului Comunitatea
Mea implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID). Continutul
acestui material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflectd in mod necesar viziunea USAID sau a Guvernului
Statelor Unite.

Strategia a urmérit actualizarea viziunii, obiectivelor strategice si planului de actiuni pentru perioada 2023-2028,
precum si dezvoltarea unui portofoliu de proiecte ca parte componenta a strategiei. Strategia pune in valoare
punctele forte ale satului si se bazeaza pe potentialul socio-uman, dezvoltarea economiei locale, a serviciilor
publice, a institutiilor infrastructurii sociale si de afaceri precum si pe capacitatea autoritatilor publice locale si
structurilor societétii civile privind asumarea responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala. Patru principiile
care stau la baza elaborarii documentului sunt:

1. promovarea unei guvernari locale eficiente si responsabile;

2. promovarea unui proces decizional participativ si

3. promovarea principiilor dezvoltarii durabile la nivel local.

Principalele obiective urmarite de SDC a s. Tarigrad sunt:

1. determinarea viziunii si directiilor strategice de dezvoltare, dinamica si profunzimea dezvoltérii propuse;
eficientizarea activitatii autoritatilor publice locale in gestionarea localitatii;
utilizarea eficienta a resurselor financiare;
promovarea localitatii (aspecte unice, irepetabile, competitive); Si
atragerea surselor externe de finantare (buget de stat, investitii straine, donatii, granturi) pentru a
implementa proiectele investitionale planificate.

gk ownd

Beneficiarii Strategiei sunt locuitorii satului Tarigrad, autoritatile administratiei publice locale, structurile societaii
civile, institutile educationale si sociale, sectorul privat, tinerii, precum si toate persoanele interesate in dezvoltarea
locala durabila. SDC a s. Tarigrad pentru anii 2024 — 2028 este structurata pe cinci compartimente si include:
1. profilul comunitétii (inclusiv analiza SWOT);
cadrul general al strategiei (viziunea, misiunea, valorile si directiile de dezvoltare);
etapele de implementare si monitorizarea implementarii strategiei;
planul de actiuni;
portofoliul de proiecte prioritare.

gk owh

Planul de actiuni pentru anii 2024 - 2028 cuprinde totalitatea actiunilor/masurilor orientate spre atingerea
obiectivelor strategice, cu indicarea: costului estimativ, perioada de implementare, responsabili pentru realizarea
actiunilor, potentiali donatori, precum si indicatorii de monitorizare si evaluare a rezultatelor asteptate dupa
implementarea fiecérei actiuni/masuri.

1.2.  Contextul national si regional



Strategia reprezinta un document complex, care are la baza urmatoarele documente de programare:

e Locala - Strategia locala de dezvoltare socio-economica a raionului Drochia (2018-2025/; Planul de dezvoltare
economica locala 2021-2028;

e Regionala - Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala 2022-2028; Planul Operational Regional 2022-2024;
Programele Regionale Sectoriale/Componenta ,Alimentare cu apa si canalizare” din cadrul Strategiei de
dezvoltare socio-economica a raionului Drochia (2018-2025) ;

¢ Nationala - Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova 2030, Strategia energetica a Republicii Moldova pana
in anul 2030.

1.3. Comisia si echipele PSM

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara (SDC) a satului Tarigrad pentru anii 2024-2028,
elaborata intr-un mod participativ, conform Manualului de utilizare a APL elaborat de programul USAID /
Comunitatea Mea (CM) Moldova. Strategia de Dezvoltare Comunitara reprezinta un document de politica publica,
care va ghida actiunile Administratiei Publice Locale in urmatorii 5 ani, in vederea asigurarii unui proces continuu
si coerent de dezvoltare a satului. Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grup de lucru, componenta careia a
fost aprobata prin Dispozitia primarului s. Tarigrad nr. 02-1-7-10 din 20 iunie 2023:

Tabelul 1. Componenta grupului pentru planificare strategica

| Nr._ Numele, prenumele | loculdemunci |  Functa
1. Barbieru Petru Primaria Primar
2. Novac lon Biserica "Acoperirea Maicii Domnului” Preot
3. Bodean Lora Primaria Secretar al CL
4, Bejan Andriana Primaria dactilograf
5. Rotaru Eudochia CS Tarigrad Asistenta medicala, consilier
6. Barghieru Silvia Primaria Contabil-sef
7. Jitaru Valeriu Consilier
8. Rusu Serghiu Consilier
9. Grosu Lidia IET Nr.1 Director
10. | Antoneac Svetlana Primaria Specialist superior
11. | Postovan Ala IET Nr.2 Director
12. | Ojova Rodica IP gimnaziu "lon Creangd” Director
13. | Bodean Ana IP gimnaziu Tarigrad Director
14. | Comarnitchi Mihaela IP gimnaziu Tarigrad Eleva

15. | Rotari llinca
16. | Bejan Petru

Primarie

Specialist superior
Consilier

17. | Bejan Alina Primaria Specialist

18. | Conea Viorica CS Tarigrad Asistent medical
19. | Protic Irina [ET Nr.2 Educator

20. | Plesca lurie Consilier

21. | Vlas Cristina Consilier

22. | Cantemir Raisa SRL "GlobalFarming...” Specialist

23. | Tarnovschi Lilia Primaria Asistent social
24. | Ojovan Corina Casa de Cultura Director interimar
25. | Sevciuc Anatolie Consilier

26. | Manea Vitalie Consilier

27. | Sutelnic Ivan Pensionar

28. | Grosu Andrei Pensionar

29. | Rusu Valeriu CAP "Sofagro-Prezent” Specialist

30. | Dobreanschi lurie IM "Gospodaria comunal” Director

Sursa: Priméria Tarigrad

1.4. Aprobarea consiliului local


http://www.adrnord.md/pageview.php?l=ro&idc=491&id=3132&t=/Planificare-regionala/Strategii-raionale-municipale/Componenta-Alimentare-cu-apa-i-canalizare-din-cadrul-Strategiei-de-dezvoltare-socio-economica-a-raionului-Faleti-2018-2025/
http://www.adrnord.md/pageview.php?l=ro&idc=491&id=3132&t=/Planificare-regionala/Strategii-raionale-municipale/Componenta-Alimentare-cu-apa-i-canalizare-din-cadrul-Strategiei-de-dezvoltare-socio-economica-a-raionului-Faleti-2018-2025/

Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului local nr. __din 2024

Introducere in planificarea strategica

21. Dezvoltarea metodologiei de pregatire a planului strategica

Acest document a fost elaborat cu scopul de a stimula procesul de dezvoltare socio-economica a satului, de a
stabili niste repere clare pentru conjugarea efortului comun al membrilor comunitétii directionat spre imbunatatirea
calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat procedurile tehnice in elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor interesate
(administratia publica, mediul de afaceri, societatea civild) si a responsabililor pe domenii. Aceasta analiza,
ce contine o dimensiune tematica, dar si una integrata, a servit drept material de lucru in cadrul grupurilor
de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analiz& a potentialului de dezvoltare a satului, evidentiaza punctele tari si
slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul teritoriului pe baza unui proces participativ al
partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, interviuri, workshop-uri, focus grup-uri, dezbateri cu
cetatenii).

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si principalele directii
strategice de dezvoltare ale satului. Acestea sunt masurabile in termeni de timp, relevanta si rezultate
concrete.

4) Planul de actiuni 2024 - 2028 contine actiunile concrete de intreprins pe termen scurt si mediu pentru
atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

in acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al acestui document
prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, focus grup-uri, training-uri, grupuri de lucru sectoriale,
consultari si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru exprimarea nevoilor si aspiratiilor tuturor
categoriilor sociale. Au fost respectate principiile egalitdtii i echitatii de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor
grupurilor din cadrul comunitatii (pe criterii de varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

2.2.  Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

Strategia de Dezvoltare Comunitara a satului Tarigrad pentru anii 2024 — 2028 reprezinta un document de
planificare strategica integrata la nivel local, un mijloc esential pentru factorii de decizie, pentru partile interesate si,
nu in ultimul rand, pentru cetateni, unde sunt identificate cele mai bune solutii pentru cresterea calitatii vietii prin
asigurarea unui mediu sanatos pentru o dezvoltare durabila pe termen mediu si lung in comunitate.

Strategia a fost elaboraté cu suportul Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in continuare GLPS) constituit
prin Dispozitia primarului satului Tarigrad nr. 02-1-7-10 din 20.06.2023, cu asistenta tehnica si metodologica din
partea consultantilor Business Consulting Institute, in cadrul Programului Comunitatea Mea implementat de IREX
si finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID). Continutul acestui material tine de
responsabilitatea GLPS si nu reflectd in mod necesar viziunea USAID sau a Guvernului Statelor Unite.

23. Informatii generale despre comunitate
La 01.01.2023, in satul Tarigrad au fost inregistrati urmatorii indicatori socio-economici:
Tabelul 2. Indicatori socio-economici s. Tarigrad, 2023

N Indicatori socio-economici 203

1. Total populatie, inclusiv 3988



I Indicatori socio-economici 2023

1.1. Copii de varsta (0-6) 189

1.2. Copii de varsta scolara (7-17) 412

1.3. Populatie activa (18-57/63) 2341
14. Persoane in etate (pensionari) 1046
1.5. Populatie plecata (migranti) 36

2. Numar de agenti economici 79

3. Numar de salariati, inclusiv 384
3.1.  Insferabugetara 78

3.2. | Ineconomia real3 306

4. Salariul mediu 7800

5. Bugetul total executat (venituri) nul 2022 11.692,9 mii lei
51. Venituri proprii, anul 2022 866,7 mii lei
6. Numar total de gospodarii 1630
6.1. Numar gospodarii conectate la apeduct 1358

6.2. Numar gospodarii conectate la canalizare -
6.3. Numar gospodarii beneficiar de servicii de evacuare -
centralizata a deseurilor

6.4. Numar gospodarii conectate la reteaua de gaz 1496
7. Lungimea drumurilor locale (total km.) 18,75
7.1. Drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt si "varianta alba”) -
7.2. Strézi cu iluminat nocturn 88

Sursa: Priméria Tarigrad



3. Profilul si analiza comunitatii

3.1.  Caracteristici geografice si de mediu
3.1.1. Caracteristici fizico-geografice

Tarigrad este un sat din raionul Drochia. Satul este situat la 48.044564 - latitudine nordica si 21.760657 _ longitudine
estica, avand o suprafatd de aproximativ 4.46 km2, cu un perimetru de 9.74 km. Satul Tarigrad are o suprafata
totala de 41.32 km2, fiind cuprinsa intr-un perimetru de 33.36 km. Suprafata teritoriului administrativ constituie
4065,33 ha. Satul Tarigrad este situat in partea de Nord-vest a raionului Drochia, la o distanta de 4 km de centrul
raional si 185 km de capitala Republicii Moldova-Chisinau, si la o distanta de 35 km de orasul Balti., 4 km de statia
de cale ferata Drochia. La Nord satul este marginit de teritoriul satului Sergheevca, la Sud — or. Drochia, la Vest -
s. Ochiul Alb.

Baconcea Nowd
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Figura 1. Asezarea geografica a s. Tarigrad.
Sursa: Priméria Tarigrad

Localitatea dispune de cai de comunicatie de insemnatate locald, cum ar fi soseaua Drochia-Tarigrad, sectorul de
cale ferata, conducta de gaz —-Moldovatransgaz.

Istoric Satul Tarigrad a fost atestat documentar pentru prima daté la 27 iulie 1795 sub denumirea de Corbu, iar in
1859 cu cea de Valea Tarigradului (in acel an in sat tréiau 943 locuitori). Primii locuitori care s-au asezat pe mosia
satului au fost taranii din Paustova si Ojova. Nu intdmplator majoritatea localnicilor poarta numele Postovanu si
Ojovanu. O parte a mosiei satului se afla in proprietatea unui boier grec, caruia localnicii i-au spus ,grecul de la
Tarigrad”. Se presupune ci de aici se trage si denumirea satului, de altfel unicala. In anul 1945 denumirea satului
a fost schimbatd in Glavan, devenind sediul gospodariei colective ,Boris Glavan” specializata in cultivarea
cerealelor, a culturilor tehnice, pomicultura, cresterea animalelor. In anul 1990 s-a revenit la vechea denumire a
satului, Tarigrad.

Heraldica satului a fost aprobata prin decizia Consiliului satele Tarigrad nr. 10/1 din 16.09.2004 si incluse la 12
unei 2015 in Armorialul General al Republicii Moldova de Comisia Nationala de Heraldica a Republicii Moldova
(Decizia nr.334-1V.01).

Stema satului Tarigrad reprezinta: in cdmp verde, o acvila bicefala de aur. Talpa curbata concave, de argint.
Scutul timbrat de o coroana sateasca de aur. Coroana sateasca de aur fixeaza heraldic faptul c& Tarigradul are
statutul de sat, resedinta de comuna rurala n ierarhia uniatilor administrative-teritoriale din Republica Moldova.



Drapelul satului Tarigrad reprezinta o panza patrata verde, purtand in mijloc o acvila bicefala galbena.

SIS
AN\

Figura 2. Stema si drapelul s. Tarigrad.

3.1.2. Planificare spatiala
Satul Tarigrad nu dispune de plan urbanistic.

Tabelul 3. Structura intravilanului localitatii, ha

. Tipuiterenui | Suprafati |

Total, inclusiv 4065.33
Intravilan 381.47
Terenuri sub constructii 291.40
Terenuri agricole 3264.52
Rezerva 49.12

Drumuri si cai de comunicatie 105.08
Ape 105.97
Paduri 133.90

Alte terenuri
Sursa: Priméria Tarigrad

3.1.3. Resurse naturale

In Regiunea de Nord a Republicii Moldova predoming solurile tipice - cenusii de padure si de cernoziom cu o
fertilitate sporita si cu o alcalinitate Tnalta. Doar pe terasele de-a lungul raurilor Nistru si Prut au patruns aici din sud
cerealele de stepa, sub care s-au format cernoziomuri, caracteristice regiunii din preajma Dunarii, regiune in
proportie de mai mult de noua zecimi predomina peisajele culturale agricole, aparute cu mai mult de 100 de ani in
urma. Zonele de cadmpie cu cernoziom sanatos, viguros sunt ocupate de semanaturile de grau, de porumb, de
sfecla de zahar, de floarea-soarelui. Sunt culturi de orz si soia, plantatii de tutun si culturi eterice si chiar cdmpuri
speciale, pentru cultivarea cartofilor. Aici sunt conditii optime pentru concentrarea agriculturii - crearea unor vaste
domenii comune de campuri si livezi.

Resurse naturale: Suprafata totald a localitatii este de 4065,33 ha. Resursele de sol din satul Tarigrad ocupa
suprafata de 3264,52 ha. Teritoriul satului se afla in zona de silvostepa, in paduri creste stejarul, teiul, artarul,
frasinul.

Comori ale naturii: Comunitatea are multe si frumoase comori naturale, numeroase zone cu peisaje salbatice,
colturi de naturé adevarata, putin modificate de om. Natura e mai consecventa si mai darnica aici decat in alte parti,
si aceasta datoritd nu numai tezaurului national, pe care |-am avut, dar si unei gospodariri mai judicioase.



Relieful: Conform raionarii geomorfologice terenurile satului Tarigrad fac parte din micro forma de relief numita
Stepa Baltului, din zona naturala de stepa cu vegetatia si lumea animala respectiva. Teritoriul reprezinta un relief
ondulat.

Reteaua hidrografica: Apele freatice pe cumpene si pe versanti se afla la adancime medie. In sat exista 4 fantani
arteziene cu apa potabila care corespund standardelor sanitare, si peste 789 de fantani de mana, calitatea apei in
acestea nu corespunde tuturor cerintelor fata de apa potabila.

Fondul forestier, flora si fauna. Teritoriul satului se afla n zona de silvostepa. Fondul forestier a satului Tarigrad
constituie 133,90 ha, in paduri creste stejarul, teiul, artarul, frasinul si in zona parcurilor salcamul, salcie. Fauna
este reprezentata de catre iepurele de camp, vulpe, mistretul, gésca salbatica, rate salbatice, fazanul, porumbelul.

Apele de suprafata si apele subterane. Apele freatice pe cumpene si pe versanti se afla la adancime medie. In
sat exista 4 fantani arteziene cu apa potabila si peste 789 de fantani de mana, calitatea apei in acestea nu
corespunde tuturor cerintelor fata de apa potabila.

Clima: Teritoriul satului Tarigrad se caracterizeaza cu o clima moderata continentald, cu iarna scurtd si comparativ
calda, cu vara lunga si calduroasa. Temperatura medie anuala este aproximativ 9.6 grade C. Cantitatea anuala de
precipitatii este de 450-500 mm.

3.14. Protectia mediului

Starea mediului ambiant: intreprinderea Municipala (IM) ,Gospodaria Comunald din s. Tarigrad” deserveste
sistemul de aprovizionare cu aprovizionarea cu apa din localitate la care sunt conectate 1349 de gospodarii In
gestiunea intreprinderii sunt 4 fantani arteziene si traseul de apeduct cu lungimea de 42,7 km. Contorizarea
beneficiarilor constituie 100%

Mediul ambiant reprezintd o preocupare majora in cadrul dezvoltarii actuale. Activitatea economica are un impact
distrugétor asupra mediului ambiant, iar schimbarile din mediu ambiant provoacd schimbéri de clima. In rezultat
probleme de mediu precum poluarea mediului, conservarea biodiversitatilor, disparitia ecosistemelor naturale au
influente si asupra vietii umane. Problemele de mediu pot fi atribuite factorilor sociali, insa natura lor si importanta
pe care o au, au determinat s fie considerati ca factori de importantd majora. De asemenea majoritatea activitatilor
economice sunt corelate cu protectia mediului, iar tratatele internationale prevad mai multe masuri in care guvernele
lumii isi asuma diminuarea poluarii mediului ambiant. La planificarea politicilor de dezvoltare locala, trebuie luate in
considerare si aspectele de mediu ambiant, rezultate din actiunile propuse spre realizare in cadrul localitatii.

Principalele probleme rezulta din impactul negativ al poluarii apelor, aerului, solului si produselor alimentare asupra
sanatatii. Lipsa Planurilor de actiune privind protectia mediului ca instrument de sprijin al comunitatii in stabilirea
prioritatilor in ceea ce priveste problemele de mediu si solutionarea acestora.

Unii agenti economici, utilizeaza noi tehnologii ce au ca efect reducerea atat consumului de energie termica, cat si
emisia CO2 in atmosferd, in sat lipseste sprijinul mediului de afaceri pentru adaptarea activitatilor la o economie cu
emisii scézute de dioxid de carbon si dezvoltarea unei conduite eficiente din punct de vedere al utilizarii resurselor.

Factorii de baza care favorizeaza poluarea mediului sunt: factori industriali - zona industriald, precum si unele
intreprinderi amplasate in proxima vecinatate a satului; Gunoistea neautorizatd amplasata cu extindere aproape de
zona locuibila;

in acelasi timp, in sat inca mai persista practica arderii deseurilor, preponderent de origine vegetald (frunze uscate,
vegetatie dupa colectarea roadei pe cdmp, crengi dupa curatarea pomilor etc.), ceea ce are un impact direct asupra
calitatii aerului. Arderea deseurilor in aer liber genereaza o serie de factori poluanti: dioxina, poluarea cu particule
(fum), hidrocarburi aromatice policiclice, compusi organici volatili, monoxid de carbon, hexaclorbenzen si cenusa.
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Unele din efectele nocive ale acestui proces sunt: riscul de boli de inima, afectiunile respiratorii, agraveaza
emfizemul pulmonar, cauzeaza eczeme, cauzeaza ameteli si dureri de cap, provoaca reactii alergice. Arderea
frunzelor in perioada de toamna-primavara duce atét la poluarea aerului, probleme de sénatate, cat si la incendii
dezastruoase.

Traseul feroviar — Balti-Cernduti, cat si auto-magistrala Soroca-Riscani favorizeaza poluarea aerului datoritd
dioxidului de carbon emis in atmosfera ca urmare a parcurgerii acestor trasee. Pe teritoriul satului nu exista depozite
de ingrasaminte si nici obiecte radioactive ce ar prezenta un pericol real adresat starii sanatatii populatiei. Din
categoria calamitatilor naturale persista ploile torentiale cu grindina si vanturile puternice.

Schimbarile climatice din Republica Moldova se incadreazd in tendinta globald de incélzire, avand insa
particularitati regionale legate de pozitia pe glob (in partea sud-estica a Europei) si de caracterul reliefului
accidentat. Aceste schimbari includ evolutia principalilor parametri climatici (temperatura, precipitatii, regimul
vanturilor etc.), existenta unor fenomene extreme etc.

3.2. Demografie
3.2.1. Capital uman

Populatia prezenta cuprinde numarul populatiei care la momentul actual se afla pe teritoriul unitatii administrativ —
teritoriale, inclusiv persoanele domiciliate temporar si exclusiv persoanele temporar plecate in alta localitate/tara.
O detaliere a populatiei stabile a satului - pe grupe mari de vérste - pune in evidenta att capacitatea de reproducere
a unei populatii, cat si potentialul de munca si resursele de completare ale acestuia.

Numarul populatiei satul Tarigrad in anul 2022 a inregistrat un numar de 4024 locuitori.

Numarul populatiei s-a diminuat cu 181 de persoane, fata de datele de la anul 2019 care a inregistrat un numar de
4205 locuitori.

Tabelul 4. Dinamica populatiei

2019 4205 191 247 446 2691 874
2022 4024 174 229 427 2520 863
Sursa: Priméria Tarigrad

imbatranirea populatiei este la fel un fenomen social care deja inregistreaza ritmuri majore. Varsta medie va creste
de la 38 ani cifra atestatd in 2015 - la 47 ani in 2060. Ponderea persoanelor in etate va creste mai mult de doud ori
si va constitui 27% din populatie. Cea mai mare parte a populatiei va fi reprezentatd de femei care au peste 60 de
ani. Un dezechilibru mare intre sexe — femei si barbati pe categorii de varste se atesta la categoria de varsta 65+.
Ponderea femeilor la aceasta categorie de varsta este mai mare decat a barbatilor, pe motiv c& la barbati se atesta
o rata inalta de mortalitate din cauza bolilor cardiovasculare in perioada de dupa 50 ani.

Tabelul 5. Populatia Natalitatea, mortalitatea si migratia populatiei, persoane la inceputul anului

. : . . Plecati peste
Perioada | lainceput

Total | inclusiv copii PEIEEAIET | [P barbati
de an o P sosite, oficial | plecate, oficial ’
pana la 1 an

2019 4205 54 50 2 51 22 22 21
2020 4076 29 70 - 20 18 19 15
2021 4082 43 54 - 16 14 18 20
2022 4024 32 69 - 18 19 15 13
2023 3988 29 44 1 22 25 16 19
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Sursa: Priméria Tarigrad

3.2.2. Forta de Munca

Populatia economic activa in localitate este de 2520. Numarul populatiei inactive este de 1691, motivele inactivitatii
pentru aceasta grupa de populatie sunt:

+ statut de elev/student — 656 locuitori (26,%);

*  copii varsta prescolara mica -174 locuitori (6,9%);
*+  pensionar — 863 locuitori (34,2%) ;

*+  persoane cu dizabilitati -199 locuitori (7,9%);

Tabelul 6. Repartizarea populatiei ocupate pe principalele tipuri de activitati economice, persoane

Total

Agricultura 133 125 122 118 117
Industrie 171 175 172 168 167
Constructii - - - - -
Comert 23 20 19 21 22
Transport si comunicatii - - - - -
Administratie publica 12 12 12 12 12
Invatamant, 54 54 53 54 54
Sanatate si asistenta sociald 12 12 11 12 12

Sursa: Priméria Tarigrad

La evidenta ANOFM Drochia la inceputul anului 2023 sa inregistreaza 18 persoane. Locuri de muncé in sat sunt
limitate. Este necesar conlucrarea comunitatii cu Subdiviziunea Teritoriald pentru Ocuparea Fortei de Munca
Drochia, care permite somerilor s& beneficieze de subventie pentru masura de Initiative locale, art. 40 din Legea
nr. 105 cu privire la promovarea ocupérii fortei de munca si asigurarea de somaj. Masura sus mentionata contribuie
la crearea locurilor de munca in sectorul rural, sprijina economia locala, contribuie la stabilizarea comunitatilor
rurale.

Tabelul 7. Numarul somerilor inregistrati (la evidenta ANOFM)

Total 46 81 60 79 18
barbati 23 39 31 42 6
femei 23 42 29 37 12

Sursa: Priméria Tarigrad
3.2.3. Profil migrationist

Migratia - un proces continuu, care este influentata de procesele economico-sociale la nivel mondial si cel mai mult
sunt afectate tarile unde se desfasoara conflictele armate si saracie. Migratia interna a populatiei din Tarigrad are
loc din cauza faptului c& familiile care au loc de munca in municipiul Balti, Chisinau aleg s& migreze cu trai acolo,
sau locuitorii din sat aleg s& se angajeze la lucru in orasul Drochia, Balti din cauza lipsei locurilor de munca in sat.
Conform datelor din primaria satului Tarigrad, la munca dupa hotare au plecat 35 de persoane (16 barbati si 19
femei), dar numarul persoanelor plecate este mult mai mare.

Tabelul 8. Indicatori privind migratia populatiei in localitate, 2019-2022

T PLECATI PESTE HOTARE
Perioada gral LA MUNCA

Sositi oficial Plecatioficial | Barbati |  Femei |  TOTAL
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2019 51 22 22 21 43

2020 20 18 19 15 34
2021 16 14 18 20 38
2022 18 19 15 13 28
2023 22 25 16 19 35

Sursa: Priméria Tarigrad
in anul 2022 in sat au venit in sat 22 de persoane inclusiv 6 persoane refugiatii din Ucraina (3 femei si 3 copi).

Implicarea migrantilor in viata comunitatii este la un nivel incipient, dar comunitatea are nevoie de implicarea
bastinasilor in dezvoltarea satului. Modalitatile de implicare a migrantilor in dezvoltarea locala si de mentinere a
legaturii dintre comunitate si cetatenii plecati sunt diverse si trebuie sa porneasca de la motivatia, necesitatile si
disponibilitatile migrantilor. Este necesar de a suplini golul informational care s-a format intre localitatea de bastina
si grupurile de migranti prin informarea si consultarea constanta a bastinasilor despre problemele de importanta
locald. Tn acest sens, paginile web si retelele de socializare joaca un rol important pentru o comunicare cu
bastinasii :

http:/tarigrad.sat.md/;

https://www.facebook.com/primariatarigrad;

https://www.facebook.com/profile.php?id=100071304136813;

https://www.facebook.com/groups/tarigrad/;

Initiativele urmeaza a fi pornite la nivel local, pentru ca migrantii nu cunosc la fel de bine problemele locale si nu
dispun de timpul necesar pentru a veni cu solutii, ei ar putea sa se expuna doar pe marginea unor concepte de
proiecte bine formulate. Printre proiectele si initiativele enuntate se numara: donatii, acte de caritate, burse de merit
pentru elevi, organizarea de seminare, schimb de idei, proiecte culturale, promovarea satului peste hotare,
promovarea producatorilor locali peste hotare si in tard, implicarea in proiectele de infrastructura publica.
Prognozele asupra numarului populatiei Republicii Moldova efectuate de ONU, prevede scaderea numarului de
locuitori pe intreg teritoriul térii in medie cu 1,1% anual. Tot conform acestor prognoze scaderea de populatie in
Moldova va fi de -36% prognozata pentru anul 2050 si -51% in anul 2100. Cele mai mari scaderi de populatie vor
fi in mediul rural.

3.3. Dezvoltare sociala

3.3.1. Educatia

Serviciile de educatie in satul Tarigrad se reprezinta prin institutiile de nivel prescolar si gimnazial.

Tabelul 9. Institutiile educationale si de invatamant prezente sat

" chtory | Supreata | SEEESET | Limba de
3 2
| Numdr | varsta medie | t*t%2 ™) instiutie (my) __ PreCer®
45

Gradinita de copii nr. 1 1986 22/7 4500 3250 romana
Gradinita de copii nr. 2 1968 21/6 40 476,9 476,9 romana
Gimnaziu Tarigrad 1970 36 50 2772.60 2014 romana
Gimnaziu lon Creanga 1964 29 45 1027 1027 romana

Sursa: Priméria Tarigrad
3.3.1.1.  Invatamant prescolar

Autoritatea Publica este fondator si gestioneaza activitatea institutiilor de educatie timpurie din localitate: Gradinita
de copii nr. 1, Spicusor” si Gradinita de copii nr. 2 ,,Albinuta”.
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Caracteristicile tehnice a gradinitei nr. 1: Institutia este dislocata intr-o cladire tip, in stare buna cu o curte
amenajata pentru organizarea activitatii copiilor in aer liber, plantatd cu arbori decorativi, clumbe de flori si terenuri
inverzite.

Anul infiintarii: 1986

Suprafata totala: 4500 m2

Suprafata utilizata: 3250 m2

Localizare: Zona centrala a satului

Starea generala tehnico-edilitara:

Aprovizionarea cu apa: Cladirea institutiei este conectata la retelele publice de alimentare cu apa potabila, apa
este in blocurile sanitare si la bucatarie;

Canalizare: Institutia dispune cu sistem de canalizare cu evacuare, in blocurile sanitare este apa calda si rece;
Sistem de incalzire: Sistemul de incalzire este autonom, cu cazan pe baza de gaze naturale;

Blocurile sanitare sunt incorporate in institutie, sunt comune pentru copii si personal;

Accesibilitatea in institutie: Gradinita are drum de acces bun, nu sunt pante de acces si blocuri sanitare nu sunt
adoptate pentru persoanele cu nevoi speciale.

Caracteristicile tehnice a gradinitei nr. 2 : Institutia este dislocata intr-o cladire tip, cu mai multe etaje, in stare
buna cu o curte amenajata pentru organizarea activitatii copiilor in aer liber, plantata cu arbori decorativi, clumbe
de flori si terenuri inverzite. IET Gradinita nr. 2 ,Albinuta” are in gestiunea sa 2 blocuri:

Anul infiintarii: 1968

Suprafata totala: 476,9 m2

Suprafata utilizata: 476,9 m2

Localizare: Zona centrala a satului

Starea generala tehnico-edilitara.

Aprovizionarea cu apa: Cladirea institutiei este conectat la retelele publice de alimentare cu ap& potabila, apa
este in blocurile sanitare si la bucatarie; X

Canalizare: Institutia nu dispune de sistem de canalizare centralizat. In blocurile sanitare este apa calda si rece;
Sistem de incalzire: Sistemul de incalzire este autonom, cu cazan pe baza de gaze naturale;

Veceuri: Blocurile sanitare sunt incorporate in institutie, sunt comune pentru copii si personal;

Accesibilitatea in institutie: Gradinita are drum de acces bun, nu sunt pante de acces si blocurile sanitare nu sunt
adoptate pentru persoanele cu nevoi speciale.

Tabelul 10. Numarul copiilor din IET din satul Tarigrad

Beneficiari reali

___baieti | TOTAL
Gradinita nr 1 7 grupe 32 39 71

Gradinita nr 2 4 grupe 33 32 65
Sursa: Priméria Tarigrad

3.3.1.2.  Invatamant primar si secundar general
In comunitate, de asemenea functioneaza doua gimnazii gimnaziul Tarigrad si gimnaziul ,lon Creangd.

Gimnaziul Tarigrad, activeaza din 1970, sunt angajati 36 de persoane cu varsta medie de 50 de ani, studiazé 174
de copii, din ei 73 fete si 101 baieti.

Gimnaziul ,,lon Creanga”, activeaza din 1964, sunt angajati 29 de persoane cu vérsta medie de 45 de ani, studiaza
134 de copii, din ei 67 fete si 67 baieti.

Ambele institutii se afld in zona perifericd dar bine populata a satului, starea generald a cladirilor este bung,

reparatia capitala efectuata demult, necesita doar reparatie cosmetica de intretinere. Aprovizionarea cu apa este

centralizatd, apa potabila este calitativa. Sistemul de canalizare este cu sistem de evacuare, iari sistemul de

incalzire este cu cazan. Doar in Gimnaziul teoretic ,lon Creangd”, sunt pante de acces pe 1&nga scari, dar usile nu
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sunt adaptate pentru persoane cu carucior Si nu exista nici un veceu adaptat pentru persoane cu carucior in ambele
institutii

Tabelul 11. Numarul copiilor din invatamantul prlmar si secundar general din
Beneficiari reali

Capacitate totala -H_m TOTAL

Gimnaziu Tarigrad 9 clase 101 174
Gimnaziu ,,lon Creangd” 9 clase 67 67 134
Sursa: Priméria Tarigrad
3.3.1.3.  Invatamant extrascolar
In ceea ce priveste activitatile extrascolare din satul Tarigrad, atunci parintii, copii si tinerii din sat opteaza pentru
frecventarea activitatilor extrascolare in centrul raional - orasul Drochia. Aceasta sa datoreaza distantei mici de la
sat pana la oras (mai putin de 5 km), disponibilitatea transportului public, posibilitatile parintilor de deplasare cu
automobilele proprii.
3.3.2 Cultura
3.3.2.1.  Institutii de culturé
Sectorul de cultura din localitate este sustinut prin institutile existente din localitate. Existd Casa de cultura
spatioasa in incinta careia activeaza biblioteca comunitara, Casa-Muzeul ,Boris Glavan” care a fost construita in
anul 1964, restaurat in 1974 . Ultima reparatie capitala s-a realizat in 2016 etc.
3.3.2.2.  Servicii culturale
in satul Tarigrad se desfasoara festivalul (5 editii) ,GurmanlA”. Festival de traditii nationale si folclorice cu bucate
traditionale — sarmale, placinte, cozonac, zeama, mamaliga, fripturica si altele. Expozitii cu porturi populare si
activitati cultural-artistice a colectivelor locale si oaspetilor din RM si Romania.
3.3.3 Tineret si sport
3.3.3.1.  Institutii pentru tineret si sport
in satul Tarigrad este terenul de fotbal renovat, dotat cu  tribune pentru vizitatori.
3.3.3.2.  Serviciile de tineret si sport
in satul Tarigrad este foarte activa echipa de fotbal FC Tarigrad, care duce faima satului. De asemenea a fost
infiintatd Asociatia Obsteasca ,,Fotbal Club FC Tarigrad la 15 septembrie 2021,
3.34. Séanatate
3.3.4.1. Starea de sénatate a populatiei
Pe parcursul anului de serviciile centrului de sanatate au fost asistati 3991 de persoane, pe an 15020 vizite.

Servicii prestate:
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Masurarea T/A,;

Efectuarea ECG;

Efectuarea analizelor;

Efectuarea tonometriei;

Efectuarea examenului ginecologic;
Efectuarea examinarii tensiunii intraoculare;
Injectii;

Examenul medical profilactic;
Elaborarea documentatiei medicale;
Monitorizarea tratamentului;

Vizite la cabinet;

e Vizite la domiciliu.

3.3.4.2.  Infrastructura de ocrotire a s&nététii

Centrul de Sanatate Tarigrad, se afla in centrul satului in incinta primériei, in stare perfecta si nu necesita reparatie.
Aprovizionare cu apa centralizata, este apa rece si calda, disponibild permanent. Canalizarea locala cu sistem de
evacuare. Sistem de incalzire cu gaze naturale pe cazan, incalzire in toata cladire. Blocul sanitar este amplasat in
interiorul cladirii, asigurat cu apa calda si rece. Acces la Centrul de sanatate este prin trepte dar nu sunt pante de
acces, usile nu sunt adaptare pentru peroanele cu carucior, inclusiv si in blocul sanitar.

3.3.5. Asistenta si protectie sociala
3.3.5.1. Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Categoria populatiei sarace in satul Tarigrad este reprezentatd de persoane varstnice, femeile singure cu copii
minori la intretinere, persoane cu dizabilitati, persoane in etate si persoanele cu dizabilitati. Acestea au venituri
preponderent din pensii si indemnizatii de stat, in rare cazuri unele dintre ele au gospodarii agricole individuale.
Principalele cauze ale saraciei sunt specifice majoritatii localitatilor din republica: venitul familiei nu corespunde
cheltuielilor pentru necesitati de baza, salariile si pensiile sunt mizere.

Tabelul 12. Grupuri social-vulnerabile (la inceput de an 2023)

. Total| Femei | Birbati | Copii |
Total

Persoanele cu dizabilitati 199 94 92 13
Persoanele cu dizabilitéti fizice 138 68 61 6
Persoanele cu dizabilitdti mentale 8 3 4 1
Persoanele cu dizabilitati grave (care nu pot supravietui fara ajutor extern) 28 1 1 6
Persoanele cu dizabilitati medii (capabili pentru activitati fara ajutor extern) 36 20 13 3
Persoanele cu dizabilitédti angajate in campul muncii 38 19 19 -

Persoanele in etate
inclusiv persoanele in etate singuratice 40 33 7 0

Membrii familiilor cu 3 si mai multi copii 109 19 18 71

Membrii familiilor monoparentale si fara parinti (inclusiv parinti plecati la munci) 180 57 30 93
inclusiv familii conduse de femei 54 19 0 35

Romi 0 0 0 0

Refugiati (din Ucraina) 6 3 0 3

In sérécie extrema 0 0 0 0

Sursa: Priméria Tarigrad

3.3.5.2. Servicii sociale
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Primaria satului Tarigrad ofera servicii de asistenta si consiliere persoanelor din categoria social-vulnerabila prin
intermediul 2 asistenti sociali si 4 lucratori sociali. La deservirea celor 4 lucratori sociali sant 44 persoane singuratice
in etate, care necesit sprijin in activitatile cotidiene de zi cu zi si 4 familii in situatie de risc. Activitatea asistentilor
sociali comunitari este un adevrat colac de salvare in depasirea situatiilor de mare dificultate a 43 familii. in anul
2022 au beneficiat de asistenta sociala 1973 persoane din urmatoarele categorii sociale: someri, persoane fara
venituri, copii orfani, familii monoparentale, persoane cu probleme de sanatate si pensionari.

Beneficiile banesti exprimate in transferuri directe constituie unul din mecanismele protectiei sociale care in mare
parte sunt achitate de la bugetul de stat:
¢ Indemnizatii pentru copii;
e Alocatii sociale;
o Compensatii de diferite tipuri;
Ajutor financiar de la Fondul de Sustinere Sociala;
Ajutoare sociale;
Compensatii pentru perioada de iarna;
Transport social;
Alte prestatii banesti;

Tabelul 13. Serviciile sociale prestate in localitate

- TOTAL Pers. cu dlzabllltatl

ANUL 2022 Tot. B | Tot. B | Tot. Tot.
Au beneficiat de prestatii 1973
sociale (de toate tipuri)
inclusiv de indemnizatii de 97

somaj

de indemnizatie unicd pentru 594

nasterea copilului

de indemnizatii lunare pentru | 752

ingrijirea copiilor

de indemnizatii pe motiv de 249

sdnatate / incapacitate de

muncé

de compensatii pentru 281 152 | 129 184 98 86 38 22 16 | 59 | 32 | 27

perioada de iarna

Vizite de ingrijire la 4800 3960 840 3240 2640 600 1360 1320 240 O 0 0

domiciliul

Alte servicii sociale: Servicii 1411 69 715 1046 529 517 249 103 146 116 64 52

de Asistenta Comunitara

Servicii de Asistenta 4 0 4 0 0 0 2 0 2 2 0 2

Personala

Servicii de ingrijire la domiciliu |~ 40 33 7 2 22 5 13 11 2 0 0 0
Sursa: Priméria Tarigrad

3.3.6. Alte servicii (anti-incendiare, transport public etc.)
Serviciul de transport public este organizat din satul Tarigrad spre centrul raional Drochia prin 20 de rute zilnic cu

capacitatea de 240 de pasageri, cu pretul de 7 lei. Sunt trei rute zilnic private in directia Chisinau cu costul
calatoriei de 132,86 lei.
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3.4.Economia locala

Conform datelor statistice ale primariei, in orasul satul Tarigrad sunt inregistrati 79 agenti economici, dintre care
cea mai mare parte dintre ei activeaza in calitate de gospodarii taranesti —60 (75,94,%), si 6 (7,59% ) intreprinderi
individuale cu drept de persoana juridica, o cooperativa, o intreprindere de stat, o intreprindere municipala, 9
(11,39) societati cu raspunderea limitata, 1 societate pe actiuni. Totodata se constatata o diversitate redusa a
activitatilor economice, ce denota o dezvoltare slaba a sectorului de afaceri.

Din numarul total al intreprinderilor cu drept de persoane fizice cea mai mare pondere o detin intreprinderile
individuale — 54%, iar 46% reprezinta intreprinderi cu drept de persoana fizica care activeaza in baza de patenta,
care de cele mai dese ori urmaresc scopul de a dezvolta afaceri mici de familie si nu au capacitatea de a oferi
locuri de munca.

Din numarul total al intreprinderilor cu drept de persoane juridice, 92% reprezinta societéti cu raspundere limitata,
4% sunt societati pe actiuni, 3% (6) intreprinderi municipale si 1% cooperative.

70
60 60
50
40
30
20 9
10 - 1 1 1 1
0 — i
- intreprinderi - gospodarii - societati pe actiuni - societati cu - cooperative - intreprinderi de - intreprinderi
individuale taranesti raspundere limitata stat municipale
Figura 3. Agenti economici s. Tarigrad
Sursa Primaria Tarigrad
3.3.7. Specializare economica a localitatii

Baza economiei satului o formeaza circa 19 agenti economici, dintre care 4 mari. SA "Moldovatransgaz’, genereaza
venituri majore al bugetului local. Comertul in satul Tarigrad este reprezentat prin intreprinderi de comert, magazine
care au in asortiment produsele alimentare si de uz casnic, magazin de materiale de constructii si sala festiva.

Tabelul 14. Agentii economici dupa forma organizatorico-juridica

Agenti economici 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |

Total: 40 37 82 79
Intreprinderi cu drept de persoane fizice, inclusiv:

- intreprinderi individuale 7 6 6 6

- gospodarii taranesti 126 126 64 60
Intreprinderi cu drept de persoane juridice, inclusiv:

- societati pe actiuni 1 1 1 1

- societati cu raspundere limitata 10 8 8 9

- cooperative 1 1 1 1

- intreprinderi de stat 1 1 1 1

- intreprinderi municipale 1 1 1 1
Institutii si organizatii neguvernamentale 3 4

Sursa Primaria Tarigrad
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3.3.7.1.  Agricultura

Sectorul agrar este reprezentat de intreprinderile:
SRL ,Global Farming International” — comert de produsele agricole;
CAP ,Sofagro-Prezent” - servicii in cresterea animalelor;

SRL ,Fenix-Trade” - Depozit agro;
SRL ,,CHIMAVIT INVEST"- servicii de morarit.

Sectorul agrar este reprezentat si de gospodarii taranesti, care se confruntd cu anumite dificultati:

Piata de desfacere bine determinata si planificata;

Producatorii agricoli au posibilitati restranse de a realiza produsele obtinute;
Putine proiecte accesibile vin in sustinerea micului business.

Acces la informatie redus privitor la tehnologiile moderne.

Procesul de creditare a producétorilor agricoli este foarte anevoios si indelungat.
Preturile la motorina si piese de schimb sunt exagerate.

e Sustinere mica din partea statului in demararea afacerilor private.

O parte din acestei probleme e posibil de rezolvat prin asocierea producatorilor mici.

Sectorul industrial al satului este putin dezvoltat.

3.3.7.2. Industria

3.3.7.3.  Comertul si serviciile

in satul Tarigrad sectorul antreprenorial este reprezentat de cétre 19 agenti economici. lar un numér considerabil
de persoane este implicat in activitati comerciale sau merg la munca in centru raional sau municipiul Balti.

Tabelul 15. Principalii agenti economici din localitate

| N.d | Denumire agent economic | Anul constituirii | Gen de activitate

ONO 1AW -

©

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Il ,Nina Jitaru”

I, Trevio-lina”

II,Igor Lisnic”

Il ,Covaliuc Victor”

SRL ,Tudana”

SRL ,Alcomax”

[l ,Manea Nina”

SRL ,Maxcon-Nord”

Il ,Crismaru Victor”

SRL ,Family Shop”

SRL ,Transautogaz”

Il ,Turcan Vitalina”

SRL ,Fenix-Trade”

CAP ,Sofagro-Prezent”

SRL ,Global Farming International”
SA ,MOLDOVATRANSGAZ"
SRL,,CHIMAVIT INVEST”
SRL ,Farmacia satului”

SRL ,Algeu-com”

Sursa Primaria Tarigrad

3.3.74. Turism

1998
1987
2003
2015
2003
1995
2017
2010
2014
2013
2001
2015
2009
2009
2010
2012
2023
2017
2015

Comert prod. alimentare

Comert prod. alimentare

Comert prod. alimentare

Comert prod. alimentare

Comert prod. alimentare

Sala festivitati

Comert prod. alimentare

Comert prod. alimentare

Comert prod. alimentare

Comert prod. alimentare

Distributia si furnizarea gazelor naturale
Comert prod. alimentare

Depozit agro

Servicii in cresterea animalelor

Comert agricultura

Servicii de transportare a gazelor naturale
Servicii de mordrit

Activitati farmaceutice

Televiziune prin cablu

19



Turismul este un factor stimulator al progresului social-economic. imbunatateste comunicarea intre oameni de
diverse culturi, incurajeaza afacerile, sprijind dezvoltarea durabild si economia unei comunitati, imbunatateste
calitatea vietii cetatenilor. Satul Tarigrad dispune de un potential turistic mai mult decét remarcabil, caracterizat de
o situatie geografica favorabila, plina de pitoresc si diversitate ale peisajului, amplasat in preajma centrului raional
Drochia (nod feroviar si rutier important).

Daca urmarim atent in satul Tarigrad putem observa ca resursele turistice sunt destul de multe si foarte interesante,
dar slab exploatate din urmatoarele considerente: resurse financiare putine la populatie si APL, atractivitatea slaba,
initiere mica in cunoasterea legislatiei, proiecte investitionale putine din tara si de peste hotare in domeniul
turismului.

Obiective turistice:

Biserica cu hramul ,Sfantului cneaz Alexandru Nevski”
Biserica cu Hramul ,Acoperimantul Maicii Domnului”
Gospodaria taraneasca ,Rusu Sergiu” de crestere a pomusoarelor.

Padurea de salcam.

Muzeu satului.

Institutiile de Educatie Timpurie
Gimnaziile din sat.
CA.P.,Sofagro-Prezenti” fondata in 2010.
Monumentele din sat

Izvorul din partea centrala a satului
Stadionul satului

,Global Farming International” SRL

Satul Tarigrad a dat mari personalitéti ale istoriei nationale intre care amintim:
lon Costas (a.n. 1944) — General sovietic de aviatie, care a indeplinit functia de ministru al afacerilor interne

3.3.8.

in Guvernul Republicii Moldova (1990-1992)

Lilia Ojovan a.(n. 1986) — este o vedeta de televiziune din Republica Moldova. A debutat in 2008 in calitate
de reporter si prezentator la Muz TV. Ulterior a devenit si producatoarea emisiunilor ,Pro News” si , Teascul

Muzical’, in cadrul emisiunii matinale ,Desteptarea” de la Jurnal TV.

Sergiu Istrate (a.n. 1980) — cunoscut dupa numele de scena Sasha Lopez, este un muzician, compozitor,

DJ si producator musical.

Infrastructura de sprijinire a afacerilor

In perioada 2019-2023 in satul Tarigrad au fost implementate si/sau sunt in derulare mai multe proiecte pentru

dezvoltarea socio-economica a localitatii dupa cum urmeaza:

Tabelul 16. Proiecte derulate / in derulare, (pentru anii 2019 — 2023)

2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2021

lluminare stradala

Reparatia drumului

Constructia unui parc la memorial
Reparatia capitald la Caminul Cultural
lluminare stradala

Constructii la stadion

Reparatie capitald la Caminul Cultural
lluminare stradala

Denumirea proiectului

20

Valoarea
proiectului, mii lei

APL
APL
APL
APL
APL
APL
APL
APL

3088,20
1420,00
197,00
278,60
243,10
147,20
216,30
29115



. . . Valoarea
Denumirea proiectului . A
proiectului, mii lei

2021 Teren sportiv gradinita Nr.1 APL 284,0
2021 Amenajarea terenului de joaca p/u copii in parc APL 447,0
2021 Reparatie capitald la Caminul Cultural APL 268,8
2022 Teren sportiv la gradinita nr.2 APL 539,0
2022 Teren sportiv gradinita Nr.1 APL 258,0
2022 Teren sportiv la gimnaziu APL 7175
2022 Constructii la stadion APL 319,6
2022 Stela la intrarea in sat APL 286,7

Sursa Primaria Tarigrad
3.3.9. Potential de dezvoltarea economica locala

Economia locala totusi, ofera perspective reale pentru deschiderea intreprinderilor mici si mijlocii in domeniile
comerciale. Garant al succesului este potentialul uman, infrastructura rutierd favorabild, apropierea de centrul
raional s.a. Un compartiment aparte la capitolul perspective revine proiectelor de implementare a parteneriatelor
publice private.

Tabelul 17. Lista bunurilor municipale de o importanta vitala pentru APL si cu potential pentru eventualii
investitori

Gl EEETE COliimT Anul Starea fizici Ti
Denumire edificiu (centrul satului, la .. | Suprafata " P
- constructiei : actuala proprietate
periferie, etc. :

1 | Cladirea scolii auxiliare Centrul satului 1937 400m.p. | satisfacatoare public
2 Fantana arteziana N 1 periferie 2008 0,15ha buna public
3 | Féantana arteziana N 2 periferie 2010 0,10 ha buna public
4 | Féantana arteziana N 3 periferie 2011 0,08ha buna public
5 | Féantana arteziana N 4 periferie 2013 0,15ha buna public
4 | Teren rezerva primariei extravilan 49 ha buna public

Sursa Primaria Tarigrad
3.4. Infrastructura

Infrastructura satului Tarigrad se caracterizeaza ca fiind intr-o stare medie, fiind intretinutd anual din resursele
bugetare existente. Asezarea geografica este relativ favorabila in apropierea or. Drochia — centru raional, existenta
unei infrastructuri rutiere favorabile, existenta in zona a unor obiective naturale de o valoare remarcabila, deschide
premise de dezvoltare economica a satului, in deosebi prin dezvoltarea turismului si a comertului.

3.4.1. Céi de comunicatie si transport (drumuri)

Telecomunicatii: La reteaua telefonica a 1.S. ,Moldtelecom” sunt abonate 1061 (1041 - telefonie fixa, 20 —
radiotelefon ) de gospodarii din 1325 locuibile in rest majoritatea dispun de telefonie mobild. in 2016 a fost
reconstruita reteaua de telefonizare cu modernizarea statiei de telefoane. Acest fapt a permis majorarea numarului
abonatilor. Acoperirea cu telefonie mobila este buna . In anul 2013 a fost construita statia de telefonie mobila I.S.
,Moldtelecom. De calculatoare dispun 1400 de locuitori dintre care 1400 au acces la internet, institutiile social
economice (gimnaziile, gradinitele de copii, primaria, biblioteca publica, centrul de sanatate, oficiul postal ) sunt
conectate la internet

Retele de transport

Lungimea totala a retelei de drumuri in satul Tarigrad este de 18,75 km, dintre care 4,275 km sunt de importanta
nationala cu imbracaminte rigida, 14,48 km sunt de importanta locald, 4 statii de asteptare. Reteaua de transport a
satului este reprezentata prin transportul auto si existenta caii feroviare. Este ruta functionala auto de maxi-taxi
tranzit si viceversa pe traseul Drochia-Fintinita. Ruta functionald de maxi-taxi pe traseul Drochia-Tarigrad si
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Tarigrad- Drochia la fiecare ora. Zilnic prin satul Tarigrad circuld transportul public de pasageri conform rutelor
tranzit :

e Rediul-Mare - Chisinau la orele 6.45

e Baraboi - Chisinau la orele 10.40

e QOcnita - Chisinau la orele 16.25

e Chisindu- Rediul-Mare la orele 13.25

e Chisinau - Baraboi la orele 10.00

e Chisindu -Ocnita la orele 11.45

Tabelul 18. Infrastructura de transport:

| _KmNr__Stareadrumului/ calitatea"

Drumuri publice, km 18.75 4
de importanta nationala, 4,275 4
inclusiv cu imbracaminte rigida
de importanta locala 14.48 4
inclusiv cu imbracaminte rigida
Linii de cale ferata, km 40.16
Statii de asteptare 4
Mijloace de transport existente 795
- autoturisme
- autobuse

Sursa: Priméria Tarigrad
3.4.2. Fondul locativ

Numarul total de gospodarii a satului Tarigrad este de 1630, dintre care circa 132 sunt parasite. Numarul total al
caselor constituie 1630. Suprafata totald a fondului locativ la 31.12.2022 constituia 124823 m2.

3.4.3. Dotarea fondului locativ cu utilitati
Retele edilitare

Satul Tarigrad este gazificat in proportii de 91,7 % cu conectarea la sursa a tuturor institutiilor de invatamant si de
menire social-economica: Gimnaziul ,,lon Creangad”, Gimnaziul Tarigrad, Institutia de Educatie Timpurie Nr.1
,opicusor”, Institutia de Educatie Timpurie Nr.2 ,Albinuta”, Centrul de Sé&natate Tarigrad, Biserica cu hramul
,Sfantului cneaz Alexandru Nevski”, Biserica cu Hramul ,Acoperamantul Maicii Domnului”, primaria Tarigrad, agenti
economici: SRL ,Global”, Farming International SA ,MOLDOVATRANSGAZ, SRL ,Alacomax”, 1l ,Nina Jitaru”, etc.

In urma implementrilor proiectelor: Renovarea sistemelor de aprovizionare cu ap& au fost renovate - 4 fantani
arteziene. lar apeductul a fost renovat si dezvoltat in urma implementéri celor patru proiecte cu sustinerea FISM si
Fondului Ecologic National.

Gradul de echipare cu utilitati publice a gospodariilor casnice, este urmatoarea:

« aprovizionare cu apa — 83,3% din gospodarii sunt conectate la reteaua de apeduct furnizarea apei fiind
asigurata 1.M. “Gospodaria comunalé Tarigrad’, alte 16,6% din gospodarii folosesc apa din fantanile de
mina sau sunt case parasite;
canalizare - 0% sistem de canalizare centralizat nu este in sat;
serviciul de salubrizare — 0% din gospodarii beneficiaza de acest serviciu;
gaz natural — circa 91,7% din gospodarii sunt conectate la retea de gaz;
serviciile de internet si telefonie fixa — circa 84,6% din gospodarii sunt conectate la reteaua de internet si
telefonie fixa si/sau telefonie mobila.
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Tabelul 19. Dinamica asigurarii localitatii cu servicii edilitare:

. Sericiiediltare | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
Nr. apartamente/gospodarii 1498
Inzestrate cu apeduct 1358 1358 1358 1358 1358
Inzestrate cu canalizare - - - - -
Asigurate cu gaze naturale 1496 1496 1496 = 1496 = 1496
Conectate la reteaua telefonica 1380 1380 1380 @ 1380 = 1380
1498 1498

Conectate la reteaua electrica 1498
Conectate la reteaua de incalzire -
Nr. caselor noi date in exploatare
Sursa: Priméria Tarigrad

3.44. Infrastructura de aprovizionarea cu apa

1498

1498

Alimentarea cu apa este efectuata din sonde arteziana, iar reteaua centralizata de apeduct in sat este deservita de
Intreprinderea Municipald ,Gospodaria comunald Tarigrad”, care presteaza servicii pentru 3656 de persoane, ce
reprezinta 1358 de gospodarii. Ponderea gospodariilor conectate la reteaua de apeduct este de 83,3% din numarul
total de gospodarii. Costul unui m3 de apa livrat persoanelor fizice este de 13 lei, iar pentru persoanele juridice este

de 25 lei.

Tabelul 20. Sistemul de alimentare cu apa

Sistemul (tipul: centralizat/local, Pronrietate Acoperireain | Tipul apei (tehnicd | Costul (1 m3)
din rdu, din sonda arteziana, etc) P pers./gospodarii

Sonda arteziand IM ,,Gospodaria = 3656 persoane/
Comunala Tarigrad 1358 gospodarii

3.4.5. Infrastructura de canalizare
Sistem de canalizare centralizat nu exista in satul Tarigrad.

3.4.6. Infrastructura de management a deseurilor

Management a deseurilor in comunitate nu exista. Gunoistea satului nu este autorizata.

34.7. Altele

I satul Tarigrad sunt mai multe parcuri ce folosesc drepte zone de agrement si odihna

Tabelul 21. Zone de agrement

| potabild)
Apa potabila

13

25

Tipul zonei Suprafata Amplasamentul Numarul gs_tm_latlv al
’ beneficiarilor

Parc 1.9181 Intrarea in sat
Parc 0.2101 Centrul satului
Parc 0.466 Centrul satului

Sursa: Primaria Tarigrad

320
700
1215

La fel in satul Tarigrad sunt multe bazine acvatice ce folosesc in cea mai mare parte pentru cresterea pestelui.

Tabelul 22. Bazine acvatice

Suprafata, ha — Utilizarea acestc\alréan(g:uatntltatea de peste

Cresterea pestelui

3641202.436 6.1874 publica
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3641202.434
3641202.437
3641206.411
3641206.409
3641301.446
3641105.001
3641203.001

Sursa: Priméria Tarigrad

4.6262
9.1052
6.1971
5.4523
22..0912
62.55
1.0396

publica
publica
Privat
publica
Publica
Fondul Apelor
publica
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3.5.  Buna guvernare si management
3.5.1. Capacitate administrativa

Administratia publica locala. Conform Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006
autoritatile administratiei publice locale ale satului Tarigrad sunt reprezentate prin Consiliul Local si Primarie.
Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este bazata pe legislatia in vigoare si propriile Regulamente de
organizare si functionare.

Primaria. Primaria satului Tarigrad activeaza in baza Regulamentului intern de organizare si functionare. Primarul
este autoritatea reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local.

in activitatea sa, functionarii publici intocmesc registre de evidentd pe urmatoarele domenii: corespondentd,
patrimoniu, cadastru, fiscalitate. Atributiile functionarilor publici sunt stabilite in fisele de post personale adoptate
conform Hotararii de Guvern 201 din 11.03.2009.

Atributiile primarului sunt stabilite prin Legea privind administratia publica locala nr. 436 din 28.12.2006. Aparatul
Primariei este :
e Primarul satului;
Secretar al consiliului local;
Contabil-sef;
Contabil;
Specialist superior (achizitii publice);
Specialist superior (reglementarea regimului funciar);
Specialist (perceperii fiscale);
Specialist (jurist);
Secretar;
Personal auxiliar

Tabelul 23. Aparatul primariei, dupa sexe, varste si vechime

Sexe/grupe de varste Numar persoane Cu vechimea mai mare de 10 ani

TOTAL 12 5
Barbati 5 2
Femei 7 3

Grupe de varsta -
sub 35 ani 2
35-50 ani 4
Peste 50 ani 6

Sursa: Priméria Tarigrad

Cladirea Primariei satului Tarigrad este perfecta cu reparatie capitald, este conectata la sistem de apa centralizata,
apa potabila, sistem de incalzire centralizat, cazan pe gaze, este blocuri sanitare in interiorul cladirii, cu apa rece i
calde, cladirea este cu mai multe etaje, pante de acces nu are, se afla in centrul satului. in cadrul Primériei, fiecarui
functionar ii revine un spatiu de munca de 14,0 m2, ceea ce reprezintad mai mult decit media standardelor. Primaria
dispune de o sala de sedinte cu suprafata 80 m?, ce pune la dispozitie 50 de locuri. Primaria satului Tarigrad este
dotata cu echipamente si tehnica de calcul necesara pentru activitatea zilnica a angajatilor.

Consiliul local. Activitatea Consiliului local este bazata pe Regulament de Constituire si Functionare a Consiliului

Local Tarigrad. Consiliul Consiliului Local Tarigrad este format din 13 consilieri, dintre care 3 sunt femei si 10
barbati, cu varsta sub 35 de ani o persoana, 7 persoane 35-50 ani si peste 50 de ani, 6 persoane.
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Tabelul 24. Consiliul local, dupa sexe, varste si vechime

Sexe/grupe de vérste Cu studii superioare
TOTAL 13 10 B

Bérbati 10 8

Femei 3 2
Grupe de vérsta

sub 35 ani 2

35-50 ani 4

Peste 50 ani 6

Sursa: Priméria Tarigrad
3.5.2. Bugetul Local

Componenta, marimea, directiile si modul de utilizare a resurselor locale, in special a celor financiare, reprezinta
unul din elementele principale care caracterizeaza capacitatea administrativa si functionala a APL - de a-si realiza
multiplele atributii legale.

Veniturile bugetului local. In ultimii 4 ani, in bugetul local s-au incasat venituri totale in valoare de: 8686,2 min lei in
2019, 9106,2 min lei in 2020, 9753,5 min in 2021 si 11692,9 in anul 2022. Bugetul aprobat pe anul 2023 este
12038,1 min lei. Venituri proprii aprobate pe anul 2023 reprezinta 1160,7 min lei, defalcari de la Impozitul pe venitul
persoanelor fizice pe anul 2023 sunt 4654 min lei, transferuri 6223,4, venituri colectate 226,3 mii lei.

Tabelul 25. Veniturile bugetului local, anul 2019-2023,mii lei

Denumirea indicatorului 2019 2020 2021 2022 2023
(executat) (executat) (executat) (executat) (aprobat)

1. Venituri generale, din care: 8686,2 9106,2 9753,5 11692,9 12038,1
Venituri proprii 145,9 677,8 951,5 866,7 1160,7
Defalcari de la Impozitul pe venitul 3794,0 3666,8 4130,5 47121 4654
persoanelor fizice
Transferuri 4746,3 4761,6 4671,5 6114,1 6223,4

2. Venituri colectate 279,3 65,1 145,6 163,3 226,3

Structura cheltuielilor este reprezentata in tabelul mai jos.

Tabelul 26. Structura cheltuielilor, executate in perioada 2019-2023 (mii lei)

. . 2019 2020 2021 2022 2023
Denumirea indicatorilor
executat executat executat executat aprobat,

Cheltuieli total 10995,2 7276,5 9980,0 11531,4 12264,4

Servicii de stat cu destinatie generala 1222,6 1226,5 1190,9 15414 2091,9

Servicii in domeniu economiei 486,3 720,7 537,0 1083,6 1098,6

Protectia mediului

Gospodaria de locuinte si gospodaria 3743,0 639,9 3374,5 17224 1765,0

serviciilor comunale

Ocrotirea sanatatii 59,0

Cultura, sport, tineret, culte si odihna 949,0 672,4 346,1 980,2 1136,2

Invatdmant 4460,3 3982 4516,5 6194,8 6092,7

Protectia sociala 75,0 35,0 15,0 9,0 80,0
3.5.3. Gestionarea bunurilor publice

APL Tarigrad este persoana juridica de drept public si dispune, in conditiile legii, de un patrimoniu distinct de cel al
statului si al altor unitati administrativ-teritoriale, alcatuit din bunurile mobile si imobile din domeniul public sau privat
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al satului. Instréinarea, concesionarea, darea in arend ori in locatiune a bunurilor proprietate a satului Tarigrad se

fac prin licitatie publica, organizata in conditiile legii, cu exceptia cazurilor stabilite expres de lege.

3.54.

Societatea civila

Sectorul asociativ in satul Tarigrad este reprezentat de doua cele mai active ONG-uri locale

Tabelul 27. Sectorul asociativ (ONG-urile locale)

ONG / grupuri locale Numarul de
organizate (anul crearii membri

Descriere (obiectiv,
activitatile principale

Persoane de Datele de contact:
contact

Asociatia Obsteasca “NICA”, | 306 Dezvoltarea voluntariatului | Novac loan 060893811
2009

Asociatia Obsteasca ,,Fotbal 5 Fotbal Conea lurii 069146753
Club FC Tarigrad

3.6. Analiza SWOT

In continuare se va prezenta analiza SWOT a localitatii, care vor fi folosite la elaborarea principalelor directii

strategice de dezvoltare a satului Tarigrad.

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

terenuri agricole pretabile pentru culturile e
cerealiere si legumicultura fauna bogata o
grad de poluare a solului si a aerului scazut
potential turistic semnificativ o
satul dispune de arii naturale nepoluate
existenta personalului calificat sau policalificat
integrarea in cadmpul muncii a fortei de munca
existente, .
personal didactic calificat la disciplinele de
invatamant o
exista gradinita exista gimnaziu exista biblioteca
exista manifestari culturale consacrate cor ®
bisericesc cu traditie

exista o traditie a sarbatorilor comunitare ce ®
anima viata sociala

exista retea de telefonie, Internet .
exista Centru de Sanatate .
exist in comuna activitati economice n domeniul

unor activitati de comert d
echipa de fotbal o

terenuri de joaca
bazine acvatice.
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resurse de mediu insuficient folosite

lipsa initiative din partea tinerilor proces de
imbatranire demografica

corelarea deficitara a cererii cu oferta de pe piata
de munca

decalaj intre pregatirea oferita de scoald si
cerintele pietei muncii

insuficienta implicare a consiliilor locale fin
dezvoltarea serviciilor pentru copil si familie,
parteneriate slab dezvoltat intre scoala si mediul
de afaceri

migrarea tinerilor spre orase mari, pentru
continuarea studiilor

dotarea precara a unitatilor de invatamant cu
echipamente si materiale

insuficienta racordare la tehnicile moderne

surse de finantare modeste a activitétilor de sport
si agrement

slaba promovare a sportului si a agrementului
Lipsa de organizatii de promovare a turismului
infrastructura de acces catre obiectivele turistice
este slab dezvoltata

lipsa canalizare

lipsa serviciului public de colectare a resturilor
menajere din gospodarii (gunoi menajer)

drumuri neasfaltate ,lipsa aleilor

lipsa locurilor de joaca pentru copii lipsa refugiilor
in statiile de autobus lipsa televiziunii prin cablu



OPORTUNITATI AMENINTARI/RISCURI

41.

Tarigrad — comunitatea prospera, dezvoltata social-economic, cu servicii publice si sociale de calitate, cu

peisaj ce permite dezvoltarea turismului
schimbarea structurii de vérsta a populatiei din
comuna, prin programe ce incurajeaza
stabilirea tinerilor in mediul rural

existenta unor mesteri populari capabili sa
transmita cunostintele lor tinerilor

posibilitatea organizarii de festivaluri tematice
amenajarea unui spatiu destinat evenimentelor
festive  (nunti, botezuri, pomeni etc.)
promovarea echipei de fotbal desfasurarea unor
activitati de agrement valorificarea potentialului
turistic valorificarea artizanatului

organizarea nor campanii de informare si
promovare a agroturismului si a turismului rural
regimul silvic, reglementat legal, poate avea
efecte favorabile asupra mediului si turismului
perspectiva gazduirii turistilor conduce la
imbunatatirea dotarilor

potential de dezvoltare a noi parteneriate
[asocieri intre unitati administrativ - teritoriale cu
interese comune pentru dezvoltarea turismului
extinderea intravilanului, a  perimetrului
construibil, atragerea investitorilor prin oferirea
de terenuri concesionabile, disponibile
infiintarea unui mini abator cu magazin de
desfacere dezvoltarea sectorului agricol pentru
fermierii tineri menajarea unui spatiu de
desfacere a legumelor instalarea unei mini
fabrici de prelucrare si ambalare a produselor
agricole cu mecanisme performante

Strategia de dezvoltare socio-economica

Viziunea comunitatii

lipsa statiilor de epurare a apelor uzate
slaba dotare a structurilor care sa intervina in
situatia unui dezastru ecologic
dificultati economice majore in sustinere costurilor
de investitie in domeniul protectiei mediului pentru
agentii economici si autoritati
populatie cu deficit de natalitate (balanta negativa
natalitate - mortalitate)
migrarea fortei de munca calificate si mai ales
inalt calificate catre tarile membre ale UE
estomparea sau disparitia unor obiceiuri specifice
sarbatorilor religioase si/sau laice
lipsa fondurilor destinate modernizarilor necesare
a fi efectuate unitatilor de invatamant si a
unitarilor culturale
lipsa fondurilor necesare initierii si/sau finalizarii
unor lucrari ce vizeaza infrastructura comunei
lipsa politicilor specifice de promovare si vanzare
a produselor agricole locale
Instabilitate politica si economica in tara
Reforma teritorial-administrativa
Conflicte militare, Razboiul din Ucraina
Situatia politica a tarii nefavorabila
atragerea investitiilor
Incapacitatea de asimilarea a finantarilor externe
Calamitatile naturale — invazia lacustelor
Atacurile din partea animalelor salbatice
Migratia interna si externa

pentru

Inflatia

Pandemia

Criza energetica

Problemele  demografice -  imbatranirea
populatiei

mediul ambiant protejat, ceteteni activi, care contribuie la dezvoltarea satului in parteneriat cu APL,
valorificand resursele interne si externe.

4.2,

Directia strategica 1.

Obiectiv specific 1.1.

Cadrul si directiile strategice

Dezvoltarea infrastructurii publice si sociale
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Obiectiv specific1.2.
Obiectiv specific 1.3.
Obiectiv specific 1.4.

Obiectiv specific 1.5.

Directia strategica 2.

Obiectiv specific 2.1.
Obiectiv specific 2.2.
Obiectiv specific 2.3.

Obiectiv specific 2.4.

Directia strategica 3.

Obiectiv specific 3.1.

Obiectiv specific 3.2.

Directia strategica 4.

Obiectiv specific 4.1.

Obiectiv specific 4.2.

Obiectiv specific 4.3.

Obiectiv specific 4.4.

Directia strategica 5.

Obiectiv specific 5.1.

Obiectiv specific 5.2.

imbunétatirea infrastructurii institutiilor de invatamint prescolar si preuniversitar
din satul Tarigrad
Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si sociale
Asigurarea populatiei cu serviciu de calitate de apa potabila si canalizare

Eficientizarea managementului deseurilor

Dezvoltarea sectorului agrar-economic sporind numarul locurilor de
munca

Eficienta energetica ca impuls de dezvoltare locala

Dezvoltarea infrastructurii agricole si valorificarea terenurilor agricole si a
productiei agricole

Diversificarea si sustinerea micului business

Valorificarea potentialului turistic al satului

Amenajarea comunitatii si protectia mediului ambiant, informarea
implicarea populatiei inactiuni ecologice.

Asigurarea unui mediu sanatos si ecologic curat

Informarea si educatia cetetenilor in domeniul protectiei mediului ambiant

Dezvoltarea si eficientizarea institutiilor de educatie, protectie sociala si
punerea in valoare a patrimoniului cultural al satului

imbunitatirea si cresterea calitdtii educatiei in institutiile de invatamint
prescolare din satul

Valorificarea patrimoniului cultural al localitatii

Dezvoltarea serviciilor sociale in sat inclisiv pentru persoanele cu nevoi
speciale, mame cu copii, femei si barbati

Facilitarea participarii cetatenilor inclusiv copii i tineri in activitati sportive

Dezvoltarea partenereatelor, implicarea civica in dezvoltarea satului si in
proces decizional, transparenta APL.

Promovarea transparentei actului de guvernare locala

Dezvoltarea capacitatilor APL
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Obiectiv specific 5.3. Dezvoltarea spiritului asociativ si civic in randul cetatenilor satului si cooperarii
inter comunitara pentru dezvoltarea locala
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Planul de Actiuni

Directia strategica 1. Dezvoltarea infrastructurii publice si sociale.

Obiectiv specific 1.1.

1.1.1.

1.1.3.

1.14.

Activitati

Constructia a 3,5 km de trotuare pe
portiune soselei centrale

Constructia si reabilitarea trotuarelor
(de la intrarea in sat pina la gradinita
LAlbinuta”) 3 km

Reabilitarea drumului de la Casa de
Cultura spre stadion (str.Visinelor) de
300 m

Reabilitarea drumului de la ultima
oprire pana la biserica ,Alexandru
Nevski”, de 800m

Mentinerea drumurilor si trotuarelor
exzistente in stare buna

Renovarea drumului de la Malus
pana la Postovan Mihail. 700 m

Extinderea iluminatului stradal

2024-2026

2025-2027

2024-2026

2025-2027

2024-2028

2026-2028

2024-2026

e APL

e APL

o APL

e APL

o APL

o APL

e APL
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imbunitatirea calitatii retelei stradale si iluminatului stradal

Perioada Persoana_lg Indicatori de performanta
responsabila/e J

e Trotuar construit
Siguranta si satisfactia populatiei

Trotuar construit
Siguranta si satisfactia populatiei

Drum reabilitat

Acces sporit la institutiile publice

Drum reabilitat

Siguranta rutiera
Acces inbunatatit

Drumuri in stare satsfacatoare

Drum reabilitat

Siguranta rutierd
Acces inbunatatit

lluminat stradal extins

Cost
estimat, mii
[-]]
2.800.000

2.000.000

2.250.000

1.300.000

700.000
anual

1.200.000

700.000

Potentiale

surse de

finantare
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Programe
nationale
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi



Obiectiv specific 1.2.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

2024-2026

gradlnlta Nr.2 ,Albinuta” cu suprafata

de 1000 m?

Renovarea acoperisului la gradinita

2025-2026

Nr.1 ,Spicusor” cu suprafata de 400 m?

Renovarea acoperisului la gimnaziul

2025-2027

,lon Creangd” 1700 m2

Renovarea acoperisului la gimnaziul
Tarigrad 1800 m?

Reparatia capitala a salii de sport la

2025-2028

2025-2028

gimnaziul Tarigrad cu suprafata 450m?

Anveloparea cladirii gr. Nr.1 ,Spicusor”  2024-2027
cu suprafata de 1600 m?2

Constructia cazangeriei (5 m x10 m) si  2024-2027
renovarea sistemului de incalzire (300
m) la gimnaziul Tarigrad

o APL
Administratia
institutiei

APL
Administratia
institutiei

APL
Administratia
institutiei

APL
Administratia
institutiei

APL
Administratia
institutiei

APL
Administratia
institutiei

APL
Administratia
institutiei
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o Acoperisul renovat
o Conditii bune pentru proces

educational

Acoperisul renovat
Conditii bune pentru proces educational
pentru 70 de copii si cadre didactice

Acoperisul renovat
Conditii bune pentru proces
educational pentru 150 de copii si

cadre didactice

Acoperisul renovat
Conditii bune pentru proces
educational pentru 182 de copii si

cadre didactice

Sala de sport construita
Cel putin 180 de copii au conditii
pentru ocuparea cu activitati sportive

Conditii bune pentru proces
educational pentru 70 de copii si

cadre didactice

Conditii bune pentru proces
educational pentru 182 de copii Si

cadre didactice

imbunétatirea infrastructurii institutiilor de invatamint prescolar si preuniversitar din satul Tarigrad

Activitati Perioada FEISEENE Indicatori de performanta
responsabila/e

Renovarea acoperisului si podului la

Cost
estimat, mii
lei
2.300.000

1.000.000

3.000.000

3.500.000

3.750.000

4.000.000

1.300.000

Potentiale

surse de

finantare
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Bugetul raional,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Bugetul raional,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Bugetul raional,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Bugetul raional,



1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

Renovarea sistemului de incalzire la
gimnaziul ,lon Creanga” 300m

Anveloparea cladirii gimnaziul ,lon
Creangd” cu suprafata de 720 m?

Anveloparea cladirii gimnaziul Tarigrad
cu suprafata de 800 m?

Renovarea sistemului de canalizare
gradinita Nr.1 ,Spicusor” cu lungimea
de 100 m

Renovarea pavajului la gr. Nr.1
,Spicusor’ cu suprafata de 350m?

2025-2027

2025-2028

2025-2028

2024-2025

2025-2027

APL
Administratia
institutiei

APL
Administratia
institutiei

APL
Administratia
institutiei

APL
Administratia
institutiei

APL
Administratia
institutiei
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Cost

Activitati Perioada Persoanqlg Indicatori de performanta i
J responsabila/e ’ lei

estimat, mii

Conditii bune pentru proces 600.000
educational pentru 150 de copii si

cadre didactice

Conditii bune pentru proces 1.800.000
educational pentru 150 de copii Si

cadre didactice

Conditii bune pentru proces 2.000.000
educational pentru 182 de copii si

cadre didactice

Conditii bune pentru proces 350.000
educational pentru 70 de copii si
cadre didactice

Conditii bune pentru proces 500.000
educational pentru 70 de copii Si

cadre didactice

Potentiale

surse de

finantare
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Bugetul raional,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Bugetul raional,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Bugetul raional,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi
Bugetul local,
Programe
nationale,
granturi




Obiectiv specific 1.3.

Cost
Activitati Perioada Persoanale Indicatori de performanta estimat, mii
responsabila/e lei

Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si sociale

Potentiale surse
de finantare

Reabilitarea acoperisului a Casei de 2025-2028 o APL o Acoperis renovat 21.000.000 Bugetul local,
Cultura, cu suprafata de 6000 m? e Administratia e Conditii mai bune pentru desfasurarea Bugetul raional,
institutiei activitatilor culturale in sat Programe
nationale, granturi
1.3.2.  Constructia cazangeriei (5 m x10 m) si  2025-2028 e APL Conditii mai bune pentru desfasurarea  2.500.000  Bugetul local,
instalarea sistemului de incalzire in e Administratia activitatilor culturale in sat Bugetul raional,
Casa de Cultura institutiei Programe
' nationale, granturi
1.3.3. Anveloparea cladirii Casei de cultura ~ 2026-2028 o APL Conditii mai bune pentru desfasurarea ~ 6.000.000  Bugetul local,
e Administratia activitatilor culturale in sat Bugetul raional,
institutiei Programe
nationale, granturi
1.3.4. Renovarea salii Casei de Cultura 2026-32028 o APL Conditii mai bune pentru desfasurarea  5.400.000  Bugetul local,
(scaune, iluminatul, scena e.c.t.) e Administratia activitatilor culturale in sat Bugetul raional,
institutiei Programe
nationale, granturi
1.3.5.  Constructia viceului public in incinta 2024-2026 o APL Conditii mai bune pentru desfasurarea ~ 600.000  Bugetul local,
Casei de Cultura ¢ Administratia activitatilor culturale in sat Bugetul raional,
institutiei Programe
nationale, granturi
1.3.6. Crearea si amenajarea in incinta Casei 2024-2025 o APL Crearea serviciilor pentru tineret 500.000  Bugetul local,
de Cultura, Centrului de Tineret (50 e Administratia Bugetul raional,
m2) institutiei Programe
nationale, granturi
1.3.7.  Amenajarea unui spatiu in incinta 2025-2026 o APL Crearea conditiilor pentru ocupareacu ~ 700.000  Bugetul local,
Casei de Cultura pentru o sala de e Administratia sport a populatiei satului Bugetul raional,
fitnes (50-60 m?2) institutiei Programe
’ nationale, granturi
1.3.8. Crearea centrului de zi pentru 2025-2028 o APL Centrul creat 500.000  Bugetul local,
persoanele in etate in incinta Casei de e 0OSC Nr beneficiarelor Bugetul raional,
Cultura (50 m?2) e Culte religioase Programe
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Cost .
Activitai Perioada | Fersoanale Indicatori de performant3 estimat, mij | ©otentiale surse
’ responsabilal/e ' lei de finantare

1.3.9. Reparatia curenta de mentinere a 2024-2028 o APL e Mintinerea in stare buna a ideficiului 100.000  Bugetul local,
Casei de Cultura e Administratia anual Bugetul raional
institutiei
1.3.10. Reparatia curenta de mentinere a 2024-2028 o APL e Mentinerea in stare buna a ideficiului 50.000 Bugetul local,
Casei-muzeu ,Boris Glavan” e Administratia Bugetul raional
institutiei
Obiectiv specific 1.4. Asigurarea populatiei cu serviciu de calitate de apa potabila si canalizare
Persoanale .COSt .. | Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, mii :
responsabila/e lei de finantare
intretinerea in starea bund a sistemului  2024-2028 o APL e Sistem de alimentare de apa 200.000  Bugetul local,
de ahmentare de apa (schimbarea e Gospodaria functional anual Bugetul
pompelor la fintinile arteziane, e.c.t.) comunali intreprinderei
comunale
1.4.2. Renovarea sistemului de apeduct 2024-2028 o APL ¢ Sistem de alimentare de apa 400.000  Bugetul local,
(schimbarea tevilor, revizia fantanilor e (Gospodaria functional anual Bugetul
de distributie e.c.t.) comunala intreprinderii
comunale
1.4.3. Imbuntétirea managementului 2024-2026 o Gospodaria e Serviciul de aprovizionare de apa mai 200.000  Bugetul
aprovizionarii cu apa a 1.M. comunala calitativ si eficient intreprinderii
,,Gospodaria comunala din s.Tarigrad” comunale
(programe moderne)
1.4.4. Regionalizarea serviciului de 2025-2028 e Consiliul raional e Serviciul de aprovizionare de apa mai Bugetul local,
aprovizionare cu apa e APL calitativ si eficient Bugetul raional,
e Gospodéria Programed
comunal3 nationale, granturi
e APA Canal
Drochia
14.5. Crearea sistemului de canalizare 2025-2028 e Consiliul raional e Serviciul de aprovizionare de apa mai Bugetul local,

centralizata a satului

APL calitativ si eficient Bugetul raional,
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Cost .
Activitati Perioada e Indicatori de performanta estimat, mii Potenpale Surse
responsabilal/e lei de finantare

e (Gospodaria Programe
comunala nationale, granturi
e APA Canal
Drochia
1.4.6. Constructia foselor septice la institutile  2025-2027 e APL e Fosile septice construite Bugetul local,
publice (gradinite, gimnazii Casa de e Gospodaria Bugetul raional,
Cultura) comunala Programe

nationale, granturi

Obiectiv specific 1.5.  Eficientizarea managementului deseurilor

Cost .
Activitati Perioada Persoanale Indicatori de performanta estimat, mii Potentiale surse
responsabilal/e lei de finantare

Imbunétatirea serviciului de colectarea  2025-2028 o APL nr. de containere de colectare a Bugetul local,
de$eur||or prin modernizarea si e Administratia deseurllor instalate Bugetul GC
extinderea infrastructurii de colectare si institutiei ' e Nr. de gospodarii contractate Bugetul raional,
transportare a deseurilor menajere e inclusiv femei si barbati, persoanele Programe
cu nevoi speciale, copii, persoane in nationale, granturi
etate;
1.5.2.  Amenagjarea gunoistei neautorizate a ~ 2024-2028 e APL ¢ Gunoistea amenajata 30.000 Bugetul local,
satului e (Gospodaria anual Bugetul raional,
comunala Programe
nationale, granturi
1.5.3. Lichidarea gunoistilor neautorizate 2024-2028 o APL e gunoistilor neautorizate lichidate Bugetul local,
e Gospodaria Bugetul GC
comunala
1.5.4.  Promovarea colectarii separate a 2024-32028 o APL e cel putin 70% din populatia satului 15.000 Bugetul local,
deseurilor e Gospodaria informata anual granturi
comunala e grup de voluntari creat
e OSC e cate 0 companie de informare pe an

desfasurate
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Cost .
s . Persoanale . . < . .. | Potentiale surse
Activitati Perioada responsabili/e Indicatori de performanta estm;:it, mii de finantare

1.5.5. Regionalizarea serviciului de colectare  2025-2028 o APL, e Serviciul de colectare si depozitare a Bugetul local,
si depozitare a deseurilor e ADR Nord deseurilor regional implementat Bugetul raional,
Programe

nationale, granturi

Directia strategica 2. Dezvoltarea sectorului agrar-economic, sporind numarul locurilor de munca.

Obiectiv specific 2.1. Eficienta energetica ca impuls de dezvoltare locala

Persoanale Cost .. | Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, mii .
responsabilale lei de finantare

Instalarea panourilor fotovoltaice ( de 2024-2028 o APL Panouri fotovoltaice instalate de ~ 2.000.000 Bugetul local,
10-20 KW la fie care institutie) 60-80 KW Programe
institutile publice din Iocalltate 2 e Costuri reduse la consumul nationale,
gradinite de copii, 2 gimnazii, casa de energiei electrice Granturi

cultura, primaria

21.2. Crearea unui parc fotovoltaic cu 2025-2028 e APL e Parc fotovoltaic cu capacitatea  3.400.000 Bugetul local,
capacitatea de 150 KW de 150 KW creat Programe
nationale,
Granturi

Obiectiv specific 2.2. Dezvoltarea infrastructurii agricole si valorificarea terenuriloragricole si a productiei agricole

Persoanale Cost estimat, Fotenfiale
Activitati Perioada responsabili/e Indicatori de performanta mii lei :;rasniare

. Amenajarea pietei agricole din localitate  2024-2025 e APL o Piata agricola amenajata si dotata 2.300.000 Bugetul local,
si dotarea cu gherete Programe
nationale,
Granturi
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Persoanale Cost estimat, Potentiale
Activitati Perioada Indicatori de performanta surse
responsabila/e mii lei finantare

2.2.2. Constructia sistemelor de irigare la 2024-2027 o e Terenuri agricole irigate 4.000000 Bugetul local,
scara mica a terenurilor agricole Programe
nationale,
Granturi
2.2.3. Mentinerea si reabilitarea drumurilor 2024-2028 e APL e Drumuri agricole  in stare  50.000 anual  Bugetul local,
spre si la terenuri agricole e AE satisfacatoare AE
2.24. Facilitarea procesului de consolidare a  2024-2028 e APL o Terenuri agricole consolidate
terenurilor agricole, infiintarea de noi e AE
asociatii agricole
2.2.5. Crearea asociatiei locale a 2024 e AE e Asociatia creata AE
producatorilor agricoli o Fermieri e Cel putin 10 membrii
2.2.5. Realizarea seminarelor cu continut 2024-2026 e Asociatia locala e Cel putin un seminar in trimestr 1500 AE,
teoretico-practic a producatorilor e Cel putin 15 participanti Unseminar  granturi
agricole
2.2.6. Informarea agricultorilor si fermierilor 2024-2027 e Asociatia locala e Cel putin 20 persoane informate
despre sursele de finantare a producatorilor
agricole

Obiectiv specific 2.3. Diversificarea si sustinerea micului business

Cost :
Persoanale : .. | Potentiale surse
Activitati Perioada responsabili/e Indicatori de performanta :aesitlmat, mil | o finantare
AE

Crearea asociatiei a producatorilor 2024-2026 e APL e Asociatia creata 5000
agricoli mici din sat o AE

2.3.2. Dezvoltarea parteneriatului intre APL si  2024-2025 o APL o APL si AE au dezvoltat parteneriat
AE pentru dezvoltarea comunitatii o AE

2.3.3. Crearea incubatorului de afaceri pentru  2025-2028 o APL e Incubator creat 10.000000 Bugetul local,
stimularea  afacerilor in  réndurile Programe
tinerilor si femei (prestarea serviciilor de nationale,
frumusete, reparatia  hainelor si Granturi

incaltamintei, e.c.t.)
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Activitati Perioada FOREEIE Indicatori de performanta (e::t?r;at mii FEHED B
' responsabilal/e P ’ lei ’ de finantare

2.34. Constructia uscatoriei de fructe 2024-2026 e SRL’Bogalecon” e Uscatorie de fructe consruita Buget SRL,
Programe
nationale,
Granturi
2.3.5. Stimularea dezvoltarii sectorului 2024-2028 o APL e Sectorului de crestere, pastrare Si Programe
de crestere, pastrare si prelucrare e AE prelucrare a productiei agricole nationale,
a productiei agricole(mini- dezvoltat Granturi
intreprinderi de procesare a AE
productiei agricole, cultura in spatii
protejate, acvacultura, crearea
asociatiilor (holdingurilor) agricole etc.)

2.3.6. Accesarea unor surse de finantare sub  2024-2028 e APL e Prin sustinerea finantarilor sub forma
forma de grant sau investitionale e AE de grant sau investitii business rural
pentru dezvoltarea business-ului rural dezvoltat

2.3.7. Modernizarea morii si oloinitei din sat ~ 2024-2026 e AE e Servici de moara si oloinita AE, granturi

imbunatatite

Obiectiv specific 2.4. Valorificarea potentialului turistic al satului

Persoanale Cost [ CE
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, surse de
responsabila/e . .
mii lei finantare

|dentificarea atractiilor turistice din 2024-2028 e APL e Atractii turistice identificate
perimetrul satului e OSC

2.4.2. Elaborarea siimplementarea unuiplanlocal in 2024-2026 e APL e Plan cerat 60.000 Bugetul local,
conformitatea cu strategia raionalda de ¢ Directia e Satul inclus in traseul turistic Programe
dezvoltarea turismului si traseul turistic raionala de raional nationale,
regional existent Cultura Granturi

e OSC
2.4.3. Dezvoltarea infrastructurii de deservire a 2024-2028 e APL e Infrastructura de deservie a 1.000.000 Bugetul local,

turistilor o AE turistilor dezvoltata
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Activitati

Persoanale Cost Potentiale
Perioada s Indicatori de performanta estimat, surse de
responsabila/e 2 . .
mii lei finantare

o Cetateni Programe
cointeresati nationale,
Granturi
24.4. Amenajarea unei zone de 2024-2028 APL ¢ Zona de agrement amenajata 1.500.000  Bugetul local,
agrement Programe
nationale,
Granturi
2.4.5. Promovarea Casei-muzeu ,Boris 2024-2028 o APL e Cel putin 40-50 de vizite Bugetul local,
Glavan” Colectiv Programe
institutiei nationale,
Granturi
24.6. Promovare s. Tarigrad ca 2024-2028 APL e Actiuni de promovare continua 100.000 Bugetul local,
destinatie turistica (buclete 0SC Programe
informationale, promovare pe nationale,
retele de socializare, panouri Granturi
publicitare, cooperare cu agentii
de turism)
2.4.7. Dezvoltarea si promovarea 2024-2026 APL e Brand creat si promovat 300.000 Bugetul local,
brandului satului 0SsC Programe
nationale,
Granturi
2.4.8. Desfasurarea iarmaroacelor 2024-2028 o APL e Cel putin 4 iarmaroacele Bugetul local,
sezoniere cu participarea 0SC organizate anual Granturi

mesterelor populari, apicultorilor,
producatorilor agricoli

Asociatia locala
approducatorilor

agricoli

Cel putin 25 participanti

Directia strategica 3. Amenajarea comunitatii si protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in actiuni ecologice.
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Obiectiv specific 3.1. Asigurarea unui mediu sanatos si ecologic curat

Persoanale Cost estimat, FEDEE
Activitati Perioada Indicatori de performanta surse
responsabila/e mii lei finantare

3.1.1. Curétirea si amenajarea fantanilor 2024-2028 o APL ¢ Mobilizarea populatiei 3.000 Bugetul |
publlce de pe teritoriul satului o Nr. persoanelor immplicate
3.1.2. Curatirea, amenajarea si 2024-2028 o APL e Bazinul acvatic curatit si amenajat Bugetul local,
inverzirea bazinurilor acvatice e OSC o Nr. persoanelor implicate Programe
Granturi
3.1.3. ntretinerea si amenajare anuala 2024-2028 o APL e Cimitirele intretinute Bugetul local,
a cimitirului o Grup de e Nr. persoanelor implicate
inisiativa
3.1.4.  Organizarea zilelor ecologice: 2024-2027 e APL o Activitatile organizate si desfasurate 15000 Bugetul local,
curatire, amenajare $i inverzire a e OSC o Nr persoanelor implicate anual Granturi
spatiilor publice
3.1.5. Reabilitarea si amenajarea parcului 2024-2027 o APL e Parc amenajat 9.700.000 Bugetul local,
public din preajma bisericii e 0SC e Nr persoanelor care beneficiazi Programe
LAcoperemintul Maicii Domnului” la e Grup de nationale,
intrarea in sat dinspre or. Drochia initiativa Granturi
Obiectiv specific 3.2. Informarea si educatia cetetenilor in domeniul protectiei mediului ambiant

Persoanale e Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, mii
responsabila/e lei de flnantare

Desfasurarea campaniilor de 2024-2028 e APL e Nr. campaniilor de informare Bugetul local,
mformareapqpulat!el prlvmd. - e OSC desfasurarea 10000 Granturi
pastrarea unui mediu curat si sanatos e NI ﬁersoanelor informate anual

3.22. Implementarea programelorde 2024-2028 e APL e Nr. programelor implementate 20000 Bugetul local,
educatie ecologica a copiilor, tinerilor e 0OSC e Nr. copiilor si tinerilor participanti anual
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Cost .
Activitati Perioada Persoanale: < Indicatori de performanta estimat, mii Potc_entlale surse
' responsabilale ' lei de finantare

etc.
3.2.3. Informarea populatiei asupra folosirii ~ 2024-2028 e APL e Nr. persoanelor informate g e
echilibrate a resurselor de apa si e 0OSC

Directia strateqgica 4.

prevenirea poluarii mediului

Obiectiv specific 4.1.

satului

411. Imbunatatlrea bazei tehnico-materiale a 2024-2028

41.2.

413.

|nst|tutnlor prescolare
,opicusor”

LAlbinuta®  si

Dotarea cu mobilier si inventar 2024-2028
sportiv a gimnaziilor Tarigrad, ,lon

Creanga” si a institutiilor prescolare

LAlbinuta” si ,Spicusor”

Dotarea a institutiilor prescolare 2024-2026

LAlbinuta” si ,Spicusor’cu echipament
digital (calculator, imprimante, LED,
table interactive, e.c.t.)

APL
Managerii
institutiei

APL
Managerii
institutiilor

APL
Managerii
institutiei

imbunitatirea si cresterea calitatii educatiei in institutiile de invatamint prescolare din satul

Activitati Perioada PEREAL Indicatori de performanta
responsabila/e
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Institutii dotata

e Nr. copii beneficiari inclusiv copii din
familile defavorizate si copii cu nevoi
speciale si lucratorii institutiei

e [nstitutii dotate cu mobilier si inventar
sportiv

e Nr. copii beneficiari inclusiv copii din
familile defavorizate si copii cu nevoi
speciale si lucratorii institutiei

e |nstitutia dotata

e Nr. copii beneficiari inclusiv copii din
familile defavorizate si copii cu nevoi
speciale si lucratorii institutiei

Cost

estimat, mii

lei
45000 lei,
anual

1.500.000

150000 lei

Dezvoltarea si eficientizarea institutiilor de educatie, protectie sociala si punerea in valoare a patrimoniului cultural al

Potentiale surse
de flnantare

Bugetul local,
Programe
nationale,
Granturi

Bugetul local,
Programe
nationale,
Granturi

Bugetul local,
Programe
nationale,
Granturi



Obiectiv specific 4.2. Valorificarea patrimoniului cultural al localitatii

Activitati Perioada FERTEE Indicatori de performanta .
responsabila/e mii lei

Dotarea Casei
42.2.

423.

424.

4.25.

4.26.

echipamentsi

de Cultura
instrumente

activitati culurale si festivitati

Dotarea a bibliotecii satului cu
fonduri de carte noi

Dotarea a bibliotecii cu mobilier,
utilaje si echipament digital
(calculatore, imprimanta)

Dotarea Casei-muzeu ,Boris
Glavan” cu bunuri ce tin de
importanta istorica a localitatii

Dotarea si echiparea colectivelor

artistice cu costume nationale,

instrumente muzicale si aparataj

sonor

Participarea colectivelor artistice

cu
pentru

2026-2028

2024-2028

2024-2026

2025-2028

2024-2027

2024-2028

e APL

e APL
e Lucratorii
institutiei

e APL
e Lucratorii
institutiei

e APL
e Lucratorii
institutiei

e APL

e APL
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Cost estimat,

o Casa de Cultura dotat cuechipament si 3.000.000
instrumente

Nr. beneficiarilor si satisfactia de

serviciile acestora

Biblioteca satului dotata cu fonduri 100000 lei

de carte noi
Nr. persoanelor care a
beneficiat de servicii

Biblioteca satului dotatd cu mobilier 120000 lei
utilaje si echipament digital (calculatore
imprimanta)

Nr. persoanelor care a

beneficiat de servicii

Muzeu dotat cu bunuri ce tin

de importanta istorica a localitatii,
partial donate de locuitorii satului

100000 lei

colective artistice dotate si echipate 150000 lei
cu costume nationale,
instrumente muzicale si utilaj sonor

Nr participantilor

3 colective sustinute 75000 lei

Potentiale
surse
finantare

Bugetul local,

Programe
nationale,
Granturi

Bugetul local,

Programe
nationale,
Granturi

Bugetul local,

Programe
nationale,
Granturi

Bugetul local,

Granturi

Bugetul local,

Granturi

Bugetul local

de



Persoanale Cost estimat, Potentiale
Activitati Perioada Indicatori de performanta surse
responsabila/e mii lei finantare

din sat in cadrul festivalurilor, o Conducatori o Performante obtinute
concursurilor regionale, artistici
nationale si internationale
4.2.7. Organizarea Festivalului 2024-2028 o APL o Nr participantilor Buget local,
traditional ,CurmaniA” e Casade Culturda e Nr spectatorilor Buget raional
e Directia Cltura
CR Drochia

Obiectiv specific 4.3. Dezvoltarea serviciilor sociale in sat inclisiv pentru persoanele cu nevoi speciale, mame cu copii, femei si barbati

Persoanale Cost Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, mii .
responsabila/e lei de finantare

Crearea si dotarea cu mobilier si utilaje 2024-2028 e APL o Centrul de zi creat si dotat 3.000.000 Bugetul local,
centrului de Zi pentru persoane in etate e OSC e Nr. beneficiarelor Programe
si vulnerabile nationale,
Granturi
4.3.2. Initierea unui club de comunicare si 2024-2028 e APL e Club de comunicare initiat 25000 lei Bugetul local
petrecere a timpului liber pentru e 0SC o Activitati de petrecere a timpului liber anual
persoanele in etate organizate cu persoane in etate
4.3.3. Dezvoltarea serviciilor socio— 2024-2028 e APL o Serviciul socio-medical dezvoltat 150000 lei Bugetul local,
medicale si de socializare e 0SC anual Granturi
destinate persoanelor
vulnerabile, persoanelor cu
dizabilitati si persoanelor in
etate
4.3.4. Sporirea incluziunii sociale si economice  2024-2028 e APL o Nr. persoanelor integrate Programe
a tinerilor, femeilor si persoanelor cu e 0SC nationale,
nevoi speciale usoare Granturi
4.3.5. Dotarea Centrului de Tineret cu mobilier, 2025-2028 e APL e Centrul de Tineret dotat 2.000.000 Bugetul local,
utilaje si echipament digital (calculatore, e OSC Programe
imprimante, LED, table interactive, e.c.t.) nationale,
Granturi
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Obiectiv specific 4.4. Facilitarea participarii cetatenilor inclusiv copii si tineri in activitati sportive

Persoanale CiEE Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, mii .
responsabila/e lei de finantare

Mentinerea terenurilor sportive in stare 2024-2028 o APL e Terenurilor sportive mentinute in stare 25000 miilei  Bugetul local
buna si dotarea cu utilaje si echipament buna si dotate cu utilaje si echipament anual
sportiv sportiv

44.2. Echiparea echipelor sportive locale cu 2024-2028 o APL o Echipele sportive echipate 15000 lei Bugetul local
echipament sportiv anual

4.4.3. Participarea echipelor sportive locale in  2024-2028 o APL o Performante obtinute 150000 lei Bugetul local,
competiti  raionale, regionale si Federatii sportive
nationale

Directia strategica 5.  Dezvoltarea parteneriatelor, implicarea civica in dezvoltarea satului si in proces decizional, transparenta APL.

Obiectiv specific 5.1. Promovarea transparentei actului de guvernare locala

Persoanale Sl Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, mii
responsabila/e lei de finantare

intruniri semestriale cu cetdtenii pe 2024-2028 o APL e 1 intruniri in fiecare cartier, realizata Bugetul local,
cartiere,  identificarea necesﬂatllor semestrial
locale si informarea privind activitatile o 100 cetateni participanti la fntruniri
realizate deja de catre APL e 1 Lista cu propuneri colectatd

5.1.2. Organizarea si desfasurarea audierilor 2024-2028 o APL e Nr. audierilor publice organizate Bugetul local,
publice pe parcursul anului (cu privire e Nr. cetatenilor participanti
la aprobarea bugetului, taxelor locale, e Nr. propunerilor depuse de ceteteni
proiectelor investitionale, etc.)

5.1.3. Consolidarea colaborarii cu mediulde ~ 2024-2028 o APL e Relatie consolidata; Bugetul local
afaceri si societatea civila ¢ Proiecte comune implementate

5.1.4. Informarea permanenta a populatiei 2024-2028 o APL e Populatia informata femei si barbati Bugetul local
prin intermediul paginii web si a inclusiv copii, persoane cu necesitati
retelelor de socializare speciale, oameni in etate

5.1.5. Mentinerea panourilor informative de ~ 2024-2028 o APL e Informatia actualizatd pe panouri Bugetul local
pe teritoriul satului informative
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Obiectiv specific 5.2. Dezvoltarea capacitatilor APL

Persoanale Cost estimat, Potentiale
Activitati Perioada Indicatori de performanta surse
responsabila/e mii lei finantare

Implicarea specialistilor primériei in 2023-2024 o APL Nr. specialistilor instruiti; USAID,
instruirile organizate in cadrul o Dezvoltarea capacitatilor profesionale; Programa
programului Comunitatea Mea o Imbunétatirea calitatii serviciilor; Comunitatea
Mea, APL
5.2.2. Organizarea vizitelor de schimb de 2024-2028 o APL ¢ Nrvizite organizate; Bugetul local,
experienta in managementul APL ¢ Nr de participantj ai vizitelor Programe
nationale,
Granturi
5.2.3. Dezvoltarea capacitatilor 2024-2028 o APL o Nr persoanelor instruiti; Bugetul local,
specialistilor primarii si o Nractivitatilor de instruire realizate;
consilierilor in utilizarea o Nr activitatilor realizate de specialisti
programelordigitale moderne
5.2.4. Dotarea cu echipament tehnic 2024-2028 e APL o Primaria dotata cu echipament tehnic Bugetul local,
modern si dijitalizarea primariei si digital Granturi

Obiectiv specific 5.3. Dezvoltarea spiritului asociativ si civic in randul cetatenilor satului si cooperarii inter comunitara pentru dezvoltarea locala

Persoanale Cost Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, mii
responsabila/e lei de flnantare

Sustinerea grupurilor de initiativa si 2024-2028 o APL e Cel putin o0 asociatie creata anual
activistilor civici in crearea
Asociatiilor Obstesti

5.3.2. Facilitarea implicarii cetatenilor in viata 2024-2028 e APL Bugetul local,
comunitatii si procesul decizional e OSC e Nr. propunerilor din partea Granturi
cetetenilor, vizate de dezvoltarea
locala
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Persoanale e Potentiale surse
Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, mii .
responsabilale ; de finantare

lei
e Nr. cetetenilor participanti la

sedintele Consiliului local;
5.3.3. Cooperarea cu localitatile infratite, 2024-2028 e APL e  Nrvizitelor reciproce; Bugetul local,
stabilirea de noi parteneriate cu e  Nrpersoanelor plecate si sosite;
localtati rurale din Romania in scopul e Nractivitilor desfasurate
finantarii proiectelor de infrastructura ’
publica
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4.3.

Cadrul de monitorizare si evaluare

Cadrul de monitorizare si evaluarea descrie subiectii implicati in procesul de monitorizare si evaluare si rolurile
acestora, nivelele de monitorizare si evaluare, cat si sistemul de indicatori pentru fiecare nivel care masoara
progresul (performantele), rezultatul (efectele si impactul interventiilor).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a satului Tarigrad este un proces participativ si
necesita un efort conjugat din partea APL, a societatii civile sau a locuitorilor precum si a sectorului privat din
localitate.

in procesul realizarii Strategiei vor fi implicati mai multi actori, fiecare avand un rol determinat:

1.

R

Administratia publica locala (Consiliul Local, Primarul, Primaria)

Locuitorii satului

Societatea civila

Agentii economici

Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicé poate fi divizata conventional in 4 etape in functie
de procese si factorii implicati:

Aprobarea SDSE. in cadrul acestei etape, Strategia de dezvoltare va fi supusé dezbaterilor in cadrul
Audierilor publice organizate de catre primarie. in urma consultarilor publice si ajustarii prin integrarea
propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi inaintatd Consiliului Local spre aprobare. Dupa
aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale sau anuale(dupa
caz si in functie de resursele disponibile) privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic
de Actiuni.

Implementarea SDSE se va efectua prin realizarea actiunilor si proiectelor concrete derivate din planul
de actiuni al Strategiei. Pentru fiecare actiune sau proiect in planul de actiuni este indicata perioada de
desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi
identificate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

Monitorizarea SDSE. in perioada de implementare, responsabilii de realizarea planului de actiuni vor
raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor,
actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul indicatorilor de implementare stabiliti (care sunt
dupé caz indicatori de produs si de rezultat). in cazul in care se vor identifica devieri de la Planul
Strategic de actiuni vor fi initiate masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

Evaluarea si actualizarea SDSE . La initiativa CIS vor fi derulate procese de evaluare a strategiei
pentru a estima progresul in atingerea obiectivelor si necesitatea actualizarii documentului pentru a
corecta interventii sau integra noi prioritati.

Procesul de monitorizare a strategiei presupune o serie de activitati menite s& urmareasca progresul

implementarii - Strategiei. Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru
Implementarea Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creatd prin Decizia Consiliului Local cu statut de
Comisie obsteasca pe langa Consiliul local si Primarie, in componenta careia va fi asiguraté reprezentarea
tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)

Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 - 3 specialisti)

Comunitatea oamenilor de afaceri

Institutii educationale (directori institutii de invatamant)

Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in domeniul protectiei mediului,
social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.)

Cetateni. (grupul va fi reprezentativ si va include tineri, persoane dezavantajate, numar proportional de
femei si barbati, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau etnice)
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Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

Consiliul Reprezentanti [ Comunitatea Institutii Cetateni
Municipal Primarie oamenilorde W educationale ’

afaceri

Figura 4. Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a Strategiei de SDSE a satului Tarigrad

Responsabilitatile de baza ale CIS pentru implementarea strategiei constau in:
e Planificarea actiunilor
o Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
o Coordonarea activitétilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare
o Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul realizarii problemelor
identificate
Monitorizarea implementarii planului de actiuni
Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local
Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile
Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare
Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii
Elaborarea si initierea modificarilor in strategie
Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS Tsi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o data la 6 luni.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care se va ocupa nemijlocit de
monitorizarea $i evaluarea procesului de implementare a Planului de actiuni. Competentele Consiliului Local se
VOr axa pe:
o Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor
e Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
e Incurajarea voluntarilor in diverse activitati publice
e Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune ale
Strategiei
o Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea, monitorizarea si
evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.

Procesele de monitorizate vor urmari in mod prioritar urmatoarele aspecte:
1. Activitatile: modul in care au fost 2. Resursele investite: umane, 3. Perioada/timp: au fost sau nu

indeplinite actiunile si proiectele ~materiale, financiare, informationale, = realizate actiunile in  perioada
incluse in planul de actiuni in de timp etc.; indicata
conformitate cu obiectivele setate;

Pentru realizarea monitorizarii CIS va utiliza un set de indicatori pentru care trebuie colectate date pe parcursul
si in urma implementarii.

Indicatorii sunt variabile cantitative sau calitative care furnizeaza mijloace simple si de incredere pentru
masurarea rezultatelor si pentru a reflecta schimbarea survenitd in urma implementérii strategiei. Distinctia
dintre aceste doua tipuri de indicatori este de ordin valoric: cei cantitativi sunt exprimati in termeni numerici si
procentuali, iar indicatorii calitativi pot masura perceptia, satisfactia beneficiarilor.
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in procesul de monitorizare vor fi prioritar utilizati indicatorii inclusi in planul de actiuni al Strategiei si dupa caz
va suplini aceasta lista cu indicatori la nivel de impact, rezultat sau produs (dupa caz) care vor fi colectati prin
intermediul instrumentelor de monitorizare.

Printre instrumentele cele mai accesibile pot fi utilizate:

e Analiza documentara — examinarea documentelor cum ar fi: rapoarte, procese verbale, inregistrari,
baze de date administrative din cadrul APL, documente financiar contabile.

e Sondaj — aplicarea unui chestionar structurat cu un numar limitat de intrebari inchise care se
administreaza unui grup restrans (circa 50-75 persoane), fie sub format online, sub forma de interviu
sau prin completarea in forma fizica de catre beneficiari.

o Interviuri — aplicarea unui set de intrebari ce vizeaza obtinerea raspunsurilor tehnice si a informatiilor
de laiindivizi si grupuri in vederea verificarii ipotezelor sau pentru descrierea fenomenelor socio-umane.
Interviurile au la baza o serie de intrebari adresate indivizilor din grupul finta, selectati pentru
cunostintele lor si experienta intr-un subiect de interes.

o Focus grupuri — aplicarea unui set de intrebari specifice grupurilor tinta (circa 8-12 participanti selectati
dupa criterii similare) care sunt familiari cu problemele in discutie. Participantii ar putea fi beneficiari cét
si echipa de implementare, Comitetul de Coordonare. Scopul poate fi inclusiv compararea
perspectivelor beneficiarilor sau validarea unor ipoteze.

o Observarile la fata loculuilvizite in teren - tehnica de colectare si validare a informatiei prin intermediul
observatiei la fata locului. Scopul vizitelor este de a documenta progresul inregistrat in baza
documentatiei de suport. Vizitele mai pot, ins&, explora si alti parametri calitativi - cum ar fi angajamentul
beneficiarilor in implementarea proiectelor.

Desi este recomandaté diversificarea instrumentelor pentru colectarea datelor pentru a ne asigura de acuratetea
datelor colectate ( ex. validarea constatarilor in baza datelor calitative prin careva instrumente si date
cantitative), Responsabilul de monitorizare desemnat de CIS va selecta metodele optime care pot fi
administrate. Instrumentele de colectare de date vor fi structurate in asa mod incat s& permita colectarea
indicatorilor inclusi in strategie. Tabelul de mai jos, reprezinta un model de foaie de monitorizare a planului de
actiuni.

Tabelul 28. Foaie de monitorizare a planului de actiuni

Actiuni, masuri, Indicatoride  Unitatea Nivel de Nivel-tinta Nivel inregistrat
proiecte (din implementare de GENCERENvZCEE 2024 2025 2026 2027 2028
planul de actiuni) masura  (2023)

Directie strategica 1. ...
Obiectiv specific 1.1. ...

1.1.1.

Directie strategica n. ...
Obiectiv specific n.1. ...

n.1.1. ..
Pentru asigurarea eficienta a activitatilor de monitorizare si evaluare se recomanda crearea unei baze de date
(cea mai simpla si accesibila fiind Excel), care va asigura managementul calitativ al datelor si generarea
ulterioara a diverse rapoarte. Rapoartele periodice sunt principalul produs al monitorizarii si contin descrieri ale
etapei in care se afla procesul de implementare a strategiei.

Raportarea implementarii strategiei ca urmare a proceselor de monitorizare se va efectua prin elaborarea si

prezentarea de catre responsabilii de implementare a rapoartelor cétre CIS privind realizarea Planului de actiuni
si a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliului local raportul de evaluare a implementarii Strategiei.
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Tabelul 29. Principalii indicatori ai raportului de verificare si revizuire

Obiect Monitorizare  Elaborator/ Raport Descriere
Destinatar

Realizarea CIS si Consiliul ~ Rapoarte semestriale/  Raport bazat pe analize, sondaje a locuitorilor

obiectivelor local anuale pentru evaluarea impactului implementarii
strategiei

Realizarea actiunilor, ~ Responsabilide  Raport semestrial sau ~ Rapoarte prezentate de responsabili de

proiectelor implementare  dupa finisarea activitati  implementare privind indeplinirea actiunilor,
proiectelor

Evaluarea ca proces reprezintd o analiza aprofundata menita sa identifice, sa cuantifice si s& demonstreze prin
dovezi realizarile si schimbarile generate, explicand principalele mecanisme care stau la baza acestor rezultate.
Evaluarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea.

Evaluarea in cazul SDSE ne informeaza in ce masura obiectivele au fost atinse, cat de eficient a fost procesul,
cat de relevante au fost activitatile, cat de durabile sunt rezultatele.

Evaluarea implementarii Strategiei se poate efectua att pe parcursul implementarii (la mijloc de termen) cét si
la finalul implementarii strategie, ca un exercitiu sumativ care va genera concluzii si recomandari pentru perioada
urmatoare si se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare.

Evaluarea va avea in primul rand la baza toatd informatia colectatd in urma exercitilor de monitorizare
(rapoartele periodice, date administrative si informatii statistice dupa caz).

Nivelul de realizare a unei actiuni/masuri/proiect poate fi analizat din 2 puncte de vedere:
I Gradul de realizare al indicatorilor actiunilor planificate apreciat prin criteriile: Nerealizata, Initiata,
Realizata partial, Realizata;
Actiune Situatie posibila Concluzie/calificativ.  privind
realizarea actiunilor
Actiuni cu sau fara Daca actiunea are un caracter permanent si nu exista niciun J\EEEN21ER(V)
indicatori indicator cantitativ realizat
Daca actiunea are un caracter singular a fost initiata, dar toti
indicatorii cantitativi au fost realizati in proportie de 1-30%
Daca actiunea are un caracter singular si tofi indicatorii ~Actiune realizatd partial (31-
cantitativi au fost realizati in proportie de 31-80% 80%)
Daca actiunea are un caracter singular si toti indicatorii
cantitativi au fost realizati in proportie de 81-100%
* pentru vizibilitate poate fi aplicata cromatica de culori specifice pentru fiecare indicator.

Il.  Respectarea termenului de realizare a actiunilor apreciat prin criteriile: Termen respectat, Termen Depasit,
In desfasurare. Totodata, pentru actiunile care nu tin de competenta autoritatilor locale sau nu mai sunt
relevante pentru implementare au fost apreciate cu termen Irelevant”.

Tipologia termenelor de  Situatii posibile Concluzie/calificativ privind
realizare a Actiunilor respectarea termenului
stabilite in Plan

Actiuni cu sau fara Dacé termenul a fost respectat

indicatori Daca termenul este permanent In desfasurare

Dacé termenul a fost depéasit sau actiunea nu a fost Depasit
realizata
Daca actiunea este irelevanta Irelevant

* pentru vizibilitate a fost aplicata cromatica de culori specifice pentru fiecare indicator.
Pentru generalizarea rezultatelor monitorizarii si elaborarea raportului de evaluare, se recomanda utilizarea
modelului de tabel prezentat mai jos:
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Tabelul 30. Tabel pentru raportul de evaluare

Actiuni, masuri,
proiecte

Directie strategica 1. ...
Obiectiv specific 1.1. ...

1.1.1.
1.1.2

Directie strategica n. ...
Obiectiv specific n.1. ...

n.1.1.
n.1.2.

Perioadade Gradde  Termen Descrierea realizarilor / cauze nerealizarii / alte
implementare  realizare comentarii
planificata

Nerealizat ~ Depasit

Realizat In
partial  desfasurare

Evaluarea va fi suplinita prin informatii si date colectate prin intermediul unor instrumente suplimentare cum ar
fi: chestionare (pentru a colecta informatii de natura calitative) referitoare la opinia cetatenilor, sau interviuri/
focus grupuri/ateliere si consultéri pentru a explora anumite fenomene/impedimente sau situatii corelate cu

implementarea strategiei.

Selectarea instrumentele in procesul de evaluare depinde de disponibilitatea resurselor care pot fi alocate
acestui exercitiu si anvergura evaluarii. Rezultatele evaluarii vor fi integrat in cadrul unui raport prezentat si
discutat in cadrul CIS. Cuprinsul raportului de evaluare este prezentat in tabelul de mai jos:

Tabelul 31. Structura model al raportului de monitorizare si evaluare
Puncte-cheie

Capitol/sectiune
Prefata

Rezumat

Context

Scopul si
obiectivele
evaluarii
Metodologia de
evaluare

Constatari privind
implementarea
SDSE

Concluzii,
recomandari
si lectii

Ce reprezinta documentul.

Contextul si perioada in care a avut loc evaluarea.

Data la care a fost intocmit raportul de evaluare

Autorii raportului

Rezumatul raportului de evaluare, prezentat astfel incat sa constituie o sectiune generala
(adica sa contina toate informatiile- cheie, fara trimiteri la corpul principal al raportului).
Contextul strategiei de dezvoltare locala (cand a fost elaborata, obiectivele principale,
perioada de timp acoperita, buget total, alte informatii relevante).

Alte informatii relevante pentru intelegerea contextului local.

Scopul evaluarii: de ce a fost realizata, cum va fi folosita.

Obiectivele evaluarii.

Descrierea metodelor si tehnicilor de evaluare folosite si justificarea acestora, in corelatie
cu fiecare intrebare privind evaluarea.

Descrierea elementelor-cheie ale evaludrii — intrebarile specifice si comune privind
evaluarea, criterii de evaluare, indicatori.

Sursa datelor (primare si secundare), tehnici pentru colectarea datelor (chestionare,
interviuri, focus grupuri, studii de caz etc.; dimensiunea si criteriile de selectie pentru
esantionare).

Descrierea principalelor limite si constrangeri intampinate si a masurilor adoptate pentru a
le compensa.

Masurile concrete care au fost intreprinse de autoritatile responsabile, pentru
implementarea actiunilor planificate in SDSE.

Resursele alocate pentru implementarea actiunilor planificate.

Rezultatele obtinute in urma implementérii actiunilor.

Beneficiile pentru grupurile tinta.

Problemele care au intervenit si au influentat obtinerea rezultatelor scontate.
Prezentarea sintetica a concluziilor generale ale evaluarii.
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Capitol/sectiune Puncte-cheie
invatate e Prezentarea recomandarilor aferente fiecarei intrebari privind evaluarea si a
recomandarilor generale (cu exceptia intrebarilor de evaluare pentru care nu au fost
formulate recomandari specifice).
e Prezentarea lectiilor invatate, cu aplicabilitate in viitor.

Actualizarea Strategiei poate fi realizata la initiativa CIS in cateva situatii cum ar fi :
- Ca urmare a recomandarilor si rezultatele proceselor de evaluare, in special cand rapoartele indica
abateri de la planul de actiuni sau progres slab in implementarea planului de actiuni;
- In momentul expirarii perioadei de implementare a Strategiei;
- n cazul aparitiei unei necesitati la nivel de localitate sau a unor noi prioritati transpune in strategiile
nationale care necesita a fi integrate si reflectate in Strategie .

Procesul de actualizarea este recomandat sa cuprinda inclusive profilul localitatii, in special prin actualizarea
principalilor indicatori socio-economici pentru a valida concluziile.

In urma procesului de actualizare documentul va parcurge acelasi exercitiu participatoriu pentru planificare
strategica si consultari publice inainte de a fi propus Consiliului pentru aprobare.

Riscuri si Impedimente de Implementare
Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de prezenta anumitor
riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente implementarii strategiei de

dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: interne si externe.

Tabelul 32. Riscuri si Impedimente de Implementare

DOMENIU DESCRIERE
Riscuri si impedimente interne
Managementul Confruntari de interese privind implementarea strategiei
implementarii Prevalarea intereselor personale
strategiei Resurse financiare limitate
Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
Parteneriat Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
Comunitatea
Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
Neimplicarea partenerilor internationali
Dezvoltarea Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei
economica economice locale
Social Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Pauperizarea continua a populatiei
Emigrarea fortei de munca
Mediu Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului

Cadrul politico-juridic

Relatii parteneri
externi
Starea economiei

Riscuri si impedimente externe
Instabilitatea cursului politic
Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
Neimplicarea partenerilor internationali
Potential investitional redus
Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
Infrastructura de afaceri nedezvoltata
Risc de tara.
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Anexa 1. Portofoliul de proiecte (5 fise de proiecte)

Fisa de proiect 1.

Obiectiv:

Localizare:
Succinta descriere proiect:

Activitati cheie:

Rezultate asteptate:

Statutul proiectului:
Responsabil si parteneri de
implementare:

Durata estimativa:

Costuri estimative:

Potentiale surse de cofinantare:

Fisa de proiect 2.

Titlul proiectului:

. . . Spatiu prietenos pentru persoane in etate si vulnerabile din satul
Titlul proiectului: ' Tarigrad '

Crearea si dotarea cu mobilier si utilaje centrului de zi pentru persoane in

etate si vulnerabile

Satul Tarigrad

Satul Tarigrad are nevoie de un Centrul de zi pentru persoanele in etate,

persoanele cu nevoi speciale si persoanele vulnirabile. Spatiile Casei de Cultura

permit Crearea Centrului de zi. Acest idificiu se afla in centrul satuluisi este

accesibil pentru majoritate benificiarilor. Acei care au probleme locomotorii a fi

asigurati cu transport. A fi reparate spatiile pentru activitati si servicii, dotate cu

mobilier si utilaje, instruit personal.

1. Obtinerea deciziei Consiliului local, cu privire la atribuirea locului pentru

crearea centrului de zi.

2. Crearea grupului de lucru (APL, OSC, ceteteni activi (inclusiv tinerii, persoane

in etate, persoane vulnirabile, persoane cu nevoi speciale)

3. Elaborarea proiectului tehnic pentru reconstructia

4. Efectuarea concursului de oferte pentru indeplinirea lucrarilor de amenajarea

lucrarilor.

5. Lucrérile de reparatie.

6. Dotarea centrului cu mobilier si echipament.

7. Monitorizarea lucrarilor de catre GL.

8. Eveniment de darea in exploatare a lucrarilor.

e Comunitatea dispune de un spatiul prietinos pentru persoane in etate,
persoane cu nevoi speciale si persoanele vulnirabile.

e  Spatii reparate, amenajate si dotate.

In proiect
APL, OSC, GL

2024-2027
3.000.000
Bugetul raional, buget local, programe nationale, granturi

Obiectiv:

Localizare:
Succinta descriere proiect:

Piata agricola satului Tarigrad

Amenajarea si dotarea, pietei agricole din localitate ( cu gerete, pavarea
trotuarelor, hald, inverzirea spatiului, pavarea trotuarelor, instalarea
mobilierului stradal, constructia WC public, iluminarea)

Satul Tarigrad

Satul Tarigrad nu dispune de piata agricola aminajata. Comunitatea are spatiu
necesar pentru amenajarea pietii. Este necesar de constructia geretei, inverzirea,
pavarea trotuarelor, instalarea mobilierului stradal, iluminarea si constructia WC
public.
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Activitati cheie:

Rezultate asteptate:

Statutul proiectului:
Responsabil si parteneri de
implementare:

Durata estimativa:

Costuri estimative:

Potentiale surse de cofinantare:

Fisa de proiect 3.

1. Obtinerea deciziei Consiliului local, cu privire la atribuirea locului pentru crearea
parcului.

2. Crearea grupului de lucru (APL, OSC, ceteteni activi (inclusiv tinerii, persoane
in etate, mame cu copii mici, persoane cu nevoi speciale)

3. Elaborarea proiectului tehnic pentru constructia pietii

4. Efectuarea concursului de oferte pentru indeplinirea lucrarilor de amenajarea
pietii

5. Lucrarile de amenajarea pieii

6. Monitorizarea lucrarilor de catre GL

7. Eveniment de darea in exploatare a lucrarilor.

Comuna dispune de piata agricola.

Gerete construite

Spatii inverzite

Trotuare pavate

Mobilier de strada si iluminare instalat

o WC public construit

In proiect

APL, AE, GL

2024-2025
2.300.000
Bugetul raional, buget local, programe nationale, granturi

Titlul proiectului:

Obiectiv:

Localizare:
Succinta descriere proiect:

Activitati cheie:

Rezultate asteptate:

Statutul proiectului:
Responsabil si parteneri de
implementare:

Durata estimativa:

Eficienta energetica pentru institutii publice din satul Tarigrad

Instalarea panourilor fotovoltaice ( de 10-20 KW la fie care institutie) la
institutiile publice din localitate: 2gradinite, 2 gimnazii, casa de cultura,
primaria

Satul Tarigrad

RM se confrunta cu scumpirile permanente de resursele energetice. In cadrul
sedintie de planificarea strategica, membrii grupului de lucru au propus instalarea
panourilor fotovoltaice la institutiile publice din localitete, ce a permite reduceri la
factura la energia electrica.

1. Obtinerea deciziei Consiliului local, cu privire la instalarea panourilor
fotovoltaice

2. Crearea grupului de lucru (APL, OSC, ceteteni activi (inclusiv tinerii, persoane
in etate, mame cu copii mici, persoane cu nevoi speciale)

3. Elaborarea proiectului tehnic pentru instalarea panourilor fotovoltaice

4. Efectuarea concursului de oferte pentru indeplinirea lucrarilor de instalarea
panourilor fotovoltaice de 60-80 kw.

5. Lucrarile de instalarea panourilor fotovoltaice

6. Monitorizarea lucrarilor de catre GL

7. Eveniment de darea in exploatare a lucrarilor.

e Panouri fotovoltaice instalate.

e Reducere la facturile la energia electrica

In proiect
APL, OSC, Administratia institutiilor

2024-2028
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Costuri estimative: 2.000.000
Potentiale surse de cofinantare: = Bugetul raional, buget local, programe nationale, granturi

Fisa de proiect 4.

Titlul proiectului: Zona de recriere a satuluiTarigrad

Obiectiv: Crearea parcului de odihna si agrement (inverzirea spatiului, amenajarea
aleei, pavarea trotuarelor, amenajara terenului de joaca pentru copii si de
odihna pentru tineret si maturi, constructia terenului sportiv, instalarea
mobilierului stradal, constructia WC public, iluminarea)

Localizare: Satul Tarigrad

Succinta descriere proiect: Satul Tarigrad nu dispune de spatiul de odihna pentru cetetenii. Comunitatea are
spatiu necesar pentru crearea parcului de odihna. Este necesar de amenajarea
aleelor, inverzirea, pavarea trotuarelor, amenajarea terenului de joaca pentru
copii, spatii de odihna pentru tineret si maturi, constructia terenului de mini fotbal,
instalarea mobilierului stradal, iluminarea si constructia WC public.

Activitati cheie: 1.0btinerea deciziei Consiliului local, cu privire la atribuirea locului pentru crearea
parcului.
2.Crearea grupului de lucru (APL, OSC, ceteteni activi (inclusiv tinerii, persoane
in etate, mame cu copii mici, persoane cu nevoi speciale)
3.Elaborarea proiectului tehnic pentru constructia parcului
4 Efectuarea concursului de oferte pentru indeplinirea lucrarilor de amenajarea
parcului.
5.Lucrarile de amenajarea parcului
6.Monitorizarea lucrarilor de catre GL.
7.Eveniment de darea in exploatare a lucrarilor.

Rezultate asteptate: e Comuna dispune de un spatiul de odihna si agrement.

Spatii inverzite

Alee amenajate, trotuare pavate

Terenul de joc pentru copii amenajat

Teren de mini fotbal instalat

Mobilier de strada si iluminare instalat

WC public construit

Statutul proiectului: In proiect

Responsabil si parteneri de APL, OSC

implementare:

Durata estimativa: 2024-2027

Costuri estimative: 9.700.000

Potentiale surse de cofinantare: = Bugetul raional, buget local, programe nationale, granturi

Fisa de proiect 5.

Titlul proiectului: Facilitarea dezvoltarii economice a satului Tarigrad

Obiectiv: Crearea incubatorului de afaceri pentru stimularea afacerilor in randurile
tinerilor si femei (prestarea serviciilor de frumusete, reparatia hainelor si
incaltamintei, e.c.t.)

Localizare: Satul Tarigrad
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Succinta descriere proiect: Comunitatea are nevoie de locuri de muncé pentru femei si tineri, dar aceasta
categorie de populatie nu dispune de resurse financiare, spatii pentru
desfasurarea activitatilor economice. Este identificat un spatiu, care dupa
reconstructia, amenajarea si dotarea a deveni incubator de afaceri.

Activitati cheie: 1. Obtinerea deciziei Consiliului local, cu privire la atribuirea Ispatiului pentru

crearea incubatorului.

2. Crearea grupului de lucru APL, OSC, AE

3. Elaborarea proiectului tehnic pentru reconstructia spatiilor

4 Desfasurarea concursului de oferte lucrarilor de reconstructie

5. Lucrérile de reconstructie

6. Monitorizarea lucrérilor de catre GL

7. Eveniment de darea in exploatare a lucrarilor.

e Incubator de afaceri creat

¢ Incubator de afaceri dotat cu utilaje si mobilier

e Echipa de lucru formata si instruita

e Servicii si produse prestate populatiei

Rezultate asteptate:

Statutul proiectului: In proiect

Responsabil si parteneri de APL, ADR NORD, OSC, AE

implementare:

Durata estimativa: 2025-2028

Costuri estimative: 10.000.000

Potentiale surse de cofinantare: = Bugetul raional, buget local, programe nationale, granturi

Secretar al Consiliului local BODEAN Lora
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