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CUVANT INAINTE

Stimati cetateni,

Recunoastem nevoia unei viziuni, a unei perspective pe termen lung pentru un
viitor comun, in care sa ne regasim ca membrii ai comunitdtii, care sa ne motiveze si
sd ne ghideze in stabilirea politicilor, prioritatilor de dezvoltare si a actiunilor care
trebuiesc intreprinse, a programelor §i proiectelor prioritare pentru comunitatea
noastra.

Intelegem sa valorificam impreund, respectand principiile dezvoltarii durabile
resursele naturale, financiare, materiale, umane, traditiile in scopul unei dezvoltari
sustinute, constante care sa faca din comunitatea noastra una dintre cele mai frumoase
si mai confortabile.

Pentru ca comunitatea noastrda sa ajungd asa cum ne dorim in 2025 , este
necesar ca in decursul acestei perioade, sa adoptdm acea strategie care poate sa
tranforme viziunea noastra de dezvoltare in realitate cu cele mai mici costuri.

Planul de dezvoltare al comunitatii 2021-2025 este un proiect initiat de
Consiliul Local in colaborare cu alte institutit din comunitate (scoala, gradinita,

oficiul medicilor de familie, biblioteca comunitard), reprezentanti ai agentilor

economici din comunitate, societatii civile, cetdteni din comunitate, care are ca scop

stimularea dezvoltarii integrate i armonioase a satului nostru.

Specificam faptul ca sursele de finantare pentru proiectele propuse vor fi
fondurile regionale, fonduri guvernamentale si fondurile proprii ale beneficiarilor
precum si alte surse de finantare.

Suntem constienti cd numai prin concentrarea actiunilor noastre pe aceste
proiecte prioritare viziunea noastrda comund §i obiectivele strategice stabilite vor
putea fi atinse.

Primar,

Barbieru Petru




INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare economica si sociala a satului Tarigrad pentru anii 2021-2025 a fost
elaboratd in scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare a comunitatii, de a ghida efortul
autoritatilor locale, sectorului asociativ, sectorului economic si al cetatenilor in solutionarea
problemelor comunitare prin construirea unui parteneriat comunitar eficient.

Strategia economica si sociala este un document complex, care are la baza documentele de
programare:

locala — Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Drochia 2016 — 2020 ,

regionala - Strategia de dezvoltare regionala Nord 2016-2020,

nationala - Strategia Nationald de Dezvoltare "Moldova 2020”; Strategia Nationald de

Descentralizare (2012-2015),

strategii sectoriale de dezvoltare - Strategia energetica a Republicii Moldova pind in anul

2030, Strategia Sectoriald de dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii 2012-2020,

Strategia de Dezvoltare a Agriculturii $i Mediului Rural din Moldva 2014-2020;

europeand - Strategia Europa 2020, Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene

revizuita (2006).

Planul strategic de dezvoltare social-economica a satului Tarigrad a fost elaborat in mod
participativ, prin implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor social demografice din comunitate.
Participarea populatiei la elaborarea planului strategic de dezvoltare social-economica va contribui la
cresterea spiritului de initiativd a oamenilor din comunitate, la implicarea paturilor vulnerabile in
procesul de luare a deciziilor si la responsabilizarea comunitatii pentru deciziile luate si pentru intreg
procesul de dezvoltare. Totodata, implicarea tuturor actorilor din comunitate va spori gradul de
dezvoltare a parteneriatului in rezolvarea problemelor comunitare.

Comitetul de Dezvoltare Locala (in numar de 30 persoane) a fost constituit pe baza
propunerilor exprimate de cetateni, care au nominalizat lideri locali in care au investit increderea
pentru a-i reprezenta si a le exprima doleantele, astfel incit sa fie acoperite toate domeniile de
cuprindere a strategiei. Componenta finala a CDL a fost aprobatd prin Dispozitia primarului nr.50 b
din 27.07.2020 ,,Cu privire la organizarea si petrecerea seminarului de instruire si elaborare a Planului
Startegic de dezvolatare social econimic a comunei pe o perioada de 5 ani”.

Componenta CDL:

Barbieru Petru Primarul satului Tarigrad Presedinte

Novac lon profesor/preot paroh al bisericii cu
hramul ,,Acoperimantul Macii

Domnului,,

vice-presedinte

Bodean Lora

secretar al consiliului local

secretar

Bejan Andriana

dactilograf

secretar tehnic

Rotaru Eudochia

asistenta medicala superioara, consilier

responsabil de domeniul
social

Barbieru Silvia

contabil- sef

responsabil de domeniul
economic

Jitaru Valeriu

consilier

responsabil de domeniul
amenajarii

Mita Nadejda

bibliotecar principal

responsabil de
colaborare externa

Antoneac Svetlana

specialist

responsabil de atragerea




investitiilor
Grosu Lidia director, IET nr.1 membru
Postovan Ala director, IET nr.2 membru
Ojova Rodica director, IP Gimnaziul,,Ion Creanga,, membru
Bodean Ana director, IP Gimnaziul Tarigrad membru
Comarnitchi Mihaiela eleva membru
Morari llina specialist membru
Bejan Petru consilier membru
Crismaru Viorica specialist membru
Conea Viorica asistenta medicald, CS Tarigrad membru
Protic Irina educator, IET nr.2 membru
Cotonet Nelea specialist membru
Vlas Cristina consilier membru
Cantemir Raisa specialist,SRL ,,Global Farming membru
International,,
Plesca Iurie consilier membru
Rusnac Liubovi director interimar, Casa de Cultura membru
s.Tarigrad
Sevciuc Anatolie consilier membru
Manea Vitallie consilier membru
Sutelnicu lvan regizor, pensionar membru
Postovan Viorel consilier membru
Grosu Andrei profesor, Scoala Profesiona din membru
or.Drochia
Rusu Valeriu specialist, CAP,,Sofagro-Prezent membru

Necesitatea strategiei pentru dezvoltarea comunititii:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Dezvoltarea economiei rurale si cresterea productivitatii in sectorul agricol
Stabilirea politicilor publice de actiune privind protejarea mediului;
Gestionarea echilibrata a resurselor si a mediului natural;

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport;

Stabilirea politicilor publice de actiune privind siguranta populatiei.

local si in armonie cu dezvoltarea economica a tarii;

Planificarea proiectelor de investitii, conform necesitatilor populatiei din localitate;
Elaborarea si aplicarea politicilor publice privind amenajarea eficienta a teritoriului;
Stabilirea politicilor publice de actiune privind protejarea mediului;

Elaborarea si aplicarea unor politici publice in domeniul social, care sa asigure evolutia
pozitiva in domeniul demografic, fixarea si dezvoltarea fortei de munca locale;
Elaborarea politicilor publice privind lucrul cu tineretul;

Planificarea proiectelor de atragere a investitorilor din tara si de peste hotare.

Planificarea strategica participativa a satului Tarigrad este inovativa pentru comunitate prin
doud elemente cheie relevante pentru acest proces: implicarea membrilor comunitatii la elaborarea
strategiei de dezvoltare si metode noi de facilitare a procesului, care asigura Tn mare masura
participarea cetateneasca.

S-a lucrat dupa metoda propusd de Simon Koolwijk, consultant al Institutului Afaceri Culturale din
Olanda si adaptatd de catre specialistii Fondului de Investitii Sociale din Moldova. Strategia de
facilitare utilizatd se bazeaza pe instrumente moderne de identificare a opiniei participantilor:
Metoda Discutiei si Metoda Fundamentala de Seminar.
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Metoda Discutiei a fost utilizata la facilitarea conversatiei in grup si a permis participantilor de a-si
manifesta creativitatea si aprofunda clarviziunea fiecaruia, de a impartasi experienta personala si de
a extinde viziunea fiecdruia asupra subiectului, in final a permis atingerea consensului grupului si
consolidarea acestuia.

Metoda Fundamentala de Seminar a fost utilizatd in cadrul seminarului de elaborare a planului
strategic si a permis concentrarea maxima a participantilor pe idee, identificarea unui numar cit mai
mare de optiuni si luarea deciziilor constientizate si acceptate de echipa.

Primul pas in procesul de planificare strategica a satului Tarigrad a fost stabilirea acordului initial
cu comunitatea care nu este altceva decit o intelegere cu factorii de decizie interni cu privire la
efortul general orientat spre elaborarea strategiei. Importanta implicarii de la bun inceput a
principalilor factori de decizie s-a manifestat prin sprijinul si angajarea ulterioara - oferirea de
informatii vitale pentru efortul de planificare — cine trebuie implicat, legitimare, evaluare, buget,
spatiu de intrunire. Astfel la prima intrunire s-au identificat persoanele cu autoritate si competente
diverse din comunitate, s-a convenit asupra momentelor organizatorice, rolul de initiator si lider al
procesului de planificare strategica si I-a asumat primaria satului Tarigrad.

La urmatoarea etapa s-a evaluat mediul intern al comunitatii, folosindu-se abordarea dezvoltarii in
evolutie. S-a utilizat metoda focus-grupului pentru a identifica multitudinea de probleme ale
comunitagii si actorii sociali competenti in rezolvarea lor, s-au colectat date statistice despre

Aceste doud etape au permis de a pregiti comunitatea pentru procesul de elaborare a proiectului
planului de activitate pentru o perioada de 5 ani. Aceasta s-a realizat in cadrul unui atelier de
planificare strategica cu o durata de 4 zile.

Elaborarea proiectului planului de activitate a fost abordat prin prisma viziunii succesului, aceasta
asigurind atitudinea pozitivista a participantilor la atelier si stabilind puncte clare de orientare si
tendinte de dezvoltare.

Desfasurarea atelierului de planificare a inclus 4 sesiuni de lucru. Prima sesiune a fost
dedicata discutiei privind determinarea perspectivelor de dezvoltare ale comunitatii pe o perioada de
5 ani, fiind definite viziunile membrilor comunitatii vizavi de viitorul satului Tarigrad.

In sesiunea a doua s-au identificat problemele si obstacolele ce ar putea impiedica
dezvoltarea dinamica a satului si s-a evaluat mediul intern i extern al comunitatii. Avantajele si
dezavantajele au fost evaluate in mod realist, la aprecierea oportunitatilor si pericolelor s-a pus

la dezvoltarea satului, precum si la momentele negative care vin din afara comunitétii si asupra
carora comunitatea locala nu poate interveni, sau intr-o masurd foarte micd poate contribui la
diminuarea acestora.

Sesiunea a treia a inclus identificarea actiunilor concrete ce ar putea diminua sau inlatura
obstacolele identificate si de a fortifica avantajele comunitatii.

In sesiunea a patra, utilizind rezultate primelor trei sesiuni, s-a elaborat proiectul planului de
activitate pentru 5 ani si planul de actiuni pentru primul an de activitate. La aceasta etapa s-a tinut
cont de necesitatea conexiunii intre planul strategic si alte planuri existente in comunitate —
programele administratiei publice, ale institutiilor sociale — astfel, aceste actiuni (programe de
instruire, educatie, culturale reparatii curente, alte activitati devenite traditionale) au fost luate in
consideratie, dar n-au fost incluse in planul de activitate.

Si la etapa initiala, si de-a lungul intregului proces de planificare strategica s-au discutat in
profunzime principiile planificdrii strategice, acest lucru fiind necesar pentru asigurarea
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deprinderile traditionale, bazate pe metode administrative, pe principiul ,,actiune dupa indicatie”.
In procesul de lucru s-a contat pe participarea substantiala a tuturor cetitenilor reiesind din interesul
tuturor membrilor comunitatii pentru comunitate in ansamblu.

In planul strategic s-au inclus actiuni de mobilizare a cetitenilor, de promovare a
schimbarilor de atitudine fatd de valorile comunitare. Echipa de elaborare a planului si-a asumat
angajamente de a initia implementarea activitatilor planificate, constituind nucleul unui consiliu
coordonator al realizarii strategiei.

In acest context prima activitate de sensibilizare a membrilor comunitatii a fost punerea in discutie
cu intreaga comunitate a proiectului elaborat si organizarea audierilor publice. Aceasta forma a
consultarilor publice a fost eficientd prin numarul mare de participanti, oferind publicului

A finalizat procesul de elaborare a planului strategic cu activitati de legitimare a acestuia: punerea
in discutie la sedinta consiliului local si adoptarea lui. Astfel prin decizia nr.10/1din 30.12. 2020
strategia de dezvoltarea a comunitatii pina in anul 2025 a fost pusa in aplicare.

Prezentul plan de dezvoltare reprezinta cadrul legal pentru initierea si implementarea
unor proiecte de dezvoltare durabild a comunitatii, ce vor putea fi duse la indeplinire nu doar
de citre autoritatile locale, ci de catre toti membrii comunitatii, utilizind posibilitatile de
finantare locale si externe.

In acest context Consiliul Local isi propune urmatoarele obiective generale pentru
dezvoltarea economico — sociala a comunei in perioada 2021 — 2025:

Crearea de oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau
straini.
Promovarea unei agriculturi performante si revigorarea spatiului rural.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor publice oferite cetatenilor.

Valorificarea potentialului turistic local.

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii fizice si a celorlalte utilitati publice.

Ridicarea standardului de viata al locuitorilor comunei.

Sprijinirea dezvoltarii economice prin promovarea parteneriatului public-privat si crearea de
oportunitati si facilitati atractive pentru potentialii investitori autohtoni sau straini.

Protectia mediului inconjurator, dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii de mediu.

Materializarea activitatilor, planificate in Directiile strategice vor duce la realizarea
urmatoarelor obiective specifice:

e Imbunatatirea calititii serviciilor de educatie.
Perfectarea servicilor medicale.
Dezvoltarea mediul de afaceri.
Protectie social a persoanelor dezavantajate.
Diversificarea surselor de finantare
Agricultura si dezvoltare rurala.
Integrare europeana.
Consolidarea relatiilor cu diaspora
Fortificarea turismului rural.
Infrastructura si gospodarie comunala.
Protectia mediului inconjurator.
Pastrarea valorilor, cultura, culte, traditii.




PARTEA I.

Profilul comunitatii

1.1 Denumirea, pozitia geografica a localitatii

Denumirea
localitatii:

Pozitia
geografica:

Suprafata totala:

Tabloul
demografic
general:

Infrastructura
fizica:

Primarul satului:

1.2 Descrierea APL

Satul Tarigrad, raionul Drochia

Tarigrad este un sat din raionul Drochia. Satul este situat la 48.044564 —
latitudine nordica si 27.760657 — longitudine estica, avand o suprafata de
aproximativ 4.46 kilometri patrati, cu un perimetru de 9.74 km.

Satul Tarigrad are o suprafata totala de 41.32 kilometri patrati, fiind cuprinsa
intr-un perimetru de 33.36 km.

Suprafata teritoriului administrativ constituie 4065,33 ha.

Pamant arabil — 2890.92 ha

Pasuni — 563.96 ha

Plante multianuale — 21.73 ha

Teren proprietate a staului —143.20 ha

Teren proprietate administrativ-teritoriala — 956.58 ha
Teren proprietate privata — 2965.55 ha

Potentialul de irigare — da.

Surse de apa — da.

Populatia satului Tarigrad este de 4176 persoane.

Gospodarii -1665, dintre care 48.25% - barbati si 51.75% - femei. Structura
etnicd a populatiei in cadrul satului este urmatoarea: 98.90% - moldoveni,
0.49% - ucraineni, 0.43% - rusi, 0.02% - gagauzi, 0.13% - tigani, 0.02% -
alte etnii.

Satul Tarigrad este situat in partea de Nord-vest a raionului Drochia, la o
distantd de 4 km de centrul raional si 185 km de capitala Republicii
Moldova-Chisinau,si la o distantd de 35 km de orasul Balti., 4 km de statia
de cale ferata Drochia. La Nord satul este marginit de teritoriul satului
Sergheevca, la Sud — or.Drochia, la Vest —s.Ochiul Alb

BARBIERU Petru — activeazi in calitate de primar timp de 5 ani. Este la al
doilea mandat . Studii universitare, specialitate — agronom si de master in
administrare publica

Administratia publica locald Tarigrad este reprezentatd de un personal competent, cu o bogata
experientd in domeniu.
Autorinatile administratiei publice locale sunt:
e Consiliul Local ca autoritate deliberativa
e Primaria ca autoritate executiva.

Consiliul satesc Tarigrad a fost ales la alegerile locale generale din 20.10.2019 si este compus din

13 consilieri:
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Bejan Petru - PCRM

Jitaru Valeriu - PCRM
Sevciuc Anatolie - PCRM
Conea Sergiu - PSRM

Plesca Iurie - PSRM
Rotari Eudochia - PCRM

©COoONO~WNE

Cotonet Nelea - PCRM
Vacaru lon - PPPN

Postovanu Viorel - Blocul Acum ,, Platforma DA si PAS,,
Turcan Vasile - Blocul Acum ,, Platforma DA si PAS,,

Functionarii primariei Tarigrad :
Barbieru Petru, primar

Barghieru Silvia, contabil-sef
Crismaru Viorica, specialist
Antoneac Svetlana, specialist
Morari llinca, specialist

Bejan Andriana, secretar

Rusu llie, Ingrijitor spatii verzi
Postolachi Victor,

Coo~NoarwWwNE

[EEN

BUGETUL LOCAL
pentru anii 2019 , 2020

Manea Vitalie - Blocul Acum ,, Platforma DA si PAS,,

Rusu Sergiu — Candidat independent

Vlas Cristina - Blocul Acum ,, Platforma DA si PAS,,

Bodean Lora, secretar al consiliului local

Ostavciuc Svetlana, ingrijitoare incaperi de serviciu

Denumirea

Venituri, total

10478.9

Cheltuieli, total

10478.9

Autoritati legeslative si executive

1254.3

Dezvoltarea comunald si amenanjarea

568

lluminarea stradala

1800

Fondul de rezerva

80

Dezvoltarea drumurilor

491.3

Servicii de sport

50

Servicii in domeniu culturii

1199.7

Educatie timpurie

5035.6




1.3.Evaluarea infrastructurii locale (retele edilitare, telecomunicatii, retele de transport,
obiecte de menire sociali)

Retele edilitare

Satul Tarigrad este gazificat 1n proportii de 97,8 % cu conectarea la sursa a tuturor institutiilor de
invatamint si de menire social- economica: Gimnaziul ,Jon Creanga,. Gimnaziul Tarigrad,
Institutia de Educatie Timpurie Nr.1,, Spicusor,, , Institutia de Educatie Timpurie Nr.2,,Albinuta ,
Centrul de Sanatate Tarigrad, , Biserica cu hramul ,,Sfantului cneaz Alexandru Nevski ,, Biserica
cu Hramul,, Acoperamantul Maicii Domnului, primaria Tarigrad , agentti economici:SRL,, Global
Farming International,, , SA,, MOLDOVATRANSGAZ, SRL ,, Alacomax,, . IL,, Nina Jitaru,,...

In urma implimentirilor proiectelor :Renovarea sistemelor de aprovizionare cu api - 4 fantani
arteziene renovate si apeductul in urma implimentari clor patru proiecte cu sustinerea FISM si
Fondului Ecologic National cu conectarea circa 95 % a populatiei satului si a tuturor institutiilor
social- economice la sursa de apa (gimnaziul , gradinita de copii , centrul de sanatate , biserica,
primdrie, agenti economici).

Telecomunicatii: reteaua telefonica, acoperirea cu telefonie mobila

La reteaua telefonicd a 1.S. ,Moldtelecom” sunt abonate 1061 (1041 — telefonie fixa, 20 —
radiotelefon ) de gospodarii din 1325 locuibile in rest majoritatea dispun de telefonie mobila. in
2016 a fost reconstruta reteaua de telefonizare cu modernizarea statiei de telefoane. Acest fapt a
permis majorarea numarului abonatilor. Acoperirea cu telefonie mobila este buna . In anul 2013 a
fost construitd statia de telefonie mobila 1.S. ,,Moldtelecom . De calculatoare dispun 1400 de
locuitori dintre care 1400 au acces la internet, institutiile social economice ( gimnazile , gradinitele
de copii, primaria, biblioteca publica, centrul de sanatate , oficiul postal ) sint conectate la internet

Retele de transport

Ruta functionald auto de maxi-taxi tranzit si viciversa pe traseul Drochia-Fintinita,

zilnic prin satul Tarigrad circula transportul public de pasageri conform rutelor tranzit :
Rediul-Mare - Chisinau la orele 6.45

Baraboi - Chisinau la orele 10.40

Ocnita - Chisindu la orele 16.25

Chisinau- Rediul-Mare la orele 13.25

Chisinau — Baraboi la orele 10.00

Chisindu —Ocnita la orele 11.45

Ruta functionald de maxi-taxi pe traseul Drochia-Tarigrad si Tarigrad- Drochia la fiecare ora

Servicii de asistenta sociala

In comunitate activeazi pe linga primarie 2 asistenti sociali comunitari si 4,5 lucritori sociali . La
deservirea celor 4 lucratori sociali sint 44 persoane singuratice in etate, care necesitd sprijin in
activitatile cotidiene de zi cu zi si 4 familii in situatie de risc. Activitatea asistentilor sociali
comunitari este un adevarat colac de salvare in depasirea situatiilor de mare dificultate a 43 familii
- beneficiari de ajutor social, 167 - familii beneficiari de ajutor pentru perioada rece a anului. in
perioada 2015 — 2018 1in conlucrare cu OOCB ,, Holaland — Help ” cu sediul in or. Balti a fost
acordat ajutor material la 120 familii social — vulnerabile din  care a constat in 2 tone de
imbracaminte, produse alimentare, obiecte de prima necessitate.

Numarul si tipul obiectelor de menire sociala

In satul Tarigrad activeazi urmitoarele obiecte de menire social-culturald: IP Gimnaziul
Tarigrad, IP Gimnaziul ,,Ion Creangd”, Institutia de Educatie Timpurie Nr.1,,Spicusor,,, Institutia
de Educatie Timpurie Nr.2,,Albinuta,, , Oficiul Postal Tarigrad, Farmacie, Centrul de Sanatate
Tarigrad, Casd de Cultura, Casa-Muzeu ,,B.Glavan”, Biblioteca publica.




Gimnaziul ,,JJon Creangia”. A fost construit in anul 1964 cu 0 capacitate totala de 640
locuri. La moment sunt angajati 21 de profesori si 160 elevi. Gimnaziul are cantina scolara
in care sunt alimentati 84 de copii. Activeaza sectiile sportive de turism, sah, precum si
cercuri dupa interese: ,,Folclor”, ,,Maini dibace”, ,,Cerc dramatic”, ,,Serpantina fizicii”.
Scoala este conectata la internet.

Gimnaziul din Tarigrad. A fost construit in anul 1964 cu o capacitate totala de 230 locuri.
La moment sunt angajati 22 de profesori si 139 elevi. Gimnaziul are sald de sport, cantind
scolard in care sunt alimentati 70 de copii. Sunt amenajate si dotate cu cele necesare: sala de
calculatoare, cabinet de fizica, de chimie, biblioteca, sala specializatd pentru copii cu nevoi
speciale. Activeaza sectiile sportive de fotbal, baschet, sah. Scoala este conectata la internet.

Gradinita nr. 1 ,,Spicusor”. A fost construitd in anul 1987 cu o capacitate totala de 160
locuri si a fost reconstruitd in anul 2014. La moment sunt angajati 17 lucratori, care educa
77 de copii din 4 grupe. Gradinita are 0 sala de activitati (de sport si de festivitati), bloc
alimentar. Gradinita este conectata la internet.

Gradinita nr. 2 ,,Albinuta”. A fost construita in anul 1968 cu o capacitate totald de 80
locuri si a fost reconstruitd in anul 2014. La moment sunt angajati 16 lucratori, care educa
72 de copii din 4 grupe. Gradinita este conectata la internet.

Biblioteca publici. In anul 2015 a fost reconstruitd si la moment are un fond de carti in
unmar de 21.040 exemplare. Este angajata 1 persoand, care desefveste si sala de lectura cu
un numar de 23 locuri si cei 514 cititori activi. Are in dotare 5 calculatoare si 1 imprimanta.
Anual biblioteca este abonata la ziare si reviste conform profilului bibliotecar i cerintelor
utilizatorilor. Sistematic fondul bibliotecii este completat cu colectii de documente noi.
Biblioteca oferd o gama largd de servicii noi care sunt foarte binevenite in comunitate,
oferind suport informational mai multor categorii de utilizatori. Activeaza cercurile: ,,Lumea
basmelor in imagini”, ,,Biblioteca — ajutor in pregdtirea temelor pentru acasd”. Insitutia este
conectata la internet.

Casa de Culturi este deservitd de 6 angajati (conducatori artistici, acompaniatori, personal
auxiliar). Are sala de festivitati. Numarul persoanelor, care frecventeaza cercurile dupd
interese (dans, formatia folcloricd) este de 120 persoane, din care — 10 maturi si 110 copii.
Insitutia este conectata la internet.

7. Centrul de Sanatate Tarigrad este amplasatd in incinta cladirii adminstrative in urma
replanificarii s1 renovarii cladirii date La moment CS Tarigrad este dotat cu cabinete pentru
fiecare medic, cu sala de proceduri, registratura, cabinet ginecologic. In cadrul CS Tarigrad sunt
angajati 23 de persoane , dintre care : 3,5 medici ,10 asistente medicale, 3 infermiere, 2
contabili si 4 angajati ca personal auxiliar care deservesc 5364 persoane din satele.:Tarigrad,
Fintinita, Pervomaisc si Sergheuca.

8. Farmacia satului deserveste atat populatia satului Tarigrad cit si satele din vecinatate
Activeaza 2 angajati : sef / contabil si un farmacist.

Oficiul postal. este amplasat in incinta cladirii adminstrative in urma replanificarii si
renovarii cladirii date unde activeaza 6 angajati La moment oficiul postal e dotat cu cabinete
necesare pentru desfasurarea activitatii si deservirea populatiei satului Tarigrad: achitatarea
platilor pentru serviciile comunale, pensiilor, indemnizatiilor si alte servici.




10. Casa-Muzeul ,,Boris Glavan” A fost construitd in anul 1964, restaurat in 1974 . Ultima
reparatie capitald s-a realizat in 2016 La moment avem loc vacant de custode —exponate.

11. Biserica ortodoxa Comunitatea ortodoxa este reprezentata de parohii bisericilor:
- biserica in numele Sfantului cneaz“Alexandru Nevski” (construita in 1892), parohul
bisericii parintele Vitalie Cioruta
- biserica in numele ,,Acoperamintul Maicii Domnului,” (construitd in 2008), parohul
bisericii parintele [on Novac
Hramul satului se sarbitoreste la data de 12 septembrie.

Activitati culturale:
Ziua Familiei — 15 mai
Ziua Copiilor- 1 iunie
Festivalul GurmAnia — ultima duminica din iulie
Hramul satului, la data de 12 septembrie;
Ziua Copiilor- 1 iunie
Ziua Profesorilor — 5 octombrie
De urat v-am tot ura...

YVVVVVVY

1.4 Istoricul localitatii

Satul Tarigrad a fost atestat documentar pentru prima data la 27 iulie 1795 cub denumirea de
Corbu, iar in 1859 cu cea de Valea Tarigradului (in acel an in sat trdiau 943 locuitori). Primii
locuitori care s-au asezat pe mosia satului au fost taranii din Paustova si Ojova. Nu intimplator
majoritatea localnicilor poartd numele Postovanu si Ojovanu. O parte a mosiei satului se afla in
proprietatea unui boier grec, caruia localnicii i-au spus ,,grecul de la Tarigrad”. Se presupune ca de
aici se trage si denumirea satului, de altfel unicala.

In anul 1945 denumirea satului a fost schimbati in Glavan, devenind sediul gospodariei
colective ,,Boris Glavan” specializatd in cultivarea cerealelor, a culturilor tehnice, pomicultura,
legumicultua si cresterea animalelor.

In anul 1990 s-a revenit la vechea denumire a satului, Tarigrad.

Heraldica satului a fost aprobata prin decizia Consiliului satesc Tarigrad nr.10/1 din 16.09.2004 si
incluse la 12 iunie 2015 in Armirialul General al Republicii Moldova de Comisia Nationald de
Heraldica a Republicii Moldova ( Decizia nr.334-1V.01).

Stema si drapelul satului Tarigrad sunt insemnele oficiale ale satului, care il reprezinta in
fata altor comunitati.

Stema satului Tarigrad reprezinti: in cimp verde, o acvila bicefala de aur. Talpa curbata
concave, de argint. Scutul timbrat de o coroana sateasca de aur.
Coroana sateasca de aur fixeazd heraldic faptul ca Tarigradul are statutul de sat, resedintd de
comuna rurald in ierarhia unitatilor administrative-teritoriale din Republica Moldova.

Drapelul satului Tarigrad reprezinta o pinza patratd verde, purtind in mijloc o acvila bicefald
galbena.

1.5 Componenta stratului antreprenorial
In satul Tarigrad sectorul antreprenorial este reprezentat de catre 19 agenti economici:

N.d | Denumirea agentului Anul Genul de activitate
economic constituirii
11, Nina Jitaru” 1998 Comert prod.alimentare

=

I1,, Trevio-lina” 1987 Comert prod.alimentare

11,, Igor Lisnic,, 2003 Comert prod.alimentare
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1l,, Covalciuc Victor,, | 2015 Comert prod.alimentare

SRL,, Tudana ,, 2003 Comert prod.alimentare

SRL ,, Alacomax,, 1995 Sala Festivitati

11,, Manea Nina ,, 2017 Comert prod.alimentare

SRL,,Maxcon-Nord,, 2010 Comert prod.alimentare

11,, Crismaru Victor,, 2014 Comert prod.alimentare

SRL.Famili Shop,, 2013 Comert prod.alimentare

11 | SRL .,Transautogaz,, 2001 Distributia si furnizarea
gazelor naturale
12 | IL,,,Turcan Vitalina,, 2015 Comert prod.alimentare

13 | SRL.Fenix-Trade,, 2009 Depozit -angro

14 | CAP,, Sofagro- 2009 Servicii in cresterea
Prezent,, animalelor
15 | “ Global Farming 2010 Agricultura comert
International” SRL
16 | SA, 2012 Servicii de transport a
MOLDOVATRANSGAZ gazelor naturale
17 | 1I,,Manea Chiril,, 2009 Servicii de morarit
18 | SRL,, Farmacia 2017 Activitati farmaceutice
satului,,
19 | SRL,, Algeu-com ,, 2015 Televiziune prin cablu
Principalele restrangeri ale agentilor economici sunt urmatoarele:

Lipseste piata de desfacere bine determinata si planificata.

Putine proiecte accesibile vin in sustinerea micului business.

Acces la informatie redus privitor la tehnologiile moderne.

Procesul de creditare a producatorilor agricoli este foarte anevoios si indelungat.
Preturile la motorina si piese de schimb sunt exagerate.

Sustinere mica din partea statului in demararea afacerilor private.

1.6.0rganizatii neguvernamentale

In localitate activeaza urmitoarele asociatii obstesti:
- Asociatia Obsteasca “Perspectiva-Tarigrad” ;
- Asociatia Obsteascd “TARIGRAD-ECO” .
- Asociatia Obsteasca,,NICA,,

1.7. Specificul localitatii: relief, ape, clima, resurse naturale. Starea mediului ambiant

1.7.1.Relieful:

Conform raiondrii geomorfologice terenurile satului Tarigrad fac parte din microforma de relief
numita Stepa Baltului, din zona naturala de stepa cu vegetatia si lumea animala respectiva.
Teritoriul reprezintd un relief ondulat.




1.7.2.Reteaua hidrografica:

Apele freatice pe cumpene si pe versanti se afla la adincime medie. In sat exista 2 fintini arteziene
cu apa potabila care corespund standartelor sanitare, o fintind este in constructie si peste 789 de
fintini de mana, calitatea apei 1n acestea nu corespunde tuturor cerintelor fatd de apa potabila.

1.7.3.Clima:
Teritoriul satului Tarigrad se caracterizeaza cu o climd moderata continentald, cu iarna scurta si
comparativ calda, cu vara lunga si calduroasa. Cantitatea anuald de precipitatii este de 450-500 mm.

1.7.4.Resurse naturale:
Teritoriul satului se afla in zona de silvostepa, in paduri creste stejarul, teiul, artarul, frasinul.

1.7.5.Comori ale naturii:

Comunitatea are multe si frumoase comori naturale, numeroase zone cu peisaje salbatice, colturi de
naturd adevarata, putin modificate de om. Natura e mai consecventa si mai darnica aici decat in alte
parti, si aceasta datoritd nu numai tezaurului national, pe care 1-am avut, dar si unei gospodariri mai
judicioase.

——

Complex arhitectoral din central satului.

1.7.6.Starea mediului ambiant:

Intreprindrea Municipalad (IM) ,,Gospodiria Comunald din s.Tarigrad” deserveste sistemul de
aprovizionare cu aprovizionarea cu apa din localitate la care sunt conectate 1349 de gospodarii

In gestiunea intreprinderii sunt 4 fanani arteziene si traseul de apeduct cu lungimea de 42,7 km
Contorizarea bineficiarilor constituie 100%

1.9 Mediu de informare televiziune prin cablu in satul Tarigrad.
Informarea locuitorilor are loc prin mijloacele tradifionale: mass media nationale — presa,

2

televiziunea nationald, radioul national, exista publicatia raionala ,,Glia drochiana —
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publicatiesaptamanala de informatii, analiza si sinteza, care apare vinerea, fondata la 16 aprilie 1999
care apare o datd in sdptimind. Conform informatiei oferite de oficiul postal 412 persoane sunt
abonate la ziare si reviste... De calculatoare dispun 1400 de locuitori dintre care 1400 au acces la
internet, institutiile social-economice (gimnaziu, gradinita de copii, primaria, biblioteca publica,
centrul medicilor de familie, oficiul postal ) sint conectate la internet. 30 % gospodarii au conectare
la Internet.

2.0 Turismul

Turismul este un factor stimulator al progresului social-economic. Imbunatiteste comunicarea
intre oameni de diverse culturi, incurajeaza afacerile, sprijina dezvoltarea durabila si economia unei
comunitati, imbunatateste calitatea vietii cetatenilor. Satul Tarigrad dispune de un potential turistic
mai mult decat remarcabil, caracterizat de o situatie geografica favorabild, plind de pitoresc si
diversitate ale peisajului, amplasat in preajma centrului raional Drochia (nod feroviar si rutier
important).
Daca urmarim atent in satul Tarigrad putem observa ca resursele turistice sunt destul de multe si
foarte interesante, dar slab exploatate din urmatoarele considerente: resruse financiare putine la
populatie si APL, atarctivitatea slaba, initiere mica in cunoasterea legislatiei, proiecte investitionale
putine din tara si de peste hotare in domeniul turismului.

Oiective turistice:

e Biserica cu hramul ,,Sfantului cneaz Alexandru Nevski ,,
Biserica cu Hramul,, Acoperamantul Maicii Domnului
Gospodaria tardneasca ,,Rusu Sergiu” de crestere a pomusoarelor.
Padurea de salcim.

Muzeu satului.

Institutiile de Educatie Timpurie
Gimnaziile din sat.
CA.P.”Sofagro-Prezenti” fondatd in 2010.
Monumentele din sat

Izvorul din partea centrala a satului
Stadionul satului

“ Global Farming International” SRL

Satul Tarigrad a dat mari personalitati ale istoriei nationale intre care amintim:

e Ion Costas (a.n. 1944) — General sovietic de aviatie, care a indeplinit functia de ministru al
afacerilor interne in Guvernul Republicii Moldova (1990-1992)
Lilia Ojovan a.(n. 1986) — este o vedeta de televiziune din Republica Moldova. A debutat
in 2008 in calitate de reporter si prezentator la Muz TV. Ulterior a devenit si producdtoarea
emisiunilor ,,Pro News” si ,,Teascul Muzical”, in cadrul emisiunii matinale ,,Desteptarea”
de la Jurnal TV.
Sergiu Istrate (a.n. 1980) — cunoscut dupa numele de scena Sasha Lopez, este un muzician,
compozitor, DJ si producator musical.

Proiecte implementate in comunitate in ultimii 5 ani:

Denumirea Anul | Finantatorul | Costul total | Inclusiv | Numirul
proiectului implim (let) contrib. de
(lei) beneficiari

Lucrari de reparatie la | 2015 FISM 677770 102
gradinita de copii nr.1 persoane
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din s.Tarigrad,,

Lucrari de reparatie la FISM 776564 94
gradinita de copii nr.2 persoane
din s.Tarigrad,,

Programul Novateca AO IREX 110991 1200
Moldova persoane

Instalatii solare pentru ACT,,Ormax, 62499 196
incalzirea apei calde , persoane
menanjere

Total 4 1627824
proiecte

1.11

Problemele stringente ale localitatii

In cadrul etapei de pregitire a elaborarii planului strategic s—au organizat discutii in grupuri tinta
dupa metoda focus-group. Facilitatorii locali au fost instruiti in utilizarea acestei metode in cadrul
primei intruniri in comunitate si au lucrat conform ghidului focus-grupului. S-au organizat 6
intruniri, moderate de catre:Barbieru Petru, primarul satului - cu aparatul primariei, Bodean Lora,
secretarul Consiliului local - cu consilierii locali, Ojovan Rodica, Bodean Ana directori ai
gimnazilor - cu profesorii, Postovan Ala, Grosu Lidia directoi ai gradinitelor de copii - cu angajatii
si parintii, Bejan Petru cu agentii economici;. In cadrul acestor discutii au fost identificate
urmatoarele probleme ale satului Tarigrad:

Partial drumurile locale necesita reparatii ;

Bugetul local nu permite rezolvarea problemelor sociale;

Finistarea construjctiei traseului de iluminare stradald in satul Tarigrad

Nivelul de somaj, in deosebi in rindurile tinerilor este ridicat, nu sunt locuri de munca
suficiente si bine remunerate;

Producitorii agricoli din teritoriu se confruntd cu grave probleme privind desfacerea
productiei: preturi mici, imposibilitatea de a a se lansa pe piete externe;

Tehnica agricola si utilajul sunt invechite,

Utilizarea tehnologiilor invechite in prelucrarea terenurilor agricole, cresterea culturilor
agricole;

Lipsa sistemului de canalizare si si a statiei de iepurare a apelor reziduale

Preturi exagerate la materia prima: resurse energetice, combustibil, piese de schimb;

Rata Tnalta a dobinzilor pentru creditele in agricultura;

Imbunatatirea conditiilor la gimnazii:sald sportiva avariatila la gimnaziul Tarigrad, acoperis
avariat la gimnaziul,,Ion Creanga,,

Lipsa sistemului de incalzire la Casa de Cultura

PARTEA 1. Planul Strategic de Dezvoltare a satului Tarigrad
pentru anii 2021 - 2025

2.1 Viziunile dezvoltirii satului Tarigrad pina in anul 2025:

Obiectivul: identificarea realizarilor satului Tarigrad pina in anul 2025

1. Turismul rural dezvoltat

Zona turistica amenajata
Centrul mesterilor populari functional
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Spatii turistice de odihna amenajate
Traseu tuirstic comunitar constituit
Legislatia despre turism studiata
Servicii de cazare pentru turisti prestate
Turism rural dezvoltat

2. Primarie confortabila pentru toti cetatenii
Instalatii pentru aer conditionat montate
Urna montata pentru sugestii de la cetateni
Spatii verzi amenajate
Legislatie bine studiata
Unitate de transport procurata pentru institutii publice
Primarie dotata cu echipament modern
Conditii de acces create la primarie pentru toti cetatenii

3. Sat amenajat si frumos
Sat amenajat si curat
Comlex memorial amenajat
Trasee rutiere inverzite
Panouri solare pentru energie electricd montate
Sectoare plantate cu arbori tineri
Tehnica speciala pentru necesitatile satului procurata
Izvoarele din sat amenajate si ingrijite
Intrari amenajate in localitate

. Satul gazificat
- Toate gospodariile individuale conectate la gaz
- Unitati economice conectate la traseul de gaz
- Toate insitutiile sociale conectate la gaz

5. Cimitir amenajat si curat
Teritoriul cimitirului curat
Cimitir amenajat
Morminte amenajate
Cimitir mentinut in stare frumoasa
Trotuare construite prin cimitir
Momumentele istorice renovate

6. Gimnaziu modern amenajat
Fatada scolii reparata
Panta de acces construitd
Sala de sport construita
Izolare termica a peretilor
Instalatii pentru aer conditionat montate
Materiale didactice procurate
Echipament IT modern procurat

7. Iluminarea stradala functionala
Drumuri secundare reparate
Drumuri comunitare asfaltate
Iluminarea strazilor finisata
Trotuare noi construite
Drumuri adiacente asfaltate

8. Sistem de colectare a deseurilor implementat
- Gospodarii dotate cu tomberoane
- Tomberoane montate in spatii publice
- Sistem de colectare a desurilor functional
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Tomberoane montate in gospodarii individuale
Cetateni instruiti in colectarea deseurilor
Deseuri colectate centralizat

Sistem de reciclare a deseurilor constiuit

9. Comunitate prietenoasa varstei
Cantina publica deschisa
Centru de zi deschis
Azil de batrini deschis
Comunitate prietenoasa persoanelor defavorizate
Persoane deviante monitorizate
Centru comunitar social functional

Rampe de acces montate

. Mini-economie dezvoltata
Locuri de munca noi create
Sistem de irigare construit
Piatd comunitara amenajata
Centrul de consultanta in afaceri creat
Investitori straini satbiliti in comunitate
Spatii amenajate pentru activitati economice
Surse alternative de energie noi create

. Biserica satului ingrijita
- Straturi de flori plantate in ograda bisericii
- Istoria bisericii reconstituita
- Teritoriul bisericii amenajat

. Istoria comunitatii pastrata cu drag
Monumentul eroilor pastrat in stare buna
Muzeul satului intretinut in stare functionala
Complexul memorial reparat
Muzeul satului bogat in exponate
Muzeul satului functional

. Parteneriat dezvoltat si consolidat
Conferinte on-line organizate cu cetatenii
Cetateni activ implicati in viata comunitara
Panouri informative video montate
Servicii internet calitativ prestate
Post de radio local consituit
Parteneriat comunitar stabilit
Ziar comunitar editat

. Servicii medicale calitativ prestate
Instalatii pentru aer conditionat montate
Sald pentru masaj functionala
Specialisti calificati angajati la Centrul de sandtate
Aparataj medical modern utilizat
Echipament modern procurat
Cabinet de fizioproceduri functional

Gradinita amenajata modern
Panouri solare montate la gradinita
Panta de acces construita la gradinite
Trotuare amenajate cu pavaj la grad. Nr. 1
Inentar sportiv procurat la grad. Nr. 1
Utilaje IT procurate




Anexa construita la gradinita nr. 2

Fatade reparate la ambele gradinite

Materiale didactice procurate

Instalatii pentru aer conditionat montate
Acoperisuri reparate la ambele gradinite
Izolarea termica a peretilor la ambele gradinite

. Parc de agrement amenajat
Centru de dihna si agrement amenajat
Terenuri de joaca pentru copii montate in 4 sectoare
Zona de odihnd amenajata
Parc de agrement amenajat
Terenuri de joaca montate in institutii publice

. Mod sanatos de viata promovat
Centru distractiv sportiv functional
Complex sportiv comunitar functional
Piscina acoperita construita
Comlexe sportive amenajate 1n institutii publice
Activiati sporive calitativ organizate
Teren de fotbal amenajat

. Centru cultural comunitar functional
Filiala scolii de arta deschisa
Incélzire instalata la blocul sanitar
La Casa de Cultura reparatia finisata
Salad de coreografie amenajata
Cercuri de creatie deschise
Biblioteca comunala dotata
Centru de creatie amenajat

. Servicii de calitate prestate populatiei
Centru de deservire a populatiei prosper
Servicii prestate populatiei
Salon de frumusete functional
Institutiile publice din comuna modernizate
Venituri mari si salarii decente
Sald de Ceremonii renovata

. Apeduct si canalizare finisate
Sistem de canalizare comunitar
Sistem de aproviizonare cu apa finalizat
Gospodarii individuale conectate la canalizare
Conditii mai bune de viata create
Institutiile sociale conectate la canalizare

2.2 Contradictiile care afecteaza dezvoltarea satului Tarigrad

Obiectivul: Identificarea obstacolelor care ar putea impiedica realizarea viziunilor identificate.

1. Instruiri putine a populatiei
Cunostinte slabe in anumite domenii
Putine instruiri organizarate
Neglijarea necesitatilor de instruire
Capacitati manageriale slab dezvoltate la unii conducaori
Experienta mica in desfasurarea sondajelor
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Acces mic la informatie

Mediatizarea slaba a reusitelor comunitare
Dorinta redusa a cetatenilor de a se informa
Transparentd mica in comunitate
Informarea slaba a populatiei

Conlucrare slaba in echipa

Colaborare mica in echipa

Comunicare ineficienta

Cunostinte modeste 1n elucidarea conflictelor

Creativitate slab manifestata

Experientd micd in implementarea proeictelor
Vointd manifestata salb

Repartizarea sarcinilor neuniforma

Instabilitate politica in tara
Dezamagirea cetatenilor in politicieni
Divizarea cetatenilor dupa diferite criterii
Sigurantd mica in stabilitatea zilei de mine
Instabilitate politica

Reformele interminabile din tara

Respectarea slaba a legislatiei
Cunoasterea slaba a legislatiei
Coruptie dezvoltata

Respectarea slaba a obligatiunilor
Birocratie in implementarea proiectelor
Monitorizare si evaluare epizodica

Costuri mari la materiale si servicii
Aparataj modern medical la costuri mari
Costuri mari la materialele de constructie
Costuri mari la proiectele tehnice
Costuri majore la lucrari tehnice

Costuri mari la inventar

Parteneriat comunitar modest

Implicarea micd a cetdtenilor in luarea deciziilor
Capacitati joase de consens

Mobilizare scazuta

Implicare slaba in diferite activitati

Putina comunicare

Motivatia slaba a cetdtenilor

Constientizarea slaba a insarcindrilor

Finantare slaba

Abilitati slabe de atragere a investitiilor
Costuir majore la gaz

Finante putine

Surse neidentificate inca de finantare
Surse financiare limitate

Putine proiecte implementate




Pozitionarea geografica a localitatii
Drumuri locale deteriorate
Calamitati naturale

Trotuare degradate de timp
Innamolire frecventi a rigolelor

Calificare slaba a unor specialisti
Insuficienta unor specialisti

Calificare joasd a unor specialisti

Specialisti calificati putini 1n diferite domenii
Motivarea slaba pentru tinerii specialisti
Orientarea profesionald slaba

11. Devalorizarea normelor morale
» Devalorizarea unor norme morale
» Indiferenta unor parinti fata de viitorul copiilor
» Neglijenta manifestata de unii sateni
» Nivelul valorilor morale redus la unii sateni
» Constientizarea slaba a modului sanatos de viata

12. Sustinerea slaba a liderilor
» Comunicare directa putind cu cetatenii
» Cooperare ineficienta
» Rezervati fata de liderii neformali
» Curaj mic de asumare a rapunderii

13. Economie slab dezvoltata
» Susutinerea slaba a afcerilor private
» Proiecte putine implementate
> Salarii mici
» Conditii de munca slab organizate
» Respectarea slaba a conditiilor de securitae
» Locuri de munca putine
» Utilizarea mica a tehnologiilor moderne
» Gestionarea defectuoasa a resurselor de timp

14. Natalitate scizuta im comunitate
» Natalitatea scazuta
» Migratie masiva
» Cetateni orientati spre emigrare din tara
» Natalitate mica
» Migratie sporitd provocata de salarii mici

Conlucrare slaba cu diaspora

Implicare modesta a persoanelor notorii
Evidenta ocazionala a persoanelor plecate
Implicare mica a diasporei 1n viata satului

Implicare rezervata a diasporei in proiecte noi

Studierea slaba a experientei altor comunitaiti
» Schimb de experienta mic cu alte comunitati
» Rezervati fata de idei noi
» Planificare slaba a schimbului de experienta
» Colaborare slaba cu comunitatile vecine
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» Ancorati pe lucrurile vechi
» Cunoasterea slaba a istoriilor de succes

17. Strategie slab elaborata
» Neglijarea importantei planificarii activitatii
> Proiecte tehnice slab elaborate
» Deprinderi slabe de elaborare a srtategiilor
» Plan de actiuni slab elaborat
» Monitorizare si evaluare slaba a vietei comuintare
» Cunoastere slaba a artei managmentului

18. Mentalitate invechita a locuitorilor
» Mentalitate invechita a populatiei
> Predominarea sentimentelor de consumator
» Indiferenta manifestata de unii cetateni
» Invidie exagerata la unii locuitori
» Lenevie mare la o parte de populatie
» Delapidarea bunurilor publice
» Durabilitatea mica a proiectelor publice
» Concurenta distructiva
» Indiferenta unor cetateni

2.3 Directiile startegice de dezvoltare a satului Tarigrad

Obiectivul: Identificarea directiilor strategice. Ce trebuie s intreprindem pentru a depasi
obstacolele ce impedica sa dezvoltam comunitatea in urmatorii 5 ani.

Promovarea transparentei in viata comunitara
Editarea ziarului local

Montarea panourilor informationale

Implicarea cetatenilor in realizarea Planului strategic
Organizarea periodica a adunarilor generale
Organizarea conferintelor on-line

Editarea unui buletin informativ

Reactualizarea informatiei de pe pagina web a satului
Actualizarea informatiilor

Montarea unui panou informativ electronic
Reimprospatarea periodica a informatiilor pe panourile informative

1.
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Dezvoltarea planificatd a comunitatii

Planificarea de lungd durata

Respectarea planurilor operationale

Organizarea meselor rotunde cu diferiti reprezentanti

VVVYVYVP®

Stimularea specialistilor performanti
Promovarea experientelor pozitive

Sustinerea concurentei sdnatoase

Stimularea specialistilor calificati

Instruirea permanenta a personalului

Formarea si consolidarea competentilor moderne
Pregatirea specialistilor pentru necesitati comunitare

YVVVVY
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YVVVYVY

VVVVYVY’

>
>
>
>
>
>
>
>

YVVVVVY

VVVVYVY'

Promovarea imaginii localitatii

Promovarea valorilor morale traditionale

Imaginea satului la diferite emisiuni radiofonice
Editarea unei monografii a satului

Utilizarea paginei web in promovarea imaginei satului
Promovarea imaginei la diferite emisiuni TV

Desfasurarea sondajelor (instruirilor)

Organizarea sondajelor

Desfasurarea seminarelor de instruire

Organizarea frecventa a instruirilor in domeniul proiectelor
Desfasurarea meselor rotunde cu probleme stringente

Identificarea de noi surse finaciare
Utilizarea eficientda resurselor locale
Atragerea investitiilor din exterior
Identificarea surselor noi de finantare
Implementarea diferitor proiecte
Sustinerea investitorilor locali

Respectarea legislatiei de catre populatie
Cunoasterea buna a legislatiei

Motivarea cetdtenilor de a studia legislatia
Sanctionarea pentru nerespectarea normelor
Participare activa in cadrul alegerilor de orice nivel
Elaborarea unor regulamnete comunitare
Cunoasterea cetatenilor cu regulamnetele comunitare
Studierea mai buna a legislatiei in vigoare
Respectarea legislatiei de catre toti

Dezvoltarea turismului ecologic

Implicarea cetatenilor in prestraea serviciilor de turism
Studierea legislatiei despre turism

Amenajarea gospodariilor individuale pentru turisti
Crearea traseului turistic satesc

Dezvoltarea turismului rural

Amenajarea noilor locuri atractive

Implicarea cetitenilor in activitati
Desfasurarea concursurilor:

Cea mai amenajata fintina

Cel mai curat sector de strada

Cea mai Ingrijitd gospodarie

Implicarea cetatenilor in diferite concursuri
Motivarea cetateilor activi

Repartizarea de insarcindri concrete si explicite

Acordarea unor facilitati intreprinderilor private
Incurajarea afacerilor private

Implicarea agentilor economici n noi proiecte
Utilizarea tehnologiilor moderne

Atragerea investitorilor straini

Atragerea agentilor economici in viata comunitara
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Crearea locurilor noi de munca

Sustinerea familiilor tinere
Imbunétatirea conditiilor la gradinita
Imbunatatirea conditiilor de trai a tinerilor
Sustinerea familiilor cu multi copii

Procurarea angro a materialelor

Organizarea concursurilor la procurari de materiale
Identificarea unor costuri alternative la materiale
Procurarea marfurilor calitative

Procurarea angro a materialelor

Procurarea serviciilor prin licitatii

YVVVYYVY

Reparatia drumurilor din comuna

Reparatia cailor de acces

Intretinerea drumurilor in stare buna

Extinderea iluminatului stradal

Intretinerea in stare curati a rigolelor
Reabilitarea drumurilor cu implicarea cetaternilor
Reparatia periodica a trotuarelor

YVVVVY

Promovarea voluntariatului comunitar
Incurajarea persoanelor active

Delegarea reusita a sarcinilor

Omul potrivit la locul potrivit

Implicarea cetatenilor in activitati comunitare
Realizarea calitativa a insarcinarilor

Intilniri frecvente cu specialisti in drept
Studierea legii despre voluntariat

>
>
>
>
>
>
>

Asigurarea securititii bunurilor comunitare
Elaborarea unui plan de durabilitate a proiectelor
Instalarea camerelor video

Montarea sistemelor de supraveghere

Iluminarea sectoarelor mai periculoase

Sporirea vigilentei cetatenilor

Colaborare activa cu reperezentantii politiel

YVVVVVY

Atragerea cetatenilor in implementarea proiectelor
Imbunatitirea conditiilor de trai

Implicarea directd a populatiei in implementarea proeictelor
Monitorizarea si evaluarea corecta a proiectelor

Contributie de la cetateni in diferite proiecte

Prezentarea periodica a rapoartelor

Insuflarea increderii in fortele proprii

Prestarea calitativa a serviciilor

YVVVVVVY

Conlucrare cu diaspora comunitara

Implicare activa a diasporei In implementarea proiectelor
Comunicare permanenta cu membrii diasporei
Organizarea intrunirilor traditionale cu diaspora
Inregistrarea Asociatiei Obstesti ,,Bastinasii”

Implicare activa a persoanelor notorii in viata satului
Impelemntarea proiectelor comune cu diaspora

YVVVVVY
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Schimb de experienta cu alte comunitati

Schimb de experienta cu echipe performante

Identificarea satelor performante

Studierea experientie poziitve a altor comunitati

Efectuarea schimbului de experinta cu alte localitati

Vizite de studii in sate performante Implementarea proiectelor inre-comunitare

YVVVYVY

Conlucrarea eficienta in echpa

Realizarea promisiunilor

Satbilirea obligatiunilor prioritare

Promovarea persoanelor cu vointa

Repartizarea reusitd a obligatiunilor

Verificarea permanenta a realizarii insarcinarilor
Comunicare adecvata in echipa

YVVVVY

Promovarea exemplelor pozitive

Elaborarea unor regului de comportament civilizat
Sustinerea persoanelor cu initiativa

Schimbarea mentalitatii populatiei

Promovarea persoanelor pozitive

Identificarea si conlucrarea cu liderii neformali
Amenajarea panoului de onoare a cetatenilor

VVVVVY

DIRECTIILE STRATEGICE ELABORATE:

1. Dezvoltarea infrastructurii sociale.
2. Dezvoltarea sectorului agrar-economic.
3. Amenajarea comunititii si protectia mediului ambiant.

4. Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitatii.

2.4 Evaluarea mediului intern si extern al comunititii (analiza SWOT)

Pentru a avea o imagine clard asupra comunei, pentru a genera o strategie de dezvoltare
fezabila, in urma validarii informatiilor culese, s-a realizat o analiza SWOT, metoda de lucru prin
care s-au identificat punctele tari, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile.

Punctele tari reprezinta avantajele competitive ale satului, care pot deveni factori interni ai
dezvoltarii sale.

Punctele slabe sunt factorii care pot deveni obstacole sau amenintari in calea dezvoltarii
satului ele pot fi de natura economica, sociala, legislativa, financiara, de mediu etc.

Punctele slabe si punctele tari se considera a fi factori interni ai comunei, iar amenintarile si
oportunitatile se considera a fi factori externi.

Oportunitatile sunt factori externi care faciliteaza dezvoltarea avantajelor competitive ale
satului Tarigrad.

Amenintarile sunt factori externi nefavorabili dezvoltarii, care duc la pierderea avantajelor
competitive ale acestuia.




Punte tari (S)

terenuri agricole pretabile pentru culturile cerealiere si
legumicultura

fauna bogata

grad de poluare a solului si a aerului scazut

potential turistic semnificativ

comuna dispune de arii naturale nepoluate

existenta personalului calificat sau policalificat

integrarea in campul muncii a fortei de munca existente,
personal didactic calificat la disciplinele de invatamant
existd gradinita

exista gimnaziu

exista biblioteca

exista manifestari culturale consacrate

cor bisericesc cu traditie

exista o traditie a sarbatorilor comunitare ce anima viata
sociala

exista retea de telefonie

exista Internet

existd Centru de Sanatate

existd in comuna activitati economice in domeniul unor
activitati de comert

Puncte slabe (W)

resurse de mediu insuficient folosite

emigrarea fortei de munca in straindtate

lipsa initiativei din partea tinerilor

proces de imbatranire demografica

capacitate scazuta de reinnoire demografica

densitate redusa a populatiei

corelarea deficitara a cererii cu oferta de pe piata de
munca

decalaj intre pregatirea oferitd de scoald si cerintele pietei
muncii

insuficienta implicare din partea consiliilor locale n
dezvoltarea serviciilor comunitare pentru copil si familie,
la nivelul comunitatii

insuficienta dezvoltare a unui sistem de protectie sociala
pentru tineri cu varsta peste 18 ani care parasesc sistemul
de protectie sociala a copiilor precum s§i pentru
persoanele victime ale violentei domestice

parteneriate slab dezvoltat intre scoala si mediul de
afaceri

insuficienta armonizare a sistemului educational post
gimnazial cu cerintele pietei muncii §i dezvoltdrii viitoare
a societatii

migrarea tinerilor spre orase mari, pentru continuarea
studiilor

lipsa programelor, proiectelor de reconversie
profesionala

dotarea precard a unitatilor de Tnvatdmant cu echipamente
si materiale

insuficienta racordare la tehnicile moderne
nevalorificarea potentialului generat de cadrul geografic
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surse de finantare modeste a activitatilor de sport si
agrement

lipsa sau slaba calitate a infrastructurii specifice
activitatilor turistice acolo unde exista un potential ridicat
de resurse naturale.

Lipsa de organizatii de promovare a turismului
infrastructura de acces catre obiectivele turistice este slab
dezvoltata

lipsa de educatie a populatiei din mediul rural privind
posibilitatea practicarii turismului rural si absenta
pachetelor turistice pe acest segment

slaba reprezentare a turismului de nisa in zona

numar redus de agenti economici, IMM-uri

lipsa investitorilor

lipsa canalizare

lipsa serviciului public de colectare a resturilor menajere
din gospodarii (gunoi menajer)

drumuri neasfaltate

lipsa aleilor

lipsa locurilor de joacd pentru copii

lipsa refugiilor in statiile de autobus

lipsa televiziunii prin cablu

Oportunitati (O)

peisaj ce permite dezvoltarea turismului

schimbarea structurii de varsta a populatiei din comuna,
prin programe ce Incurajeaza stabilirea tinerilor in mediul
rural

dezvoltarea invatamantului la distanta

initierea si dezvoltarea unor parteneriate educativ —
culturale cu unitdti de invatamant, prin intermediul
programelor de cooperare trans-frontaliera

organizarea de schimburi culturale

modernizarea unitatilor de Tnvatamant

existenta unor mesteri populari capabili sa transmita
cunostintele lor tinerilor

posibilitatea organizarii de festivaluri tematice
amenajarea unui spatiu destinat evenimentelor festive
(nunti, botezuri, pomeni etc.)

promovarea echipei de fotbal

desfasurarea unor activitati de agrement

valorificarea potentialului turistic

valorificarea artizanatului

organizarea unor campanii de informare i promovare a
agroturismului si a turismului rural

regimul silvic, reglementat legal, poate avea efecte
favorabile asupra mediului si turismului

perspectiva gazduirii turistilor conduce la Tmbunatatirea
dotarilor

potential de dezvoltare a unor parteneriate /asocieri intre
unitati administrativ — teritoriale cu interese comune
pentru dezvoltarea turismului

extinderea intravilanului, a perimetrului construibil
atragerea investitorilor prin oferirea de terenuri
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concesionabile, disponibile

infiintarea unui mini abator cu magazin de desfacere
dezvoltarea sectorului agricol pentru fermierii tineri
menajarea unui spatiu de desfacere a legumelor

instalarea unei minifabrici de prelucrare si ambalare a
produselor agricole cu mecanizme performante

Amenintari (T)

lipsa statiilor de epurare a apelor uzate

slaba dotare a structurilor care sa intervina in situatia unui
dezastru ecologic

dificultati economice majore in sustinere costurilor de
investitie in domeniul protectiei mediului pentru agentii
economici $i autoritati

lipsa programelor de calificare/recalificare profesionala
destinate persoanelor din comuna

mentalitatea cd nu se poate face nimic concret fara bani —
nu exista coeziune sociala

nu existd persoane care sa reprezinte interesele
comunitatii in mod organizat si pe o perioada lunga de
timp

populatie cu deficit de natalitate (balantd negativa
natalitate — mortalitate)

migrarea fortei de muncd calificate si mai ales inalt
calificate catre tarile membre ale UE

retea de comunicare (Internet) si transport slab
dezvoltata, pentru facilitarea invatamantului la distanta, a
logisticii implicate de eventuale schimburi culturale

lipsa de informare a cadrelor specializate, cu privire la
oportunitatile si modul de accesare i gestionare a unor
fonduri destinate educatiei si culturii

numdr mic de actori sociali interesati de aspectele
educativ-culturale ale tineretului, fapt ce duce la proasta
gestionare sau imposibilitatea de a sustine logistic diferite
proiecte de resort

estomparea sau disparitia unor obiceiuri specifice
sarbatorilor religioase si/sau laice

lipsa fondurilor destinate modernizarilor necesare a fi
efectuate unitatilor de invatamant si a unitatilor culturale
(camine culturale, biserici, monumente etc.)

slaba promovare a sportului si a agrementului

absenta sau proasta gestionare a infrastructurii necesare
desfasurarii sportului si agrementului

investitii scazute in domeniul turismului

insuficienta folosire a oportunitatilor acordate turismului
rural

lipsa fondurilor necesare initierii si/sau finalizarii unor
lucrari ce vizeaza infrastructura comunei

lipsa politicilor specifice de promovare §i vanzare a
produselor agricole locale




2.5 PLANUL DE ACTIVITATI
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
a satului Tarigrad, raionul Drochia in urmaétorii 5 ani (2021 — 2025)

1.5.1 Directia strategica: Dezvoltarea infrastructurii sociale

Denumirea activitatii

Perioada (anul)

2022

2023

2024

Costul
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

Locale

Externe

Imbunaitatirea conditiilor de
functionare eficienta la gimnaziu ,,Ion
Creanga”

Imin
998764

2min
059338

7min
939426

Reparatia acoperigului

400 000

200 000

200 000

Istrate Tudor

Izolarea termica a peretilor edificiului

500 000

200 000

300 000

Ojovan Rodica-director
gimnaiu

Conectare la sitemul central de canalizare

50 000

50 000

Marcu Lucia

Montarea sistemului autonom de incalzire
in sala de sport

150 000

50 000

100 000

Istrate Tudor

Dotarea cu mobilier

100 000

100 000

Dumitras Angela

Amenajarea terenului de sport

120 000

20 000

100 000

Istrate Tudor

Amenajarea terenului de joaca si dotarea
cu echipamnet special

150 000

100 000

50 000

Manea Mariana

Reabilitarea retelei electrice

200 000

100 000

100 000

Ojovan Rodica-director
gimnaiu

Dotarea cabinetelor de studii cu tehnica
informationald contemporana (TIC)

70 000

30 000

40 000

Lisnic lurie

Imbunitatirea in continuare conditiilor
la gimnaziu Tarigrad

3 min
900 000

1 min
050 000

2min
850 000

Reapratia capitala a salii de sport

3 min
200 000

800 000

2 min
400 000

Bodeanu Ana

Reapratia capitald a centralei termice cu
montarea cazanelor pentru gaz

900 000

250 000

650 000

Nebojenco Anatolie




Imbuniititirea conditiilor de activitate
la gradinita nr. 1 ,,Spicusor”

1min
552660

465432

1min
087228

Reparatia capitala a Blocului ,,C”

1 min
103 000

543 000

540 000

Grosu Lidia- director
gradinita

Dotarea cu mobilier a Blocului ,,C”

100 000

50 000

50 000

Ojovanu Elena

Amenajarea terenului de sport si dotarea
cu echipament special

100 000

80 000

20 000

Ojovanu Elena

Constructia unei piscine acoperite

300 000

100 000

200 000

Grosu Lidia- director
gradinita

Pavarea trotuarelor din jurul gradinitei

200 000

100 000

100 000

Ojovanu Elena

Amenajarea terenului de joc si dotarea cu
echipament special

100 000

100 000

Manea Nicu

Amenajarea cdilor de acces la gradinita

100 000

20 000

80 000

Manea Nicu

Reparatia cbinetului medical si a
izolatorului

300 000

200 000

100 000

Conea Viorica

imbunititirea conditiilor de activitate
la gradinita nr. 2 ,,Albinuta”

4 min
303000

1 min
173000

3min
130000

Constructia unei anexe (sald de festivitati;

cabinet medical; bloc alimentar; depozit)

3 min
103 000

873 000

2 min
230 000

Postovan Ala-director
gradinita

Dotarea anexei cu mobilier

1 min

200 000

800 000

Postovan Ala-director
gradinita

Reparatia capitala a acoperisului gradinitei

200 000

100 000

100 000

lurcu Mariana

Imbuniititirea calititii serviciilor
medicale prestate de Centrul de
Sanatate

1min
850000

452500

1min
396500

Procurarea echipamentului medical
performant

120 000

30 000

90 000

Sau Adelina-medic

Dotarea cu mobilier

300 000

100 000

200 000

Sau Adelina-medic

Procurarea unitatii de transport pentru
serviciile de urhgenta medicala

200 000

20 000

180 000

Efrim Vladimir-sofer

Conectare la conducta centrala de apa

20 000

4 000

16 000

Jitari M-gospodaria
comunald

Conectare la sitemul de canalizare
centralizata

30 000

10 000

20 000

Jitari M-gospodaria
comunala

Amenajarea unui cabinet pentru

830 700

63 700

767 000

Sau Adelina-medic




fizioproceduri si masaj

Angajarea specialistilor pentru acordarea
de servicii 1n cabinetul pentru
fizioproceduri si masaj

500 000

500 000

Conea lulia-resurse
umane

Imbuniititirea conditiilor la Complexul
Cultural comunitar (Casa de Cultura)

5min
595000

1Imin
440750

4dmlin
154250

Reparatia capitala a incaperilor

890 000

350 000

540 000

Rusnac Liubovi -dir.
Casa de Cultura

Amenajarea blocului sanitar intern

500 000

150 000

350 000

Birgher Silvia-contabil
sef

Montarea sistemului de incalzire

700 000

140 000

560 000

Plesca lurie

Conectare la conducta de apa

300 000

120 000

180 000

Dobreanschii lurie

Finisarea schimbului usilor si geamurilor
din termopan

680 000

130 000

550 000

Jitari Valeriu

Procurarea echipamentului sonor,
instrumente muzicale

570 000

170 000

400 000

Rusnac Liubovi -
directorul Casei de
Cultura

Procurarea costumelor nationale, necesare
pentru activitatea cercurilor

400 000

130 000

270 000

Rusnac Liubovi -dir.
Casa de Cultura

Reparatia capitald a acoperisului

1 min

320 000

680 000

Barbieru Petru-primar

Mentinerea activitatii cercurilor: dans;
tenis de masa

30 000

30 000

Rusnac Liubovi -dir.
Casa de Cultura

Amenajarea comlexului sportiv
comunitar (stadionul satesc)

180700

63700

117000

Crearea grupului de initiativa

200

200

Bérbieru Petru primar

Identificarea si legiferarea terenului

20 000

20 000

Morari llinca-inginer
cadastral

Elaborarea schitei tehnice

70 000

40 000

Conea lurie

Elaborarea devizului de cheltuieli

10 000

10 000

Barghieru Silvia-
contabil gef

Identificarea surselor de finantare

2 000

2 000

Sevciuc Anatolie-
antreprenor

Amenajarea comlexului sportiv

800 000

100 000

700 000

Sevciuc Anatolie-
antreprenor

Procurarea de echipament si inventar
necesar

60 000

10 000

50 000

Boghean Sergiu-
voluntar

Deschidera sectiilor sportive: baschet;

2000

2000

Istrati Andrian-voluntar




volei; tenis; mini-fotbal

Pastrarea si dezvoltarea echipei de fotbal

100 000

20 000

80 000

Conea Valeriu-inginer

Organizarea competitiilor sportive n
cadrul sarbatorilor din comunitate

120 000

40 000

80 000

Istrati Tudor-profesor
cultura fizica

Amenajarea muzeului satului pentru
pastrarea istoriei

500200

255200

245000

Crearea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru - primar

Identificarea unei case vechi batrinesti
pentru muzeu si achizitionarea ei

80 000

40 000

Plesca Iurie

Reparatia si amenajarea edificiului
identificat

150 000

100 000

Rusus Sergiu

Dotarea cu mobilier corespunzator

100 000

50 000

Vlas Cristina

Pregatirea si instruirea cadrelor pentru
muzeu

50 000

25000

Bodeanu Ana -dir.
gimnaziu

Colecatrea si procurarea exponatelor
pentru muzeu

100 000

20 000

Rusnac Liubovi -dir.
Casa de Cultura

Promovarea imaginei muzeului prin
intermediul paginei web a satului, a
diasporei

10 000

10 000

Bejanu Andriana-
secretar

Inregistrarea oficiala a statutului de muzeu

5000

5000

Rusnac Liubovi -dir.
Casa de Cultura

Colaborarea cu alte muzee din tara si de
peste hotare. Prestarea serviciilor.

5000

5000

Rusnac Liubovi -dir.
Casa de Cultura

Conditii mai bune la biblioteca publica

841900

218915

622985

Montarea sistemului de incalzire

80 000

20 000

60 000

Barbieru Petru - primar

Conectare la conducta de apa

20 000

10 000

10 000

Barbieru Petru - primar

Constructia si amenajarea blocului sanitar
intern

35000

15000

20 000

Barbieru Petru - primar

Dotarea cu mobilier corespunzator

10 000

10 000

Barghieru Silvia-
contabil sef

Completarea fodndului de carti cu noi
exemplare

40 000

20 000

Mita Nadejda-
bibliotecar

Asigurarea satului cu specialisti

38000

23000

Crearea grupului de initiativa

200

200

Bérbieru Petru - primar

Studiul si elaborarea necesitatilor de cadre

300

300

Bodeanu Lora, secretar




in perioada de 5-7 ani

Orientarea profesionala a absolventilor
catre specialitdtile necesare satului

3000

1000

2 000

Ojovan Rodica -dir.
dimnaziu

Recalificarea unor specialisti pentru
necesarul de cadre comunitar

20 000

10 000

10 000

Bodeanu Lora, secretar

Perfectionarea continud a maestriei
specialistilor din comunitate

20 000

10 000

10 000

Barbieru Petru - primar

Aprecierea si sustinerea specialistilor
performanti din comunitate

50 000

25 000

25000

Barbieru Petru - primar

Deschiderea unui Centru de zi pentru
persoane defevorizate

641 200

158 700

482 500

Crearea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru - primar

Analiza situatiei existente in baza unui
studiu-sondaj

1000

1000

Cotonet Nelea -asistent
social

Identificarea si reparatia capitala
a unei Incaperi

1 min
066 800

300 000

766 800

Cotonet Nelea -asistent
social

Dotarea Centrului cu echipament si utilaj
necesar

500 000

100 000

400 000

Ursachi T-asistent
social

Angajarea si instruirea personalului

200 000

100 000

100 000

Bodean Lora-secretar
CL

Deschiderea unei cantine sociale

500 000

50 000

450 000

Jitari N -agent
economic

Prestarea serviciilor de menaj si igiena
personala persoanelor in virstd singuratice

100 000

15 000

85 000

Ursachi T-asistent
social

Amenajarea unui cabinet de fizio-terapie

500 000

50 000

450 000

Rotaru E-asistent
medical

Servicii de reabilitare medical-psihologice
prestate persoanelor din Centru

100 000

50 000

50 000

Conea Viorica-asistent
medical

Deschiderea cercurilor pe interese pentru
persoanele din Centru

10 000

5000

5000

Rusnac liubovi-director
Casa de Cultura

Organizarea sarbatorilor traditionale, a
seratelor de odihna pentru persoanele din
Centru

20 000

10 000

10 000

Rusnac liubovi-director
Casa de Cultura

Pastrarea traditiilor la Centrul
mesterilor populari

321700

151 700

170 000




Crearea grupului de initiativa 200 200 Barbieru Petru - primar
Identiifcarea si Inregistrarea mesterilor 1500 1500 Rusnac liubovi-director
populari Casa de Culturd
Identificarea unu edificiu (casa veche 50 000 25000 Rusu Sergiu-consilier
batrineasca) si achizitionarea ei
Reparatia si amenajarea edificiului 100 000 50 000 Jitaru Valeriu-consilier
Dotarea cu mobilier corespunzator, 40 000 10 000 Bérghieru Marin-
instrumente, utilaj voluntar

Pregatirea si instruirea cadrelor pentru 100 000 25000 Rusnac liubovi-director
transmiterea mestesugurilor populare Casa de Culturd
Colecatrea si procurarea exponatelor 45 000 45 000 Vlas Cristina-consilier
Centru
Promovarea imaginei Centrului prin 10 000 10 000 Vlas Cristina-consilier
intermediul paginei web a satului, a
diasporei

Colaborarea cu alte Centre din tara si de 25 000 10 000 15 000 Bodean Maria-voluntar
peste hotare.
TOTAL 29723124 7512235 | 22209889

Au elaborat: 1. Mita Nadejda; 3. Rotari Eudochia; 5. Ojovan Rodica; 7. Grosu Lidia; 9. Cotonet Nelea.
2. Rusnac Liubovi; 4. Scutelnic lon. 6.Conea Viorica 8. Postovan Ala;

2.5.2 Directia strategica: Dezvoltarea sectorului agrar-economic

Costul Resursele financiare

(lei)
2021 | 2022 | 2023 Locale Externe

Perioada (anul) Responsabili

Denumirea activitatii

Dezvoltarea turismului rural in 5min 1Imin
comunitate 560700 560700

Constituirea grupului de initiativa 200 200

4 min

Barbieru Petru -
primar




Studierea legislatiei RM despre turism

500

500

Bodean Lora —
secretarda CL

Promovarea informatiei despre turism in
localitate

1000

1000

Bodean Lora —
secretara CL

Constituirea traseului turistic comunitar:

Apicultorii din comunitate

1700

1700

Mocan Vitalie -
apicultor

Mesterii populari

2000

2000

Cibotaru Mihail-
mester

Muzeul satului

1500

1500

Postovan -
antreprenor

Scoala

1800

1800

Ojovan Rodica
dir. scolii

Biserica Acoperdmintul Maicii Domnului

2 000

2 000

Novac lon-paroh

Biserica Sfintul cneaz Alexandru Nevschii

2000

2000

Ciorutd Vitalie -
paroh

Fermele contemporatne a agentilor
economici

1500

1500

Babara Ion-
antreprenor

Gospodarii individuale amenajate

1500

1500

Jitaru Valeriu-
consilier

Constructia unui complex sanatorial
comunitar

5 mlin
500 000

1 min
500 000

Conea Sergiu-
antreprenor

Dezvoltarea industriei piscicole din
comunitate

45 000

45 000

Conea Sergiu-
antreprenor

Prestarea serviciilor de transport de
pasageri

8 500

8 500

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Studierea cadrului legislativ

500

500

Bodean Lora —
secretarda CL

Organizarea cocnursului de selectare a
agentior economici prestatori de servicii

800

800

Bodean Lora —
secretara CL

Semnarea contractului si prestarea
servciilor de transport de pasageri

1000

1000

Barbieru Petru -
primar

Reparatia curenta a statiilor de pasageri si
mentinerea lor in satre buna

6000

6000

Morari llinca-
specialist funciar

Imbunitatirea conditiilor de prestare a

898 000

373 000

525000




serviciilor la Casa de Ceremonii

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru
primar

Organizarea unui sondaj in scopul
deschiderii unei sali de ceremonii

500

500

Crismaru Viorica-
angajat primarie

Identificarea unei persoane, care va dori
sd gestioneze afacerea

300

300

Bodean Lora
secretar

Ideintificarea sau procurarea unui local.

50 000

25 000

25000

Conea Sergiu-
consilier

Reabilitarea interioara si externa a
localului

350 000

150 000

200 000

Manea Petru-
antreprenor

Procurarea si montarea echipamentului
modern corespunzator

500 000

2000 000

300 000

Conea Sergiu-
consilier,
antreprenor

Conectarea la traseul de apa

13 000

13 000

Dobreanschi
lurie-director
Gospodaria
Comunala

Conectarea la traseul de canalizare

15 000

15 000

Dobreanschi
lurie-director
Gospodaria
Comunala

Conectarea la traseul de gaz

20 000

20 000

Bostan Vladimir
tehnician

Angajarea personalului si prestarea
serviciilor

50 000

50 000

Conea Sergiu-
consilier

Dezvoltarea agriculturii

79min
144500

14min
807500

39min
447025

Colaborare cu AXA

1000

1000

Barbieru Petru -
primar

Promovarea seminarelor cu continut
teoretico-practic

1000

1000

Barbieru Petru -
primar

Informarea populatiei despre proiectele
noi din agricultura

1000

1000

Morari Ilinca -
inginer cadastral

Consolidarea terenurilor agricole

Morari Ilinca -
inginer cadastral

Stimularea agentilor economici,
gospodariilor taranesti prin implicarea la

Barbieru Petru -
primar




organizarea sarbatorilor tradutionale

Procurarea tehnicii performante pentru
necesitatile comunitatii:

Tractor — 5 buc.

12 min

2 min

10 min

Rotaru Petru-
inginer

Camion —5 buc.

5 mlin
250 000

250 000

5 min

Rotaru Petru-
inginer

Remorcid — 5 buc.

120 000

20 000

100 000

Rotaru Petru-
inginer

Combina — 2 buc.

8 min

2 min

6 min

Rotaru Petru-
inginer

Plug — 5 buc.

110 000

10 000

100 000

Rotaru Petru-
inginer

Semanatoare — 5 buc.

2min
200 000

200 000

2 min

Rotaru Petru-
inginer

Cultivator — 5 buc.

110 000

10 000

100 000

Rotaru Petru-
inginer

Stropitoare — 5 buc

600 000

450 000

150 000

Rotaru Petru-
inginer

Cultivarea in continuare a terenurilor cu
culturi traditionale:

Griu — 150 ha

700 000

100 000

600 000

Bejan Petru -
consilier

Orz - 135 ha

650 000

110 000

540 000

Bejan Petru -
consilier

Floarea soarelui — 181 ha

724 000

224 000

500 000

Bejan Petru -
consilier

Porumb — 165 ha

660 000

260 000

400 000

Bejan Petru -
consilier

Ovas — 110 ha

385 000

200 000

185 000

Bejan Petru -
consilier

Cultivarea a 20 ha de tutun:

Procurarea semintelor de calitate

6 000

2 000

4 000

Bejan Petru

Constructia serelor pentru cresterea
rasadului de tutun

295 000

45 000

250 000

Bejan Petru

Identificarea si pregatirea terenului pentru
cultivarea tutunului

1000

1000

Bejan Petru -
consilier

Procurarea tehnicii, necesare pentru

1 min

300 000

900 000

Rotaru Petru-




cultivarea tutunului

200 000

inginer

Pregatirea sistemelor de uscat a tutunului

3 min
956 000

356 000

3 min
600 000

Bejan Petru

Cultivarea a 10 ha de legume:

Procurarea semintelor de calitate

15 000

15 000

Cantemir Raisa

Constructia serelor pentru cresterea
rasadului de legume

295 000

45 000

250 000

Cantemir Raisa

Identificarea si pregatirea terenului pentru
cultivarea legumelor

1000

1000

Bejan Petru -
consilier

Procurarea tehnicii si echipamentului
necesare pentru cultivarea legumelor:

Tractor — 1 buc.

1 min
800 000

600 000

1 min
200 000

Rotaru Petru-
inginer

Plug — 1 buc.

18 000

10 000

8 000

Rotaru Petru-
inginer

Semanatoare — 1 buc.

450 000

150 000

300 000

Rotaru Petru-
inginer

Cultivator — 1 buc.

35000

20 000

15 000

Rotaru Petru-
inginer

Stropitoare — 1 buc

65 000

20 000

45 000

Rotaru Petru-
inginer

Sistem de irigare si hranire a plantelor

1 min
500 000

300 000

1 min
200 000

Bejan Petru -
consilier

Camioane frigorifice pentru transportarea
legumelor

300 000

100 000

200 000

Cantemir Raisa

Echipament pentru spalarea si calibrarea
productiei gata

3 min
200 000

800 000

2 min
400 000

Bejan Petru -
consilier

Constructia depozitelor firgorifice pentru
pastrarea productiei gata

4 min
600 000

1 min
200 000

3 min
400 000

Cantemir Raisa

Amenajarea unei sectii de prelucrarea a
productiei gata

30 min

5 mlin

25 min

Cantemir Raisa

Dezvoltarea vitaritului

13351500

3251500

10100000

Colectarea informatiei despre tehnologii
moderne Tn domeniul vitaritului

1500

1500

Musteata Tudor

Constructia si amenajarea spatiilor
automatizate de crestere a animalelor

4 min
500 000

1 min
500 000

3 min

Musteata Tudor




Procurarea animalelor de rase performante
cu un randament mare

550 000

150 000

400 000

Babara Ion —
director Sof agro
prezent

Procurarea utilajului de racire, prelucrare
si transportare a productiei

4 min
800 000

800 000

4 min

Musteata Tudor

Constructia depozitelor firgorifice pentru
pastrarea productiei gata

3 min
500 000

800 000

2 min
700 000

Babara lon —
director Sof Agro
prezent

Deschiderea unei piete agricole
comunitard moderna

569 200

169 200

400 000

Crearea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Adoptarea deciziei de atribuire a terenului
pentru piata

1000

1000

Bodean Lora —
secretar CL

Elaborarea schitei tehnice de amenajarea a
pietei

2500

2500

Morari llinca -
inginer cadastral

Identificarea unei persoane private care va
gestiona piata

500

500

Bodean Lora —
secretar CL

Montarea unor noi tarabe si gherete
specifice produselor comercializate

170 000

70 000

100 000

Morari llinca -
inginer cadastral

Conectarea la traseul de apa

25000

25000

Jitari M-
gospodaria
comunala

Amenajarea grupului sanitar

35000

35000

Jitari M-
gospodaria
comunala

Instalarea gardului

15000

15000

Morari Ilinca -
inginer cadastral

Amenajarea parcaril

4 000

4 000

Jitari M-
gospodaria
comunala

Amenajarea sectoarelor pentru realizarea
produselor pe categorii

7000

7000

Sau Adelina-
medic

Renovarea si modernizarea activitatii
morii din sat

6131500

1781500

4350000

Crearea laboratorului de evaluare a
calitatii fainel

2min
100 000

500 000

1 min
600 000

Munea Vitalie-
antreprenor




Construcsia depozitului de pastrare a: a
materiei prime (griu), fainei si taritelor

2min
400 000

800 000

1 min
600 000

Manea Vitalie -
consilier

Constructia sistemului de ambalare a
produtiei gata

730 000

230 000

500 000

Manea Vitalie -
consilier

Modernizarea sectiei de producere a
crupelor

1500

1500

Munea Vitalie-
antreprenor

Construcsia elevatorului de péstrare a
materiei prime

200 000

50 000

150 000

Munea Vitalie-
antreprenor

Constructia sistemului de ambalare a
produtiei gata (crupelor)

700 000

200 000

500 000

Manea Vitalie -
antreprenor

Modernizarea oloinitei existente

13600000

3350000

10250000

Modernizarea oloinitei , constructia unei
sectii de rafinare si imbuteliere a uleiului

5 mlin

1 min

4 min

Manea Vitalie -
consilier

Construcsia elevatorului de pastrare a
materiei prime (floarea soarelui)

7 min
500 000

1 min
500 000

6 min

Manea Vitalie -
consilier

Construcsia depozitului de pastrare a
uleiului brut si imbuteliat

1 min
100 000

850 000

250 000

Manea Vitalie -
consilier

Conditii mai bune de activitate la
moara si oloinita existenta

45 000

45 000

Amenajarea teritoriului

35000

35000

Manea Vitalie -
intreprinzator

Amenajarea blocului sanitar

10 000

10 000

Manea Vitalie -
intreprinzator

Deschidera unei sectii de producere a
combustibilului din biomasa

8560000

2910000

5650000

Elaborarea proiectului tehnic

60 000

60 000

Manea Chiril -
intreprinzator

Constructia edificiului

3 min
500 000

1 min

2 min
500 000

Manea Chiril -
intreprinzator

Procurarea si montarea utulajului

1 min
400 000

400 000

1 min

Manea Chiril -
intreprinzator

Conectarea edificiului la retelele tehnice

100 000

50 000

50 000

Manea Chiril -
intreprinzator

Construcsia depozitului de pastrare a
materiei prime si a productiei gata

3 min
300 000

1 min
300 000

2 min

Manea Chiril -
intreprinzétor

Procurarea utilajului de ambalare a

200 000

100 000

100 000

Manea Chiril -




produtiei gata

intreprinzator

imbunititirea conditiilor de activitate
la punctul existent de colectare a
laptelui

808000

208000

600000

Arendarea unei unitati de transport pentru
colectarea vaselor cu lapte de la sateni

5000

5000

Rotaru Petru-
agent economic

Montarea bancilor si a urnelor

3000

3000

Sevciuc Anatolie-
consilier

Amenajarea drumului de acces

800000

200000

600000

Rusu Sergiu-
consilier

Procurarea si montarea unui frigider
industrial.

35000

35000

Conea Sergiu-
consilier

Instruirea cetatenilor in prestarea
calitativa a productiei de lapte

2500

2 500

Rotaru Eudochia-
consilier

Renovarea salonului de frumusete

195000

115000

Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

300

Barbieru Petru -
primar

Reinoirea utilajului

100000

Putuntica
Victoria-frezer

Amenajarea teritoriului

5000

Sevciuc Anatolie-
consilier

Conectarea la traseul de apa

40000

Dobreanschi
lurie-director
Gospodaria
Comunala

Conectarea la traseul de canalizare

50000

Dobreanschi
lurie-director
Gospodaria
Comunala

Angajarea personalului si prestarea
serviciilor

50 000

Putuntica Victoria
-frizer

Imbuniititirea conditiilor de activitate
la atelierul de reparatie auto existent

210000

140000

Diversificarea serviciilor prestate

100000

80000

Repesco Dumitru-
proprietar

Reinoirea utilajului

100000

60000

Repesco Dumitru-
proprietar

Instruirea personalului

10000

Repesco Dumitru-




proprietar

Deschiderea unui atelier de reparatie a
inciltimintei (imbracamintei)

74200

74200

Identificarea unui specialist

200

200

Barbieru Petru -
primar

Identificarea si reparatia unei incaperi

10000

10000

Barbieru Petru -
primar

Procurarea echipamentului si materialelor
necesare

14000

14000

Boghean lon-
specialist,cizmar

Prestarea srviciilor

50000

50000

Boghean lon-
specialist,cizmar

TOTAL

129156100

28689100

75577025

Au elaborat: 1. Barbieru Petru;

2. Manea Vitalie;

3. Rusu Valeriu;
4. Cantemir Raisa.

2.5.3 Directia strategici: Amenajarea comunititii si protectia mediului ambiant

Denumirea activitatii

Perioada (anul)

2021

2022

2023

Costul
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

Locale

Externe

Finalizarea constructiei sistemului de
apeduct si inretinerea in stare
functionala

190 000

138 000

52 000

Achitarea in termen a platilor pentru apa
consumatd de locuitori si institutiile din
comunitate

10 000

8 000

2000

Dobreanschi
lurie-director

Efectuarea periodica a lucrdrilor de

profilaxie a traseului de apa

70 000

40 000

30 000

Dobreanschi
lurie-director

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici la traseul de apa

100 000

80 000

20 000

Dobreanschi
lurie-director




Pastrarea in stare curatd a zonelor sanitare

10 000

10 000

Barbieru Petru -
primar

Constructia sistemului de canalizare si
a statiei de epurare

12min
161200

Imlin
274200

10min
887000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea proiectului tehnic

250 000

50 000

200 000

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

2000

2000

Barghir  Silvia-
contab.-sef

Identificarea surselor de finantare

1500

1500

Safciuc Anatolie

Constructiei traseului central de canalizare
cu conectarea la traseul de canalizare a
institutiilor sociale:

Gradinitele

16 000

16 000

Grosu Lidia —
director gradinita
1

Primaria

6 000

6 000

Barbieru Petru -
primar

Gimnaziile

30 000

10 000

Ojovan Rodica -
dir. gimnaziu

Casa de Cultura

10 000

10 000

Rusnac Liubovi
director

Conectarea bisericilor

30 000

20 000

10 000

Cioruta Vitalie-
preot

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici la sistemul de
canalizare

4 min

500 000

3 min
500 000

Barbieru Petru -
primar

Montarea statiilor de epurare moderne

2 min
500 000

400 000

2 min
100 000

Barbieru Petru -
primar

Reparatia drumurilor existente din sat

6 min
603 000

1 min
903 000

4700 000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Evaluarea starii actuale a drumurilor

1000

1000

Sergiu Rusu-
consilier

Elaborarea devizului de cheltuieli

1000

1000

Bargher Silvia -
contab.-sef




Identificarea surselor de finantare

1500

1500

Sevciuc Anatolie
-consilier

Reparatia sectoarelor de drum:

Ambros Anatolie — Barbieru Tudor (500
m, asfalt)

600 000

200 000

400 000

Ambros Anatolie
-sofer

Postovan Mihail - Malus Lidia (450 m,
asfalt)

600 000

200 000

400 000

Plesca ITurie-
consilier

Strada Pacii - (2 km, asfalt)

1 min
800 000

500 000

1 min
300 000

Postovan Viorel-
consilier

Wetrade Agro — Boghean Oleg (2 km,
asfalt)

1 min
800 000

500 000

1 min
300 000

Bejan Petru-
consilier

Wetrade Agro — Biserica (2 km, asfalt)

1 min
800 000

500 000

1 min
300 000

Bejan Petru-
consilier

Finalizarea constructiei traseului de
iluminare stradala

4dmin
403200

1mlin
678200

2min
725000

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea  proiectului  tehnic  (in
sectoarele noi)

250 000

30 000

220 000

Tarnovschi
Valeriu -inginer
electric

Elaborarea devizului de cheltuieli

3000

3000

Barghier Silvia —
contabil-sef

Constructia  traseului de  iluminare
stardala:

Bantus Alina — Friniuc lon (1 km)

100 000

Plesca lurie -
consilier

Vacaru lon — Conea Viorel (500 m)

50 000

Vacaru lon -
consilier

Bejan Andriana — Wetrade Agro (700 m)

70 000

Bejan Petru -
consilier

Postovan lon — Curcudel Nina (200 m)

30 000

Bordean Lora-
secretar CL

Barbieru Fiodor — Boghean Oleg (1 km)

100 000

Bejan Petru -
consilier

Sevciuc Anatolie — Babii Anatolie (600
m)

60 000

Sevciuc Anatolie
-consilier

Postovan Veronica — Oleinic Boris (400

50 000

Manea Vitalie -
consilier




m)

Amenajarea cimitirului

182700

132700

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

1500

1500

Barghier Silvia-
contabil sef

Identificarea surselor de finantare

400

400

Barghier Silvia-
contabil sef

Constructia unei portiuni de gard

100 000

40 000

Cioruta Vitalie-
preot

Constructia si amenajarea blocului sanitar

20 000

10 000

Gradinari Vitalie -
lemnar

Montarea meselor si a scaunelor pentru
comemorari

40 000

40 000

Gradinari Vitalie -
lemnar

Instalarea tomberoanelor

11 500

11 500

Barghier Petru

Instalarea unui panou la intrare cu
reguluile de comportament 1n cimitir

2 500

2 500

Vlas Cristina-
consilier

Prestarea serviciului de colectare si
transportare a deseurilor

92700

47700

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea unui Regulament de colectare,
transportare si depozitare a deseurilor

500

500

Bodean Lora —
secretar CL

Informarea populatiei contra semnatura
despre prevederile Regulamentului

2000

2000

Bodean Lora —
secretar CL

Arendarea unei unitati de transport de
catre Primarie pentru evacuarea deseurilor

75000

15 000

Manea Vitalie-
consilier

Amenajarea drumului de acces la
Poligonul de deseuri

80 000

40 000

Dobreanschi
lurie-director

Plantare unui gard verde de protectie in
jurul Poligonului

50 000

30 000

Dobreanschi
lurie-director

Montarea tomberoanelor pentru colectarea
deseurilor in locurile mai aglomerate

100 000

75 000

Barbieru Petru -
primar

Amenajarea zonei de odihna si
agrement (Parcul central)

158200

128200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar




Elaborarea unei schite tehnice de
amenajare

3000

3000

Morari llinca-
specialist funciar

Plantarea arborilor si arbustilor

75000

50 000

Morari Ilinca-
specialist funciar

Montarea bancilor si a urnelor 1n parc

25000

25000

Gradinaru Vitalie
-lemnar

Constructia si amenajarea trotuarelor

100 000

30 000

Buliga Dinau -
constructor

Reparatia blocului sanitar

10 000

10 000

Buliga Dinau -
constructor

Montarea unei estrade de vara

25 000

25 000

Rusnac Liubovi -
director la Casa
de Cultura

Montarea a doua terenuri de joaca pentru
copii

200 000

70 000

130 000

Barbieru Petru -
primar

Extinderea traseului de gaz prin
comunitate si intretinerea lui in satre
functionala

1min
700000

1min
355000

1min
345000

Achitarea in termen a platilor pentru gazul
consumat de locuitori si institutiile din
comunitate

100 000

70 000

30 000

Conea lurie-sudor

Efectuarea periodica a lucrarilor de
profilaxie a traseului de gaz

50 000

50 000

Conea Valeriu-
inginer

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici la traseul de gaz

100 000

100 000

Conea Valeriu-
inginer

Pastrarea in stare curatd a zonelor sanitare

10 000

10 000

Cibotari Victor

Diversificarea serviciilor prestate de
intreprinderea municipala

151950

151950

Instruirea continud a angajatilor

3000

3000

Barbieru Petru -
primar

Intretinerea in stare functionali a
apeductului comunitar

50 000

50 000

Dobreanschi
lurie-director

Colectarea, transportarea si depozitarea
centralizatd a deseurilor

80 000

50 000

Dobreanschi
lurie-director

Intretinerea 1n stare curata a spatiilor verzi

50 000

50 000

Morari Ilinca-
specialist funciar

Lucrdri de amenajare si Intretinere in

40 000

30 000

Dobreanschi




ordine a cimitirului lurie-director
Mentinerea in satre buna a drumurilor 250 000 100 000 150000 | Bérbieru Petru -
locale primar
Extinderea sectorului de padure (pe
terenuri degradate)

165700 70200 95500

Barbieru Petru -
200 primar
Plantarea puetilor de diferite specii 60 000 20 000 Mocan Vitalie-
(conform schitei tehnice) padurar
Ingrijirea si supravegherea terenului 20 000 10 000 Mocan Vitalie-
plantat. padurar
Constructia unor foisoare pentru odihna si Rotaru Eudochia-
agrement 75500 30000 consilier
Montarea urnelor pentru mentinerea 10 000 10 000 Cotonet Nelea-
curateniei consilier
Il}tretlnere_a functionala a bisericilor 12 000 12 000
din comunitate

Constituirea grupului de initiativa 200

Barbieru Petru -
200 primar

Evaluarea starii actuale a bisericilor 500 500 Novac lon -preot
Elaborarea devizului de cheltuieli 2 000 2 000 Novac lon -preot

Crearea grupului de initiativa 200

Identificarea surselor de finantare 1 000 1 000 Srig;”é Vitalie -

Reparatii curente 10 000 10 000 Novac lon -preot
Montarea unui panou cu regulile de 1000 1000 Ciorut Vitalie -
comportament in biserica preot
Pro.c.urgrea complexe}or de joaca pe.nt.ru 50 000 50 000 Barbieru Petru -
copii s1 montarea lor in curtea bisericilor primar

25 min 16 min 9 min
TOTAL 820 650 767 263 | 053 387

Au elaborat: 1. Plesca lurie; 3. Bejan Andriana; 5. Crismaru Viorica.
2. Morari Ilinca; 4. Comarnitchi Mihaela;




2.5.4 Directia strategica: Dezvoltarea parteneriatului, informarea comunititii, promovarea imaginei

Denumirea activitatii

Perioada (anul)

Costul
(lei)

Resursele financiare

Responsabili

2021

2022

2023

Locale

Externe

Actualizarea paginii web a comunitatii

2500

2500

Colectarea informatiei si plasarea pe
pagina web

1500

1500

Bejan Adriana-
secretar

Reinnoirea periodicd a continutului
paginii

1000

1000

Bejan Adriana-
secretar

Schimb de experienta cu comunitati din
tara si de peste hotare

518200

331200

250000

Constituirea unui grup de inifiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Colectarea informatiei despre satele cu
realizari in dezvoltarea comunitara

500

500

Mita Nadejda-
bibliotecar

Semnarea unui acord de realizare a
schimbului de sxperienta

200

200

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea planului grafic de realizare a
schimbului de sxperienta.

100

100

Bodean Lora -
secretar

Relaizarea activitatilor comune:

Vizite de studiu

3100

3100

Crismaru Viorica-
angajat primarie

Activitati cultural-sportive

6 000

6 000

Rusnac Liubovi -
directorul Casei
de Cultura

Implementarea proiectelor comune

500 000

250 000

250 000

Barbieru Petru -
primar

Seminare de instruire comune

2500

2500

Grosu Lidia -




director gradinita
1

Informarea cetatenilor prin intermediul
adunarilor generale

Constituirea unui grup de inifiativa

Barbieru Petru
primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea problemelor comunitare,
necesare de discutat la adunarile generale

Sevciuc Anatolie
consilier

Elaborarea planului-grafic al adunarilor
generale

Bodean Lora
secretar

Colectarea informatiei pentru intrebdrile
de la adunarea generala

Bejan Adriana-
secretar

Informarea si mobilizarea populatiei la
adundrile generale

Jitaru Valeriu -
consilier

Organizarea si desfasurarea adundrilor
generale

Bodean Lora
secretar

Organizarea si desfasurarea sondajelor

si a studiilor

Constituirea unui grup de inifiativa

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea tematicilor si a formularelor
pentru sondaje

Mita Nadejda-
bibliotecar

Determinarea esantionului pentru sondaje
si a perioadelor

Mita Nadejda-
bibliotecar

Desfasurarea sondajelor

Bejan Adriana-
secretar

Prelucrarea datelor si analiza reuztatelor

Rusnac Liubovi -
directorul Casei
de Cultura

Implicarea cetitenilor in concursurile
comunitare

Constituirea unui grup de inifiativa

Bodean Lora
secretar

Elaborarea planului-garfic de realizare a
concursurilor

Bodean Lora
secretar




Elaborarea regulamentelor concursurilor

200

Antoneac
Svetlana-specialis
in achizitii

Informarea populatiei si lansarea
concursurilor

1500

Jitaru Valeriu -
consilier

Desfasurarea concursurilor comunitare:

Fintina cea mai amenajata

1500

Rotaru Eudochia-
consilier

Cel mai curat sector de starda

1500

Morari Ilinca -
inginer cadastral

Gospodarii frumos amenajate

1500

Crismaru Viorica-
specialis,
perceptor fiscal

Totalurile concursurilor si premierea
invingatorilor

5500

Barbieru Petru
primar

Editarea unei brosuri despre
comunitate

102200

Crearea grupului de initiativa

150

Barbieru Petru
primar

Colectarea informatiei si a materialelor

300

Bodean Serghei-
specialist istoria
tinutului natal

Identificarea resurselor financiare

100

Barghier Silvia —
Contabil-sef

Angajarea unui specialist responsabil de
elaborarea si redactarea continutului
brosurei

1150

Barghier Silvia —
Contabil-gef

Identificarea tipografiei si editarea
brosurii

100 000

30 000

Bodean
Sergheispecialist
istoria tinutului
natal

Lansarea brosurii si expedierea in
bibliotecile din republica

500

500

Bodean Serghei-
specialist istoria
tinutului natal

Crearea ununi Centru comunitar de
informare si consultanta

125950

105950

Crearea grupului de initiativa

150

150

Barbieru Petru
primar

Colectarea informatiei despre comunitatile

300

300

Novac lon —




care au astfel de centre

director ONG
preutul bisericii
locale

Identificarea si angajarea persoanelor
competente in [T

Bodean Lora
secretar

Amenajarea incaperii

Plesca lurie-
consilier

Dotarea cu echipament performant

Rotari Petru-
inginer

Prestare serviciilor

Morari llinca -
inginer cadastral

Organizarea seminarelor de instruire
pentru cetitenii satului

Crearea grupului de initiativa

Barbieru Petru-
primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea temelor de instruire la
seminare

Rusnac Liubovi -
director Casa de
Cultura

Alcatuirea planului-grafic de desfasurarea
a seminarelor

Rusnac Liubovi -
director Casa de
Cultura

Identificarea moderatorilor locali si
externi

Mita Nadejda-
bibliotecar

Organizare si desfasurarea seminarelor in
urmatoarele domenii:

Agricultura

Morari Ilinca —
inginer cadastral

Educatie

Ojovan Rodica-
director gimnaziu

Micul business

Barbieru Petru-
primar

Viata si sdnatate

Sau Adelina -
medic

Editarea unui ziar local

Crearea colegiului de redactie

Barbieru Petru-
primar

Colectarea informatiei despre comunitatile
care au ziar editat

Bejan Adriana-
secretar




Identificarea surselor financiare

Mita Nadejda-
bibliotecar

Identificarea si amenajarea unei incaperi

Crismaru Viorica-
angajat primarie

Dotarea cu echipament si materiale
necesare

Ojovan Rodica-
director gimnaziu

Elaborarea planului-grafic de editarea a
ziarului

Ojovan Rodica-
director gimnaziu

Colectarea informatiei

Mita Nadejda-
bibliotecar

Editarea si difuzarea ziarului local

Mita Nadejda-
bibliotecar

Transparenta decizionala a vietii
comunitare

Informarea populatiei despre cheltuielile
primariei, proiectele implementate,
problemele rezolvate:

Pe pagina web a comunitatii

1000

1000

Bodean Lora —
secretar CL

In cadrul retelelor de socializare

400

400

Bejan Adriana-
secretar

In ziarul local

4 400

4 400

Mita Nadejda-
bibliotecar

Pe panouri informative

250

250

Bejan Adriana-
secretar

In cadrul focus-grupurilor

500

500

Barbieru Silvia-
contabil-sef

La adunarile generale

1000

1000

Barbieru Petru-
primar

Prin intermediul consilierilor

300

300

Bodean Lora —
secretar CL

Prin intermediul conducatorilor
institutiilor

500

500

Barbieru Silvia-
contabil-gef

In diaspora

500

500

Bejan Adriana-
secretar

Utilizarea eficienta a internetului in
viata comnuitara (acces la informatie)

102100

102100

Finisarea conectarii institutiilor publice




din localitate la internet si intretinerea in
stare fuctionald a serviciului de internet:

Ojovan Rodica-
2000 director gimnaziu
Grosu Lidia -

Gradinita nr.1 1 000 director gradinita
1

Postovan Ala -

Gradinita nr.2 1000 director gradinita
2

Sau Adelina -
medic

Crigmaru Viorica-
angajat primarie
Rusnac Liubovi -

Casa de Cultura 1750 director Casa de
Cultura

Conectarea individuala a cetatenilor la Morari llinca -
. 100 000 L

internet inginer
Implicarea focus-grupurilor in viata 4700
comnitara
Implicarea focus grupurilor la realizarea 1 000 Birbieru Petru
planului strategic primar
Discutarea prealabila a unor decizii ale 1200 Bodean Lora
consiliului local secretar
Analiza unor intrebari pentru adunari 500 Birbieru Petru
generale a satului primar
Implicarea focus grupurilor la 2 000 Ojovan Rodica-
implementarea unor proiecte si colectarea director

contributiei gimnaziul,,lon
Creangi,,

Gimnaziu

Centrul de Sanatate 2 500

Primaria 3000

Implicarea Diasporei in viata
comunitara

Crearea grupului de initiativa Barbieru Petru-
primar

Identificarea si precizarea listei cetatenilor Mita Nadejda-
plecati peste hotare bibliotecar
Contactarea persoanelor plecate peste Bejan Adriana-




hotare

secretar

Implicarea Diasporei in proiecte concrete
din comunitate

30 000

Stinca Alexandra

Informarea periodica a cetatenilor despre
succesele colaborarii cu Diaspora
comunitara

3000

Bejan Adriana-
secretar

Finalizarea inregistrarii AO,,Béstinasii”
din comunitate

2 000

Bejan Adriana-
secretar

Colaborarea cu persoanele notorii din
comunitate.

46 450

Crearea grupului de initiativa

200

Barbieru Petru-
primar

Identificarea si precizarea listei
persoanelor notorii din comunitate

500

Rusnac Liubovi -
director Casa de
Cultura

Contactarea persoanelor notorii si
organizarea unei receptii la Primarie

1800

Mita Nadejda-
bibliotecar

Elaborarea unui plan-grafic de activitate

250

Bodean Lora —
secretar CL

Inregistrarea unui ONG a persoanelor
notorii din comunitate.

2 500

Bejan Adriana-
secretar

Implementarea proiectelor commune
APL. Persoanele notorii si diaspora.

100 000

Stinca Alexandra

Conlucrarea in echipa — consolidarea
coeziunii actorilor comunitari

2 800

Crearea grupului de initiativa

200

Barbieru Petru-
primar

Identificarea si precizarea listei actorilor
comunitari

100

Bejan Adriana-
secretar

Organizarea si desfasurarea intrunirilor,
meselor rotunde cu abordarea
principalelor problem comunitare

1000

Barbieru Petru-
primar

Organizarea si desfagurarea intrunirilor
tematice cu participarea agentilor
economici

1000

Cantemir Raisa-
SRL ,,Global”

Abordarea proiectelor noi

500

Barbieru Petru-




primar

Organizarea si desfasurarea sedintelor de
echipa pentru realizarea unor sarcini
specifice

TOTAL 963450 686450 454500

Mita Nadejda-
bibliotecar

Au elaborat: 1. Bodean Lora; 2. Mita Nadejda;
3. Rusnac Liubovi; 4. Scutelnic lon.

2.6 PLANUL DE ACTIVITATI PENTRU PRIMUL AN (2021)

2.6.1 Directia strategica: Dezvoltarea infrastructurii sociale

i Resursele financiar
Trimestrul Costul pe un esursele financiare

Denumirea activitatii an Responsabili

| 1] 1 v (lei) Locale Externe
01,02,03 04,0506 | 07,0809 | 10,1112

Imbunititirea conditiilor de
functionare eficienta la gimnaziu ,,Jon 20 000 20 000
Creanga”

Dotarea cabinetelor de studii cu tehnica
informationald contemporana (TIC)
Imbuniititirea conditiilor de activitate
la gradinita nr. 1 ,,Spicusor”
Amenajarea terenului de joc si dotarea cu
echipament special

Imbunititirea calititii serviciilor
medicale prestate de Centrul de 300 000 100 000 200 000
Sanatate

Dotarea cu mobilier 300 000 100 000 200 000

20 000 20 000 Lisnic lurie

100 000 100 000

100 000 100 000 Manea Nicu

Sau Adelina-
medic




Imbuniititirea conditiilor la Casa de
Cultura)

1256000

306000

950000

Finisarea schimbului usilor si geamurilor
din termopan

680 000

130 000

550 000

Jitari Valeriu

Procurarea echipamentului sonor,
instrumente muzicale

570 000

170 000

400 000

Rusnac Liubovi -
directorul Casei
de Cultura

Mentinerea activitatii cercurilor: dans;
tenis de masa

6 000

6 000

Rusnac Liubovi -
dir. Casa de
Cultura

Amenajarea comlexului sportiv
comunitar (stadionul satesc)

110600

60600

Crearea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru
primar

Identificarea si legiferarea terenului

20 000

20 000

Morari Ilinca-
inginer cadastral

Procurarea de echipament si inventar
necesar

60 000

10 000

Boghean Sergiu-
voluntar

Deschidera sectiilor sportive: baschet;
volei; tenis; mini-fotbal

400

400

Istrati Andrian-
voluntar

Pastrarea si dezvoltarea echipei de fotbal

30 000

30 000

Conea Valeriu-
inginer

Amenajarea muzeului satului pentru
pastrarea istoriei

200

200

Crearea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Conditii mai bune la biblioteca publica

10 000

10 000

Dotarea cu mobilier corespunzator

10 000

10 000

Barghieru Silvia-
contabil sef

Asigurarea satului cu specialisti

300

300

Crearea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Studiul si elaborarea necesitatilor de
cadre in perioada de 5-7 ani

100

100

Bodeanu Lora,
secretar

Deschiderea unui Centru de zi pentru
persoane defevorizate

200

200

Crearea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -




primar

Pﬁstrar"ea traditiilo.r la Centrul 25900 25900
mesterilor populari

200 200 Birbieru Petru -
primar

Identiifcarea si inregistrarea mesterilor 700 700 Rusnac liubovi-
’ ’ director Casa de

populari Culturd
Identificarea unu edificiu (casd veche + + 25000 25000 Rusu Sergiu-
batrineascd) si achizitionarea ei consilier
TOTAL X X X X 1823200 603200 1220000

Crearea grupului de initiativa

Au elaborat: 1. Mita Nadejda; 3. Rotari Eudochia; 5. Ojovan Rodica; 7. Grosu Lidia; 9. Cotonet Nelea.
2. Rusnac Liubovi; 4. Scutelnic lon. 6.Conea Viorica 8. Postovan Ala;

2.6.2 Directia strategica: Dezvoltarea sectorului agrar-economic

Costul pe un | Resursele financiare
an

I I i \Y; (lei)
01,02,03 04,05,06 07,08,09 10,11,12
Prestare:a serviciilor de transport de 3500 3500
pasageri

Trimestrul
Responsabili

Denumirea activitatii

Locale Externe

Barbieru Petru -
200 primar
Bodean Lora —
secretara CL

Constituirea grupului de initiativa 200

Studierea cadrului legislativ 500 500
Organizarea cocnursului de selectare a

Bodean Lora —
- . : s 800 800 ¥
agentior economici prestatorl de servicii secretard CL

Semnarea contractului si prestarea Barbieru Petru -
o ; . 1000 1000 .

servciilor de transport de pasageri primar

Reparatia curenta a statiilor de pasageri si 1000 1000 Morari llinca-

mentinerea lor in satre buna specialist funciar

fmbunititirea conditiilor de prestare a 1000 1000




serviciilor la Casa de Ceremonii

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru primar

Organizarea unui sondaj in scopul
deschiderii unei sali de ceremonii

500

500

Crismaru Viorica-
angajat primarie

Identificarea unei persoane, care va dori
sd gestioneze afacerea

300

300

Bodean Lora
secretar

Dezvoltarea agriculturii

14min
824800

3min
504800

11min
320000

Colaborare cu AXA

200

200

Barbieru Petru -
primar

Promovarea seminarelor cu continut
teoretico-practic

200

200

Barbieru Petru -
primar

Informarea populatiei despre proiectele
noi din agriculturad

200

200

Morari Ilinca -inginer
cadastral

Stimularea agentilor economici,
gospodariilor taranesti prin implicarea la
organizarea sarbatorilor tradutionale

1 000

1000

Barbieru Petru -
primar

Procurarea tehnicii performante pentru
necesitatile comunitatii:

Tractor — 5 buc.

2 min
500 000

500 000

2 min

Rotaru Petru-inginer

Camion —5 buc.

1 min

250 000

750 000

Rotaru Petru-inginer

Remorcd — 5 buc.

25000

25 000

Rotaru Petru-inginer

Combina — 2 buc.

1 min
600 000

600 000

1 min

Rotaru Petru-inginer

Plug — 5 buc.

20 000

20 000

Rotaru Petru-inginer

Semanatoare — 5 buc.

450 000

150 000

300 000

Rotaru Petru-inginer

Cultivator — 5 buc.

4 000

4 000

Rotaru Petru-inginer

Stropitoare — 5 buc

120 000

45 000

75000

Rotaru Petru-inginer

Cultivarea in continuare a terenurilor cu
culturi traditionale:

Griu — 150 ha

140 000

100 000

Bejan Petru -consilier




Orz—-135ha

130 000

100 000

Bejan Petru -consilier

Floarea soarelui — 181 ha

145 000

100 000

Bejan Petru -consilier

Porumb — 165 ha

130 000

100 000

Bejan Petru -consilier

Ovias — 110 ha

75000

50 000

Bejan Petru -consilier

Cultivarea a 20 ha de tutun:

Cultivarea a 10 ha de legume:

Procurarea semintelor de calitate

Cantemir Raisa

Constructia serelor pentru cresterea
rasadului de legume

Cantemir Raisa

Identificarea si pregatirea terenului
pentru cultivarea legumelor

Bejan Petru -consilier

Procurarea tehnicii si echipamentului
necesare pentru cultivarea legumelor:

Tractor — 1 buc.

350 000

150 000

200 000

Rotaru Petru-inginer

Plug — 1 buc.

3000

3000

Rotaru Petru-inginer

Semanatoare — 1 buc.

90 000

30 000

60 000

Rotaru Petru-inginer

Cultivator — 1 buc.

7000

7000

Rotaru Petru-inginer

Stropitoare — 1 buc

13 000

13 000

Rotaru Petru-inginer

Sistem de irigare si hranire a plantelor

300 000

100 000

200 000

Bejan Petru -consilier

Camioane frigorifice pentru transportarea
legumelor

60 000

20 000

40 000

Cantemir Raisa

Echipament pentru spalarea si calibrarea
productiei gata

600 000

200 000

400 000

Bejan Petru -consilier

Constructia depozitelor firgorifice pentru
pastrarea productiei gata

1 min

200 000

800 000

Cantemir Raisa

Amenajarea unei sectii de prelucrarea a
productiei gata

6 min

1 min

5 min

Cantemir Raisa

Dezvoltarea vitaritului

300

300

Colectarea informatiei despre tehnologii
moderne in domeniul vitaritului

300

300

Musteata Tudor

fmbunititirea conditiilor de activitate

808500

208000

600500




la punctul existent de colectare a
laptelui

Arendarea unei unitéti de transport pentru
colectarea vaselor cu lapte de la sateni

5000

5000

Rotaru Petru-agent
economic

Montarea bancilor si a urnelor

3000

3000

Sevciuc Anatolie-
consilier

Amenajarea drumului de acces

800000

200000

600000

Rusu Sergiu-consilier

Instruirea cetatenilor in prestarea
calitativa a productiei de lapte

500

500

Rotaru Eudochia-
consilier

Renovarea salonului de frumusete

115300

45300

70000

Identificarea unei persoane care va
gestiona afacerea

300

300

Barbieru Petru -
primar

Reinoirea utilajului

100000

30000

Putunticd Victoria-
frezer

Amenajarea teritoriului

5000

5000

Sevciuc Anatolie-
consilier

Angajarea personalului si prestarea
serviciilor

10 000

10 000

Putuntica Victoria -
frizer

Imbuniititirea conditiilor de activitate
la atelierul de reparatie auto existent

53000

23000

Diversificarea serviciilor prestate

50 000

20 000

Repesco Dumitru-
proprietar

Instruirea personalului

3000

3000

Repesco Dumitru-
proprietar

Deschiderea unui atelier de reparatie a
incidltimintei (imbracamintei)

55600

55600

Identificarea unui specialist

200

200

Barbieru Petru -
primar

Identificarea si reparatia unei incdperi

10000

10000

Barbieru Petru -
primar

Procurarea echipamentului si materialelor
necesare

400

400

Boghean lon-
specialist,cizmar

Prestarea srviciilor

45 000

45 000

Boghean lon-
specialist,cizmar

TOTAL

15862000

3841500

12020500




Au elaborat: 1. Barbieru Petru;

3. Rusu Valeriu;

2. Manea Vitalie; 4. Cantemir Raisa.

2.6.3 Directia strategica: Amenajarea comunititii Si protectia mediului ambiant

Denumirea activitatii

Trimestrul

|
01,02,03

I i
04,0506 | 07,0809

v
10,11,12

Costul pe un
an

(lei)

Resursele financiare

Responsabili

Externe

Finalizarea constructiei sistemului de
apeduct si 1inretinerea 1in stare
functionala

Achitarea in termen a platilor pentru apa
consumatd de locuitori si institutiile din
comunitate

Dobreanschi lurie-
director

Efectuarea periodica a lucrarilor de
profilaxie a traseului de apa

Dobreanschi lurie-
director

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici la traseul de apa

Dobreanschi lurie-
director

Pastrarea 1n stare curatd a zonelor
sanitare

Barbieru Petru -
primar

Constructia sistemului de canalizare si
a statiei de epurare

Constituirea grupului de inifiativa

Barbieru Petru -
primar

Identificarea surselor de finantare

Safciuc Anatolie

Reparatia drumurilor existente din sat

Constituirea grupului de initiativa

Barbieru Petru -
primar

Evaluarea starii actuale a drumurilor

Sergiu Rusu-consilier




Elaborarea devizului de cheltuieli

1000

Bérgher  Silvia
contab.-gef

Identificarea surselor de finantare

1500

Sevciuc  Anatolie
consilier

Finalizarea constructiei traseului de
iluminare stradala

253200

220000

Constituirea grupului de initiativa

200

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea  proiectului  tehnic  (in
sectoarele noi)

250 000

220 000

Tarnovschi Valeriu -
inginer electric

Elaborarea devizului de cheltuieli

3000

Barghier Silvia —
contabil-sef

Amenajarea cimitirului

2100

Constituirea grupului de initiativa

200

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea devizului de cheltuieli

1500

Barghier Silvia-
contabil sef

Identificarea surselor de finantare

400

Barghier Silvia-
contabil sef

Prestarea serviciului de colectare si
transportare a deseurilor

1300

Constituirea grupului de initiativa

200

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea unui Regulament de colectare,
transportare si depozitare a deseurilor

500

Bodean Lora —
secretar CL

Informarea populatiei contra semnatura
despre prevederile Regulamentului

600

Bodean Lora —
secretar CL

Amenajarea zonei de odihna si
agrement (Parcul central)

18200

Constituirea grupului de initiativa

200

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea unei schite tehnice de
amenajare

3000

Morari Ilinca-
specialist funciar

Plantarea arborilor si arbustilor

15000

Morari Ilinca-
specialist funciar

Extinderea traseului de gaz prin
comunitate si intretinerea lui in satre

52000




functionala

Achitarea in termen a platilor pentru
gazul consumat de locuitori si institutiile
din comunitate

20 000

Conea lurie-sudor

Efectuarea periodicd a lucrdrilor de
profilaxie a traseului de gaz

10 000

Conea Valeriu-
inginer

Conectarea gospodariilor individuale si a
agentilor economici la traseul de gaz

20 000

20 000

Conea Valeriu-
inginer

Pastrarea 1n stare curatd a zonelor de
protectie

2000

2000

Cibotari Victor

Diversificarea serviciilor prestate de
intreprinderea municipala

101000

71000

Instruirea continud a angajatilor

1 000

1000

Barbieru Petru -
primar

Intretinerea in stare functionali a
apeductului comunitar

50 000

50 000

Dobreanschi lurie-
director

Mentinerea in satre bund a drumurilor
locale

50 000

20 000

Barbieru Petru -
primar

Extinderea sectorului de padure (pe
terenuri degradate)

4 200

4 200

Constituirea grupului de initiativa

200

200

Barbieru Petru -
primar

Ingrijirea si supravegherea terenului
plantat.

4 000

4 000

Mocan Vitalie-
padurar

TOTAL

X

X

474400

194400

280000

Au elaborat: 1. Plesca lurie; 3. Bejan Andriana; 5. Crismaru Viorica.
2. Morari Ilinca; 4. Comarnitchi Mihaela;




2.6.4 Directia strategica: Dezvoltarea parteneriatului si informarea comunitatii

Costul pe un . .
. Resursele financiare .
Trimestrul an Responsabili

Denumirea activitatii (lei)
| 1 111 v
01,02,03 | 04,0506 | 07,0809 | 10,1112
Actualizarea paginii web a comunitatii 1200 1200
Colectarea informatiei si plasarea pe 200 200 Bejan Adriana-

pagina web secretar
Reinnoirea periodicd a continutului Bejan Adriana-
paginii 1000 1000 secretar
Sf:hlmbv d‘e experienta cu comunitati 900 900
din tara si de peste hotare

Locale Externe

Barbieru Petru -
primar
Colectarea informatiei despre satele cu 500 500 Miti Nadejda-
realizari In dezvoltarea comunitara bibliotecar
Semnarea unui acord de realizare a Barbieru Petru -

schimbului de sxperienta 200 200 primar

Constituirea unui grup de inifiativa 200 200

Informarea cetitenilor prin

intermediul adunarilor generale 2150 2150

Constituirea unui grup de inifiativa 200 200 Barbieru Petru primar
Organizarea unui studiu pentru
identificarea problemelor comunitare, 500 500
necesare de discutat la adunarile generale
Elaborarea planului-grafic al adunarilor

Sevciuc Anatolie
consilier

Bodean Lora
generale 250 250 secretar

Colectarea informatiei pentru intrebarile Bejan Adriana-
s 500 500
de la adunarea generala secretar

Jitaru Valeriu -
200 consilier

Informarea si mobilizarea populatiei la 200




adundrile generale

Organizarea si desfasurarea adunarilor
generale

Bodean Lora
secretar

Organizarea si desfasurarea sondajelor
si a studiilor

Constituirea unui grup de initiativa

Barbieru Petru -
primar

Elaborarea tematicilor si a formularelor
pentru sondaje

Mita Nadejda-
bibliotecar

Determinarea esantionului pentru sondaje
si a perioadelor

Mita Nadejda-
bibliotecar

Desfasurarea sondajelor

Bejan Adriana-
secretar

Prelucrarea datelor si analiza reuztatelor

Rusnac Liubovi -
directorul Casei de
Cultura

Implicarea cetitenilor in concursurile
comunitare

Constituirea unui grup de inifiativa

Bodean Lora
secretar

Elaborarea planului-garfic de realizare a
concursurilor

Bodean Lora
secretar

Elaborarea regulamentelor concursurilor

Antoneac Svetlana-
specialis in achizitii

Informarea populatiei si lansarea
concursurilor

Jitaru Valeriu -
consilier

Desfasurarea concursurilor comunitare:

Rotaru Eudochia-
consilier

Fintina cea mai amenajata

Morari llinca -inginer
cadastral

Cel mai curat sector de starda

Crismaru Viorica-
specialis, perceptor
fiscal

Gospodarii frumos amenajate

Barbieru Petru primar

Editarea unei brosuri despre
comunitate

Crearea grupului de initiativa

Bérbieru Petru primar




Colectarea informatiei si a materialelor

Bodean Serghei-
specialist istoria
tinutului natal

Identificarea resurselor financiare

Barghier Silvia —
Contabil-sef

Crearea ununi Centru comunitar de
informare si consultanta

Crearea grupului de initiativa

Barbieru Petru primar

Colectarea informatiei despre
comunitdtile care au astfel de centre

Novac lon —director
ONG preutul bisericii
locale

Identificarea si angajarea persoanelor
competente in IT

Bodean Lora
secretar

Amenajarea incaperii

Plesca Iurie-consilier

Dotarea cu echipament performant

Rotari Petru-inginer

Organizarea seminarelor de instruire
pentru cetitenii satului

Crearea grupului de initiativa

Barbieru Petru-
primar

Organizarea unui studiu pentru
identificarea temelor de instruire la
seminare

Rusnac Liubovi -
director Casa de
Cultura

Alcatuirea planului-grafic de desfasurarea
a seminarelor

Rusnac Liubovi -
director Casa de
Cultura

Identificarea moderatorilor locali si
externi

Mita Nadejda-
bibliotecar

Organizare si desfasurarea seminarelor n
urmatoarele domenii:

Agricultura

Morari Ilinca —
inginer cadastral

Micul business

Barbieru Petru-
primar

Viata si sanatate

S3u Adelina -medic

Editarea unui ziar local

Crearea colegiului de redactie

Barbieru Petru-




primar

Colectarea informatiei despre
comunitdtile care au ziar editat

Bejan Adriana-
secretar

Identificarea surselor financiare

Mita Nadejda-
bibliotecar

Identificarea si amenajarea unei incaperi

Crismaru Viorica-
angajat primarie

Dotarea cu echipament si materiale
necesare

Ojovan Rodica-
director gimnaziu

Elaborarea planului-grafic de editarea a
ziarului

Ojovan Rodica-
director gimnaziu

Transparenta decizionala a vietii
comunitare

Informarea populatiei despre cheltuielile
primariei, proiectele implementate,
problemele rezolvate:

Pe pagina web a comunitatii

Bodean Lora —
secretar CL

In cadrul retelelor de socializare

Bejan Adriana-
secretar

In ziarul local

Mita Nadejda-
bibliotecar

Pe panouri informative

Bejan Adriana-
secretar

In cadrul focus-grupurilor

Barbieru Silvia-
contabil-gef

La adunarile generale

Barbieru Petru-
primar

Prin intermediul consilierilor

Bodean Lora —
secretar CL

Prin intermediul conducatorilor
institutiilor

Barbieru Silvia-
contabil-sef

In diaspora

Bejan Adriana-
secretar

Utilizarea eficienta a internetului in
viata comnuitara (acces la informatie)

Finisarea conectarii institugiilor publice
din localitate la internet si intretinerea in




stare fuctionald a serviciului de internet:

Gimnaziu

Ojovan Rodica-
director gimnaziu

Conectarea individuala a cetatenilor la
internet

Morari llinca -inginer

Implicarea focus-grupurilor in viata
comnitara

Implicarea focus grupurilor la realizarea
planului strategic

Bérbieru Petru primar

Discutarea prealabila a unor decizii ale
consiliului local

Bodean Lora
secretar

Analiza unor Intrebari pentru adunari
generale a satului

Barbieru Petru primar

Implicarea focus grupurilor la
implementarea unor proiecte si
colectarea contributiei

Ojovan Rodica-
director
gimnaziul,,lon
Creangd,,

Implicarea Diasporei in viata
comunitara

Crearea grupului de initiativa

Barbieru Petru-
primar

Identificarea si precizarea listei
cetatenilor plecati peste hotare

Mita Nadejda-
bibliotecar

Contactarea persoanelor plecate peste
hotare

Bejan Adriana-
secretar

Informarea periodica a cetatenilor despre
succesele colaborarii cu Diaspora
comunitara

Bejan Adriana-
secretar

Colaborarea cu persoanele notorii din
comunitate.

Crearea grupului de initiativa

Barbieru Petru-
primar

Identificarea si precizarea listei
persoanelor notorii din comunitate

Rusnac Liubovi -
director Casa de
Cultura

Contactarea persoanelor notortii si

Mita Nadejda-
bibliotecar




organizarea unei receptii la Primarie

Elaborarea unui plan-grafic de activitate Bodean Lora —
secretar CL

Total

Au elaborat: 1. Bodean Lora; 2. Mita Nadejda;
3. Rusnac Liubovi; 4. Scutelnic lon.




3. Analiza riscurilor

Realizarea Strategiei poate fi distorsionatd de anumite riscuri. Pentru aplanarea situatiilor
de risc pe parcursul implementarii Strategiei si tinind cont atat de probabilitatea aparitiei
acestora, cat si a impactului acestora vor fi realizate urmatoarele actiuni:

Riscuri

Actiuni de preintimpinare

Insuficienta resurselor
financiare

Participare la concursuri de proiecte

Crearea conditiilor de dezvoltare a societatii civile
Dezvoltare de parteneriate din tara si de peste hotare
Contributia populatiei

Cooptarea donatorilor

Crearea conditiilor atractive pentru investitori locali si externi

Indiferenta populatiei

Organizarea audierilor publice

Organizarea adunarilor generale a populatiei
Organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice
Desfasurarea concursurilor comunitare

Promovarea exemplelor de succes

Organizarea conferintelor on-line cu populatia satului

Migratia populatiei

Crearea noilor locuri de munca
Sporirea calitatii serviciilor
Imbunitatirea infrastructurii

Sustinea si incurajarea afacerilor private
Colaborarea cu diaspora locala

Informarea redusa a
populatiei

Editarea ziarului local

Plasarea avizelor informationale

Publicarea buletinelor informationale

Montarea panourilor de informare

Crearea paginei web a omunitatii

Implicarea focus-grupurilor in dezvoltarea parteneriatului
comunitar

Asigurare slaba cu
specialisti

Colaborarea cu institutiile de Tnvatamint
Motivarea specialistilor performanti
Dezvoltarea instruirii interne

Captare de experti din interior §i exterior
Planificarea necesitatilor de cadre
Recalificare unor specialisti

Conlucrare timida cu
autoritatile administratiei
publice centrale si raionale

Negocieri prealabile cu autoritatile publice

Consolidarea relatiilor intre autoritati

Colaborarea cu autoritatile publice centrale

Implicarea expertilor nationali §i internationali

Invitarea in teritoriu a reprezentantilor Parlamentului si a
Guvernului
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4. Monitorizare, evaluare si audit:

4.1 Etapele de monitorizare

Strategia de Dezvolate Socio-Economica a satului Tarigrad trebuie sa ia in consideratie
necesitatea unui proces de evaluare coerent a proiectelor si rezultatelor vizate. Evaluarea trebuie
sa se bazeze pe elemente structurale serioase si sa fie realizata de grupuri specializate pe domenii
de interes. Efortul de evaluare trebuie sa {ind seama de caracteristicile comunitatii si sa aiba un
caracter permanent (care sa includa si monitorizare nu doar evaluari finale).

Pentru programele cu o desfasurare mai indelungatd de timp se impune efectuarea unei
analize intermediare, care sa ne spund in ce masurd operatiunile programului merg bine si la
timp, precum si in ce masurd sunt indeplinite obiectivele Planului starategic. in baza acestei
evaluari se pot impune modificari ale Strategiei si implementarea acestor modificari.

La incheierea Planului Strategic sau a unui ciclu se va efectua o evaluare sumativa
(orientatd spre performanta Strategiei, valoarea ei pentru societate), care sa ne spunid in ce
masura poate sau trebuie sa fie continuata.

Forma de evaluare recomandatd este aceea participativa, in care sunt implicate toate
partile implicate in Startegie (beneficiarii, Comitetul Local care a implementat Startegia,
partenerii si finantatorii Planului Strategic).

Avantajele acestei abordari sunt:
» accent pe participanti;
» gama larga de beneficiari care participa,
» scopul este Invatarea;
» metode de apreciere rapida;
» participantii din exterior vin in calitate de facilitatori.

3.2 Indicatori ai programelor

Indicatorii unui program pot fi definiti drept orice valori care pot fi calculate sau
masurate si care ne pot da informatii despre gradul de succes al indeplinirii obiectivelor unui
program.
Obiectivele sunt asteptari exprimate in termeni cantitativi (de exemplu, se asteaptad o crestere
economicd anuald de 5%) iar indicatorii sunt masurdtori reale, sunt fapte (indicatorul crestere
economica se masoara la trecerea unui an de la anuntarea obiectivului; daca este mai mare sau
egal cu 5%, obiectivul a fost indeplinit).
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Anexanr. 1

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL DROCHIA
PRIMARIA S.TARIGRAD

PECIIYBJHMKA MOJIJJOBA
PAMOH JIPOKUSI
MPUMDPUS C.LIAPUT'PAJT

MD 5213, Republica Moldova, r.Drochia, s.Tarigrad, M/ 5213, Pecny6auka Mongosa, p.Jpokus, c.llapurpan,
tel.+373-252-71-2-36, 71-2-35, fax +373-252-71-2-43 tel.+373-252-71-2-36, 71-2-35, fax +373-252-71-2-43
e-mail: primaria.tarigrad@mail.ru e-mail: primaria.tarigrad @mail.ru
DISPOZITIA
Nr.02-1-7-43 din 28.07.2020

»Cu privire la constituirea
Focus — grupurilor,,

Intru necesitatea organizarii si desfasurarii Atelierului de instruire si elaborare a Planului
strategic de dezvoltare social — economic a satului pe o perioada de 5 ani, in baza art. 29 alin. (1)
art.32 alin.(1) din Legea Nr. 436 — XVI din 28.12.2006 privind administratia publicd locala,
emit urmatoareaDISPOZITIE :

1. Se consituie focus-grupuri de identificare a problemelor prioritare pentru a fi incluse in Planul
Strategic de Dezvoltare Social- Economica a satului pe o perioada de 5 ani dupa cum urmeaza:

1.1. Focus-grupul nr. 1 ,,Primaria Tarigrad,,:

A\

Barbieru Petru, primar, moderator

Bodean Lora, secretar al consiliului local

Barghier Silvia, contabil-sef

Antoneac Svetlana, specialist

Morari llinca, specialist

Bejan Andriana, dactilograf

Vacaru Ion, consilier in Consiliul satesc Tarigrad
Dobreanschi ITurie, administrator, I.M.,, Gospodaria Comunala,,
Rusu Liudmila, contabil, I.M.,, Gospodéaria Comunala,,
Postovan Mihail, locuitor

Conea Sergiu, consilier in Consiliul satesc Tarigrad

VVVVVYVYVYYYYVY

1.2. Focus-grupul nr. 2 ,, invitimint gimnazial,,:

Y

Ojovan Rodica, director, Gimnaziul ,,lon Creanga,,

Bodean Ana, director, Gimnaziul Tarigrad

Rusu Corina, director adjunct Gimnaziul Tarigrad

Manea Mariana, invatatoare, Gimnaziul ,,Ion Creanga,,

Dumitras Angela, Gimnaziul ,,lon Creanga,,

Postovan Mariana,reprezentant al parintiilor, Gimnaziul ,,Ion Creanga,,
Cater Ludmila, profesoara, Gimnaziul Tarigrad

Manea Nina, reprezentant al parintilor, Gimnaziul Tarigrad

VVVYVYVVYVYY
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VYV V V Y

Y

Postovan Ana, prtofesoara, Gimnaziul ,,lon Creanga,,

Vicari Diana, invatatoare, Gimnaziul ,,Ion Creanga,,
Surdu Rodica, bibliotecara, Gimnaziul Tarigrad
Ojovan Diana, secretar Gimnaziul Tarigrad,

Plesca lurie, consilier in Consiliul satesc Tarigrad

1.3. Focus-grupul nr. 3 ,, Angajatii din  ET,,:

VVVYVYVYYVYVYVYVYVVVYVYYY

Grosu Lidia, director, IET nr.1

Postovanu Ala, director, IET nr.2

Andonii Lilia, educatoare, IET nr.1

Plesca Angela, educatoare, IET nr.1

Panciuc Elena, educatoare, IET nr.1
Postovan Liudmila, educatoare, IET nr.1
Postovan Lucia, educatoare, IET nr.1
Ojovan Elena, sef gospodarie IET nr.1
Protic Irina, educatoare, IET nr.2

Iurcu Mariana, sef gospodarie IET nr.2
Cater Silvia, educatoare, IET nr.2
Paraschivoi Valentina, educatoare, IET nr.2
Vacaru Eudochia, educatoare, IET nr.2
Zagorcea Viorica, educatoare, IET nr.2
Rusu Sergiu, consilier in Consiliul sdtesc Tarigrad

1.4. Focus-grupul nr. 4 ,,Cultura, sport si servicii ,,:

VVVVVVYYYYYVY

A\

Rusnac Liubovi, director, Casa de Cultura
Mita Nadejda, bibliotecar principal

Bejan Alina, sef OP Tarigrad

Dascal Viorica, OP Tarigrad

Conea Margareta, postas

Conea lurie, fotbalist

Boghean Serghei, fotbalist

Boghean Eduard, locuitor al satului

Bejan Camelia, eleva

Comarnitchi Mihaela, eleva

Vlas Cristina, consilier in Consiliul satesc Tarigrad
Scutelnic lon, pensionar

1.5. Focus-grupul nr. 5 ,,Sanitate si asistenta sociala,,

>

YV YV VYV

Sau Adelina, medic - sef, CS Tarigrad

Balan Rodica, medic, CS Tarigrad

Rotaru Eudochia, consilier

Muntean Andriana, laborant, CS Tarigrad
Curcudel Ala, asistentd medicald, CS Tarigrad
Moraru Diana, farmacist

76



YV V VYV

Conea Viorica, asistentd medicala, CS Tarigrad
Ursachi Tatiana, lucrator social

Ojovan Valentina, asistentd medicald, CS Tarigrad
Tarnovshi Lilia, lucrator sociali

Cotonet Nelea, consilier in Consiliul satesc Tarigrad

1.6. Focus-grupul nr. 6 ,, Agentii economici ,, :

VVVVVYYYYYVYYVY

Crismaru Viorica, specialist

Bodorin Vitalie, reprezentant SRL ,,Global Farming International,,
Bejan Petru, reprezentant SRL ,,Global Farming International,,, consilier
Rusu Valeriu, reprezentant CAP ,,Sofagro -Prezent,,

Manea Vitalie, consilier in Consiliul satesc Tarigrad

Sevciuc Anatolie, SRL,,Tudana,,, consilier

Postovan Viorel, SRL ,,Triviolina,, consilier

Manea Ala, SRL ,,Alacomax,,

Cantemir Raisa, reprezentant SRL ,,Global Farming International,,
Boghean Vitalie, SRL ,,Algen - Com,,

Lisnic Igor,

1.7. Focus-grupul nr. 7,, ONG, societatea civili si culte,,

>

VVVYYYYVYYVYVY

Novac Ion, parohul bisericii,,Acoperimantul Maicii Domnului,, , fondatorul
ONG,,NICA,,

Cioruta Vitalie, parohul bisericii ,,Sfantului Kneaz Aleksandru Nevschi,,
Conea lulia, ctitor al bisericii ,,Sfantului Kneaz Aleksandru Nevschi,,
Conea Nadejda, dascal al bisericii ,,Sfantului Kneaz Aleksandru Nevschi,,.
Gaidra Eudochia, lucrator social

Grosu Andrei, pensionar

Crismaru Diana, lucrdtor social

Conea Parascovia, pensionar

Jurneac Paulina, locuitor al satului

Boghean Irina, lurcator social

Jitaru Valeriu, consilier in Consiliul satesc Tarigrad

2. Sedintele focus-grupurilor vor fi convocate conform graficului anexat. (Anexa nr.1)

3. La sedinta fiecarui focus-grup va fi ales un reprezentant in Comitetul de Dezvoltare
Locala, care va partiicpa la Atelierul de elaborare a Strategiei.

4. Moderatorul va prezenta Primarului procesul verbal al sedintei focus-grupului si anexele
completate in termen de 3 zile de la data sedintei focus grupului.

5. Executarea prezentei dispozitii se atribuie d-nei Bodean Lora, secretarul al consiliului

local.

6. Control pentru indeplinirea prezentei dispozitii mi-I asum

PRIMAR

PETRU BARBIERU
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Anexa
la dispozitia nr. 02-1 -7- 43
din 28.07.2020

Graficul sedintelor Focus-grupurilor

N/ Focus grup Data Ora Locatia Nr | Not
0 (Nr./Denumira) Pers. | a
1. | Nr. 1. ,,Primdria 29.07.2020 | 13 | Sala de sedinte 11
Tarigrad”.

2. | Nr. 2 ,, Invatamint 28.07.2020 | 11.%° | Sala de sedinte 13
gimnazial,,

3. | Nr. 3 al angajatilor din | 29.07.2020 | 10.%° | Sala de sedinte 15
| ET

4. | Nr. 4 ,Culturd, sport | 28.07.2020 | 10.%° | Sala festiva a 11
si servicii ,, Casei de Cultura

5.| Nr. 5 ,,Sanatate si 28.07.2020 | 13.%° | CS Tarigrad 11
asistenta sociala,,

6. | Nr. 6 ,, Agentii 29.07.2020 | 9.9% | Sala festivd a 11
economici ,, Casei de Cultura
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REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIJIOBA

RAIQNUL DROCHIA PAMOH JPOKHUA

PRIMARIA S.TARIGRAD NPUMODPUA C.HAPUTPALL
MD 5213, Republica Moldova, r.Drochia, M/ 5213, Pecmy6uinka Mosmosa, p.Jlpokus,
s.Tarigrad, c.Ilapurpan,
tel.+373-252-71-2-36, 71-2-35, fax +373-252-71-2- tel.+373-252-71-2-36, 71-2-35, fax +373-252-71-2-43
43 e-mail: primaria.tarigrad@mail.ru
e-mail: primaria.tarigrad@mail.ru
DISPOZITIA
Nr.02-1-7- 42 din 27.07.2020

“Cu privire la constituirea unui
Comitet organizatoric ( CO)”

Intru necesitatea organizarii si desfasuririi etapei de pre-planificare a activitatilor de
elaborare a Planului strategic de dezvoltare social — economic a satului Tarigrad pentru o
perioada de 5 ani, in baza art.29 (1), art.32 alin.(1) Legea nr.436- XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locald, emit urmdtoarea DISPOZITIE :

1. Se constituie, Comitetul Organizatoric (CO), in componenta de 7 de persoane ( Lista se
anexeaza), responsabil de realizarea activitatilor concrete menite sa contribuie la
pregatirea procesului de elaborare a Planului Strategic de dezvolotare pentru o perioada
de 5 ani.

2. Comitetul Organizatoric (CO) va elabora in termen de 3 zile de la data emiterii prezentei
Dispozitii a unui grafic de activitate ( aprobat de primar ), iar sedintele CO se vor

desfasura in incita primariei.

3. Executarea prezentei dispozitii se atribuie d-nei Lora Bodean, secretar al consiliului local.

4. Control pentru indeplinirea prezentei dispozitii se atribuie d-lui Petru Barbieru - primarul
s.Tarigrad.

PRIMAR PETRU BARBIERU

Anexa
la dispozitia nr. 02-1 -7-42
din 27.07.2020
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Componenta Comitetului Organizatoric:

N/o Numele,prenumele | Functia de baza Functia in CO Nota

1 Barbieru Petru Primar presedinte

2 Bodean Lora Secretar al Vice-presedinte

consiliului local

3 Morari Ilinca Specialist Secretar

4 Vlas Cristina Consilier Secretar-tehnic

5 Jitaru Valerii Consilier Membru

6 Rotaru Eudochia Consilier Membru

7 Postovanu Viorel Consilier Membreu

PRIMAR PETRU BARBIERU

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL DROCHIA
PRIMARIA S.TARIGRAD

PECITYBJIMKA MOJIJTOBA
PAMOH JIPOKHUSI
IPUMDIPUS C.IAPUTPA]L

MD 5213, Republica Moldova, r.Drochia, s.Tarigrad, MJI 5213, Pecmybnuka MonmoBa, p.dpokus, c.llapurpan,
tel.+373-252-71-2-36, 71-2-35, fax +373-252-71-2-43 tel.+373-252-71-2-36, 71-2-35, fax +373-252-71-2-43
e-mail: primaria.tarigrad@mail.ru e-mail: primaria.tarigrad@mail.ru
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DISPOZITIA

Nr.02-1-7- 44 din 31.07.2020

»Cu privire la elaborarea Planului strategic de
dezvoltare social - economici a
satului Tarigrad pe o perioada de S ani”

Reesind din necesitatea elaborarii Planului strategic de dezvoltare social — economica a
satului Tarigrad pe o perioada de 5 ani, organizarii si desfasurarii Atelierului de instruire a
membrilor Comitetului de Dezvoltare Locald; in baza propunerilor exprimate de cetatenii satului
in cadrul Focus grupurilor; in temeiul art. 29, alin. (1), art.32 alin. (1) Legea Nr. 436 — XV din
28.12.2006 privind administratia publica locald, emit urmdtoarea DISPOZITIE :

1.Se constituie Comitetul de Dezvoltare Locald in componenta de 30 de persoane (Lista se anexeaza), care va fi
responsabil de elaborarea si implementarea Planului strategic de dezvoltare social — economica a satului Tarigrad, r-
nul Drochia pentru o perioada de 5 ani.

2.1n perioada 03.08.2020 - 06.08.2020, orele 9% - 16 in incinta silii festive a Casei de
Cultura din sat, se va desfasura Atelierul de instruire a membrilor Comitetului de Dezvoltare
Locala.

3. Atelierul se va finaliza cu elaborarea Planului Strategic de dezvoltare social-economica a
satului pentru perioada de 5 ani.

4. Executarea prezentei dipozitii se atribuie dnei Bodean Lora, secretar al consiliului local.

5. Control executarii prezentei dispozitii mi- | asum.

PRIMAR PETRU BARBIERU

Anexa
la dispozitia nr. 02-1 -7- 44
din 31.07 2020
1

Componenta Comitetului de Dezvoltare Locala:

N/o Numele, prenumele Functia de baza Functia in CDL Nota

1. | Barbieru Petru primar Presedinte
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2. | Novac lon

profesor/preot paroh al bisericii cu
hramul ,,Acoperimantul Macii
Domnului,,

vice-presedinte

3. | Bodean Lora secretar al consiliului local secretar
4. | Bejan Andriana dactilograf secretar tehnic
5. | Rotaru Eudochia asistentd medicala superioara, responsabil de

consilier

domeniul social

6. | Barbieru Silvia contabil- sef responsabil de
domeniul economic
7. | Jitaru Valeriu consilier responsabil de

domeniul amenajarii

8. | Mita Nadejda

bibliotecar principal

responsabil de
colaborare externa

9. | Antoneac Svetlana

specialist

responsabil de
atragerea investitiilor

10.| Grosu Lidia

director, IET nr.1

membru

11.| Postovan Ala director, IET nr.2 membru
12.| Ojova Rodica director, IP Gimnaziul,,lon membru
Creanga,,
13.| Bodean Ana director, IP Gimnaziul Tarigrad membru
14.| Comarnitchi Mihaiela eleva membru
15.| Morari llina specialist membru
16. | Bejan Petru consilier membru
17.| Crismaru Viorica specialist membru
18.| Conea Viorica asistenta medicald, CS Tarigrad membru
19. | Protic Irina educator, IET nr.2 membru
20. | Cotonet Nelea specialist membru
21.| Vlas Cristina consilier membru
22.| Cantemir Raisa specialist,SRL ,,Global Farming membru
International,,
23.| Plesca lurie consilier membru
24.| Rusnac Liubovi director interimar, Casa de Culturda | membru
s.Tarigrad
25.| Sevciuc Anatolie consilier membru
26.| Manea Vitallie consilier membru
27.| Sutelnicu lvan regizor, pensionar membru
28. | Postovan Viorel consilier membru
29.| Grosu Andrei profesor, Scoala Profesiona din membru
or.Drochia
30.| Rusu Valeriu specialist, CAP,,Sofagro-Prezent membru

PRIMAR

PETRU BARBIERU
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