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                                                           Proiect D E C I Z I E 

 

Nr.2/          din .03.2023 

 

Cu privire la examinarea procesului-verbal de control  

efectuat de Inspectoratul de Stat al Muncii 

 

       În urma examinării procesului – verbal de control nr.ISM-2023-PVC-135 din 16.02.2023, 

efectuat de Inspectoratul de Stat al Muncii, demersului  înaintat de  Consiliul de Administrație a Î.M. 

,, Gospodăria Comunală din satul Țarigrad ,, și acționând în  temeiul art 14 alin. (1), (2),  lit.c), h), 

alin.(3) din Legea privind administraţia publică locală Nr.436-XVI din 28.12.2006; art.23 din Legea 

Salarizării nr.847 din 14.02.2002; Hotărârii Guvernului Nr. 670 din 29.09.2022 privind stabilirea 

cuantumului salariului minim pe țară, modificată prin  Hotărârea Guvernului Nr.854 din 07.12.2022, 

în vigoare 01.01.2023; avizul comisiilor consultative de specialitate: ,,Planificare, buget și finante,, și 

,,Drept, disciplină și administrare”,, Consiliul sătesc Țarigrad DECIDE: 

 

1. Se ia act de procesul – verbal de control nr.ISM-2023-PVC-135 din 16.02.2023, efectuat de 

Inspectoratul de Stat al Muncii a Î.M. ,,Gospodăria Comunală din satul Țarigrad” ,  de demersul 

înaintat de Consiliul de Administrație a Î.M. ,,Gospodăria Comunală din satul Țarigrad,, înregistrat la 

primărie cu nr. 02/1-38-25 din 20.02.2023 privind înlăturarea încălcărilor stabilite în partea 

prescriptivă din  procesul – verbal de control. 

2.  Se atribuie administrației Î.M.,,Gospodăria Comunală din satul Țarigrad”  înlăturarea încălcărilor 

stabilite în partea prescriptivă din procesul-verbal de control după cum urmează: 

2.1. Evaluarea riscurilor profesionale; 

2.2. Întocmirea planului de protecție și prevenire; 

2.3. Asigurarea efectuării controlului medical periodic al lucrătorilor; 

2.4. Asigurarea locurilor de muncă cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor în caz de 

accident în muncă; 

2.5. Reducerea cu cel puțin o oră a duratei zilei de muncă în ajunul zilelor de sărbătoare nelucrătoare; 

2.6. Se permite efectuarea recalculărilor la salariu angajaților întreprinderii conform prevederilor 

stipulate în procesul -verbal  de control și a recalculărilor anexate de întreprindere, care vor fi achitate 

din veniturilr proprii. 

1. Se stabilește pentru anul 2023 cuantumul salariului administratorului Î.M.,,Gospodăria Comunală 

din satul Țarigrad”  în mărime de 8000 lei. 

2. Primarul satului Țarigrad, dl Petru Bărbieru, va efectua, printr-un Acord Adițional, modicări în 

contractual individual de muncă încheeat cu administratorul Î.M.”Gospodăria Comunală din 

s.Țarigrad”,conform prevederilor punctului 3 a prezentei decizii. 

 

Coordonat: primarul                                                                 Petru Barbieru 

Avizat: secretar al consiliului local                                          Bodean Lora 

 


