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Proiect DECIZIE
Nr.2/ din .03.2023

Cu privire la examinarea procesului-verbal de control
efectuat de Inspectoratul de Stat al Muncii

In urma examindrii procesului — verbal de control nr.ISM-2023-PVC-135 din 16.02.2023,
efectuat de Inspectoratul de Stat al Muncii, demersului inaintat de Consiliul de Administratie a .M.
,» Gospodaria Comunala din satul Tarigrad ,, si actionand in temeiul art 14 alin. (1), (2), lit.c), h),
alin.(3) din Legea privind administratia publica locald Nr.436-XV|I din 28.12.2006; art.23 din Legea
Salarizarii nr.847 din 14.02.2002; Hotararii Guvernului Nr. 670 din 29.09.2022 privind stabilirea
cuantumului salariului minim pe tara, modificata prin Hotararea Guvernului Nr.854 din 07.12.2022,
in vigoare 01.01.2023; avizul comisiilor consultative de specialitate: ,,Planificare, buget si finante,, si
,,Drept, disciplina si administrare”,, Consiliul satesc Tarigrad DECIDE:

1. Se ia act de procesul — verbal de control nr.ISM-2023-PVVC-135 din 16.02.2023, efectuat de

Inspectoratul de Stat al Muncii a I.M. ,,Gospodaria Comunala din satul Tarigrad” , de demersul

inaintat de Consiliul de Administratie a .M. ,,Gospodiria Comunali din satul Tarigrad,, inregistrat la

primarie cu nr. 02/1-38-25 din 20.02.2023 privind inlaturarea incalcarilor stabilite in partea

prescriptiva din procesul — verbal de control.

2. Se atribuie administratiei I.M.,,Gospodiria Comunali din satul Tarigrad” inlaturarea incalcarilor

stabilite in partea prescriptiva din procesul-verbal de control dupa cum urmeaza:

2.1. Evaluarea riscurilor profesionale;

2.2. Intocmirea planului de protectie si prevenire;

2.3. Asigurarea efectuarii controlului medical periodic al lucratorilor;

2.4. Asigurarea locurilor de munca cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor in caz de

accident in munca;

2.5. Reducerea cu cel putin o ord a duratei zilei de munca in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare;

2.6. Se permite efectuarea recalcularilor la salariu angajatilor intreprinderii conform prevederilor

stipulate 1n procesul -verbal de control si a recalcularilor anexate de intreprindere, care vor fi achitate

din veniturilr proprii.

1. Se stabileste pentru anul 2023 cuantumul salariului administratorului I.M.,,Gospodaria Comunala
din satul Tarigrad” in marime de [ lei.

2. Primarul satului Tarigrad, dI Petru Barbieru, va efectua, printr-un Acord Aditional, modicari in
contractual individual de munci incheeat cu administratorul I.M.”Gospodiria Comunala din
s.Tarigrad”,conform prevederilor punctului 3 a prezentei decizii.

Coordonat: primarul Petru Barbieru

Avizat: secretar al consiliului local Bodean Lora



