Anexa
la decizia nr.
din 02.2021

IET N2 ”Albinuta” s. Tarigrad
Raport de activitate 2020

Contex general
Activitatea IET N2 ”Albinuta” in anul 2020 a fost axatd in totalitate pe asigurarea
conditiilor de activitate in conditiile pandemiei COVID-109.

1 Statutul si rolul IET

v Context legislativ
IET N2 ”Albinuta” din s. Tarigrad face parte din sistemul de Invatdmant al RM de nivel -0
(Titlului 11, cap.I art. 12 al Codului Educatiei al RM) de tip cresa- gradinitd din subordinea APL
Tarigrad , activeza in conformitate cu actele normativ-legislative al MECC, MSMPS al RM ,
Directia Educatie Drochia, Consiliul de Administratie al IET N2 si Regulamentul intern al IET
N2 Tarigrad.

Activitatea s-a organizat in conformitate cu noile documente reglatorii de activitate in conditiile
pandemiei COVID-19
v’ Reglementari-cadru speciale privind punerea in aplicare a Instructiunii de redeschidere si

.....

v" Instructiunea privind redeschiderea si reluarea activitatii institutiilor de educatie timpurie
dupa ridicarea starii de urgenta in sanatatea publica (Hotarirea CNESP nr.21 din 24 iulie
2020, Anexa 7).

v Metodologia privind organizarea la distanta a procesului educational, in conditii de
carantind, pentru institutiile de educatie timpurie (ordinul MECC nr.378 din 26.03.2020)

v Regulamentul sanitar pentru institutiile de educatie timpurie (Hotararea Guvernului nr.
1211 din 4 noiembrie 2016);

2 Forme de activitate in conditiile pandemiei COVID-19

Institutia a activat cu diverse forme de organizre si intreruperi :

1.01.2020-12.03.2020 cu regim normal de activitate prepandemica

12.03.2020 - 1.06.2020 cu activitate la distanta

1.06.202- 25.06.2020 activitati de reparatie si igienizare; concedii de rand
25.06.2020-1.09.2020 stationare

1.09.2020-23.09.2020 reluare a activitatii postpandemice pentru pregatire si redeschidere a
institutiei catre noul an de studii

23.09.2020-31.01.2020 reluare treptata a procesului eucational

3 Conditii de acces:
In IET in anul 2020-2021 au fost inmatriculati treptat 60 copii din districtul scolar in 4
grupe de varsta:
Grupa Mica: 15 copii
Grupa Medie: 16 copii
Grupa Mare : 15 copii
Grupa Pregatitoare: 14 copii



Au fost satisfacute toate cererile solicitate de catre parinti

4 Resurse umane :

Numarul de angajati: 21 de persoane, conform statelor de personal- 22,7 unitati, din
care 7,2 unitati — cadre didactice: 14,5 unitati — personal tehnic.

Acoperirea cu cadre in anul 2020 a fost de 87% ( 2 educatori si asistent medical — lipsa )

5 Realizarea obiectivelor trasate in 2020:

1) In aspect metodic si al dezvoltirii profesionale :

S-au pus in aplicare documentele de politici educationale noi de activitate in pandemie.
Toate cadrele didacice au beneficiat de cursuri de formare profesionala continud in volum
de 20 de credite, conform graficului de formare .

Tot personalul a fost instruit intr-un sir de seminare de protectie impotriva infectiei
COVID-19

-Indicator de rezultat:

85 % de copii antrenati in activitati la distanta cu implicare activa

12 activitdti online de educatie parentala

Adaptarea procesului intructiv educativ centrat pe distanta sociala
9 seminare instructive de nivel raional
3 seminare practice de nivel local

2) Realizarea obiectivelor in aspect administrativ:

Reparatii:

1 Constructia cabinetului medical si a incaperii pentru paznici;

2 Schimbarea pardoselei intr-o grupa si reparatie curenta in 4 grupe

3 Reparatia pragului si instalarea copertinei

Dotari:

1Procurarea imprimantei A3 pentru crearea materialele didactice demonsrative,

2 Procurarea inventarului moale de tapiterie ,

3 Procurarea jucdriilor si a containerelor pentru securizare rehezitelor copiilor

4 Procurarea materialelor si utilajelor pentru activitate in conditii de carantind: masti,
manusi, dezinfectanti, echipament de protectie, termometre non-contact, viziere, lampi
bactericide, medicamente.

Organizarea alimentatiei copiilor:
1 Alimentatia copiilor in anul 2020 a fost organizata in baza e meniului perspectiv

complex elaborat in baza “Recomandarilor pentru organizarea unui regim alimentar
sanitos a copiilor” aprobat de ANSP Soroca si ANSA. In baza meniului aprobat s-
au contractat produse alimentare prin achitii publice in prima jumatate a a anului si
contracte de mica valoare in a doua jumatate a anului. Calitatea produselor
alimentare a fost monitorizata sistematic, de catre comisia de triere. Probleme sau
neconformitati ale produselor alimentare nu s-au inregistrat. Singura problemad, ce
persistd in achizitionarea produselor alimentare tine de respectarea graficului de livrare
la timp, ceea ce prezintd un impediment in respectarea meniului aprobat .

6 Perspective , planuri de viitor pentru anul 2021:



Cresterea calitatii muncii , respectarea si aplicarea actelor normative In pas cu cerintele
educationale actuale.

Pregatirea copiilor pentru scoald si viatd prin formarea competentelor generale.
Crearea parteneriatelor durabile cu parintii , scoala si APL 1n vederea aplicarii la
proiecte de finantare pentru schimbarea acoperisului institutiei si dezvoltarea
infrastructurii.

Crearea in continuare a zonelor sanitare si dotarea lor cu echipament sanitar

Crearea terenului sportiv pentru copii.

Reparatia capitald a sistemului electric la bucatarie.

Executat: Director IET nr.2: Postovan Ala



