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DISPOZIŢIA


Nr.03-1- 23                                                                                                        din 27.01.2022

Cu privire la declararea funcţiei 
publice vacante.

        În conformitate cu  art.32 alin.(1)   Legea privind administraţia publică locală nr.436-XVI  din  28.12.2006; art.28 alin.(1) lit.a), art.29 al.(1), (2) li.c), alin.(3) din Legea Nr.158 din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public,pct. 5  al Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11.03.2009 "Privind punerea în aplicare a prevederilor Legiinr. 158-XVI din 04.07.2009 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, dispoziţiei nr.03-1- 22 din 21.01.2022,,Cu privire la demisia din funcție,, , emit următoarea DISPOZIŢIE:

1. Se declară, vacantă,  funcţia publică de execuție de specialist (în domeniul perceperii fiscale) la primăria s.Ţarigrad, r-nul Drochia .

2. Se anunţă concurs pentru ocuparea  funcţiei  publice de execuție de specialist (în domeniul perceperii fiscale)la primăria s.Ţarigrad, r-nul Drochia . 

3. Se aprobă anunțul cu informația privind condițiile de participare la concursul  pentru ocuparea  funcţiei  publice de execuție de specialist (în domeniul perceperii fiscale), (Anunțul se anexează). 

4. Comisia de concurs  va organiza și desfășura concursul de selectare a candidaților conform prevederilor Regulamentului cu privire la ocuparea funcției publice vacante prin concurs.

5. Secretarul comisiei de concurs va asigura publicarea avizului  cu privire la condițiile de participare la concurs pentru ocuparea  funcţiei  publice de execuție de specialist (în domeniul perceperii fiscale) pe portalul guvernamental al funcțiilor publice, pe pagina web a primăriei și prin afișare pe panourile informative din sat și de la primărie. 

6. Responsabilitatea pentru îndeplinirea prezentei dispoziţii mi-o asum.



PRIMAR                                                                PETRU BĂRBIERU





Anexă 
la dispoziția 
Nr.03-1- 23                                                                                                             
din 27.01.2022

ANUNȚ
cu privire la desfășurarea Concursului pentru ocuparea funcției publice vacante de specialist (în domeniul perceperii fiscale) la Primăria satului Țarigrad, raionul Drochia

În conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcției publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea de Guvernnr. 201/2009, Primăria Țarigrad anunță Concurs la funcția publică vacant de specialist (îndomeniul perceperii fiscale).
Scopul general al funcției:
Acumularea impozitelor și taxelor locale în bugetul local.
Sarcinile de bază:
· Asigură evidenţa integral şi conformă a contribuabililor ale căror obligaţii fiscal sînt calculate de SCITL şi evidenţa acestor obligaţii;
· Perfectarea și înmânarea avizelor de plată contribuabililor;
· Întreprinde măsuri pentru asigurarea stingerii obligaţiilor fiscale;
· Popularizează legislaţia fiscal şi examinează petițiile contribuabililor;
· Efectuează controale fiscale, în limitele competenţei sale și contribuie la tragerea la răspundere pentru încălcări fiscale

Condițiile de participare la Concurs:
1) deține cetățenia Republicii Moldova;
2) posedă limba de stat;
3) are capacitate deplină de exercițiu;
4) nu a împlinit vârsta necesară obținerii dreptului la pensie pentru limita de vârstă;
5) are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă;
6) în ultimii 5 ani, nu a fost destituită dintr-o funcție publică, conform art. 64 alin. (1) lit. a) și lit. b) din Legea nr. 158/2008 s-au nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;
7) nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție;
8) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinței judecătorești definitive prin care s-a dispus această interdicție.
Cerințe specifice:
Studii: superioare sau medii de specialitate în domeniul economico-financiar,
Experiențăprofesională:
- preferabil experienţă în domeniu dat sau în administrația publică locală.
Cunoștințe:
- Cunoașterea legislației fiscal și aplicarea acesteia;
- Cunoștințe de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel etc.), Sistemul informațional al Serviciului fiscal de stat, internet, etc.
Abilități : organizatorice, de lucru cu informația, de lucru în echipă,de analiză și sinteză,  de comunicare verbală, aplanare de conflicte, mobilizare de sine și a echipei, de utilizare a computerului.
Aptitudini/comportament- respect față de oameni, spirit de inițiativă, diplomație, creativitate, flexibilitate,disciplină, responsabilitate, rezistență la effort și stres, tendință spre dezvoltare profesională continuă.

Lista documentelor necesare ce urmează a fi prezentate:
- formular de participare la concurs pentru ocuparea funcției publice, specificat în anexa nr.1 la 
Regulamentul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.201 din 11.03.2009);
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare
Professională și/sau de specializare;
- copia carnetului de muncă;
- certificatul medical;
- cazier judiciar.
Notă:
Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu originalul lor, pentru a fi verificată veridicitatea lor. În situația în care dosarul de concurs se depune prin poștă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfășurării probei scrise a concursului, sub sancțiunea respingerii dosarului de concurs.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declarația de proprie răspundere. În acestcaz, candidatul are obligația să completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului juridic și certificatul medical, în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data în care a fostdeclarat învingător, sub sancțiunea neemiterii actuluia dministrativ de numire.
Termenul de depunere a documentelor:
Termenullimită de depunere a documentelor pentru participare la concurs este data de 18 februarie 2022.
Dosarul de concurs va fi depus personal de către candidat,expediat prin poștă la adresa:             MD-5233, Raionul Drochia, satul Țarigrad, Primăria, telefon de contact 069682755, sau e-mail: primaria.tarigrad@mail.ru .

B I B L I O G R A F I E:
Acte normative îndomeniulserviciului public:
ConstituţiaRepublicii Moldova;
Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public”;
Legea nr.25-XVI din 22 februarie 2008 „Privind Codul de conduită al funcţionarului public”;
Legea nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 „Privind administraţia publică locală”;
Legeanr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integrităţii instituționale”;
Legea nr.133 din 17 iunie 2016 „Privind declararea averiiși a intereselorpersonale”;
Coduladministrativnr. 116 din 19.07.2018;
Legeanr. 100 din 22.12.2017 „Cu privire la actele normative”;
HotărâreaGuvernului nr.201 din 11.03.2009 „Privindpunereaînaplicare a prevederilorLegii nr.158 din 04.07.2008 „Cu privire la funcţiapublicăşistatutulfuncţionarului public”.
Acte normative îndomeniul de specialitate:
Codul fiscal al Republicii Moldova ( TitlurileI, VI şi VII)
Legea nr. 1056 din 16 iunie2000 ,, Pentru punerea în aplicare  a Titlului VI al Codului fiscal,, 
( Anexele 1 și 2 la lege)
Hotărârea Guvernului nr.998 din 20 august 2003 „Privind activitatea serviciului de colectare a impozitelorşitaxelor din cadrul  Primărie
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